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A tétel megnevezése.......c..couernnnnnnsns e El6z6 év E16z6 évek Targy év
: : | EPtin.... helyesbitése | E Ft....... e
-|_A. Osszes kbzhasznii tevékenység bevétele ' 26164 28908
L Pénziigyileg rendezett bevételek (1+233+4+5) 26164 28908
1. Kbzhaszni céli miksdésre kapott timogatas 6323 - . 9895
a) alapitotol .
b) kézponti koltsegvetésbdl - 6323 ‘ 9199
c) Adomany . ~ - . 346
d)helyi 6nkormanyzattd! - ‘ ’ ‘ 500 : g 350
¢) egyéb ' - ' v
- 2. Pélyazati iton elnyert témoga;cas R
3. Kézhaszn tevékenységbél szirmazé bevétel 14524 18200
4. Tagdijbél szdrmazo bevétel
5. Egyéb bevétel L _ 4177 813
B. Villalkozési tevékenység bevétele 0 0
Osszes bevétel (A+B) - . 26164 , 28908
1 D. Kozhaszni tevékenység riforditfsai ] 26649 A 30324
Anyagjellegii raforditasai : . 10653 . , 8009
Szemé1y1 jellegii réforditdsok : 15312 o 21836
Ertékcsokkendsi leirds - 535 5 296
Egyéb raforditdsok : : 86 3
Rendkiviili réforditdsok ‘ 63 : ' 180
E. Villalkoz4si tevékenység nifordit:isal : . '
Anyagjellegii raforditisai
Személyl jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési lefrds
Egyéb réforditasok
. Rendkiviili réforditasok
F. Osszes riforditis (D+E) e 26649 ' 30324
1 G. Adbzas el6tti vallalkozasi eredmény (B-E) ' : ’
H. Adéfizetési kotelezettség
1. Térgyévi véllalkozasi eredmény (G-H) : -
| J. Targyévi kbzhaszni eredmény (A-D) - o -485 -1416
Té}é(oztaté adatok (E Ft)
- A. Személyi jellegii raforditasok : ,
‘1. Bérkoltség , - 16,977 . T T
Ebbdl megbizasi dijak 14 ' JdsT T
2.Személyi jellegli egyéb kifizetések . 706
Ebbdl egyeb kifizetések 706
3. Bex]arulekok 4,153
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A Csoport-téka Egyesiilet :
Kozhasznt egyszerisitett éves beszdmol6 mérlege
2011. december 31. fordulénappal

- A tete]l MEGNEVEZESE. .. ouvvii ittt iiiieii et e ea e | Targy év | El6z6 évek | Targyév
Lo ' ‘ EFt helyesbitései | E Ft
A. Befektetett eszkdzok ‘ 801 1105
1. Immaterialis javak - , e _
1. Targyi eszk6z0k 5 801 1105
II1. Befektetett eszk6z6k , ‘ ‘
B. Forgbeszkbzbk ] : .. 15933 - 4233
L  Készletek . 1247 247
II. Kovetelések ' ) _} 2175 - 1242
{ 1Il. Ertékpapirok L C , ' : .
IV. Pénzeszkozok : , 5 43511 3744
C. Aktiv idébeli elhatirolisok 1142 g
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 6876 " |s338
D. Sajit t6ke " . .1 3886 ] 2470
1 L_Indulé tdke / Jegyzett toke ’ '

1. Tékevaltozas / Eredmény 14371 3886
HI. Lekotott tartalék : |

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenysegb61 (kozhaszni tevekcnységbﬁl) 485 ’ ] -1416
E. Céltartalékok ' ‘ ) .
F. Kotelezettségek . : 2990 - | 2868

. Hétrasorolt kotelezettsegek

II. Hosszu lejaraty ktelezettségek

IIL._Rovid ljdrati Kbtelezetiségek — | 2990 _ 2868

G. Passziv id6beli elhatdroldsok : . .
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 6876 | 5338
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SZAMVITELI BESZAMOLO

A szamviteli beszdmol6 elfogadasa a kozhasznlisagi jelentéssel egységes szerkezetben

 torténik, tekintettel arra, hogy a kézhasznuségi jelentés keretében részletezett tények a
szamviteli torvény és a vonatkozé kormanyrendelet ltal eldirtnal részletesebb
adatszolgaltatast 1genyelnek és tesznek lehetove R

MERLEG
Eszkéz oldal

2011 évben a targyeszkézok ki'smértékbén ndvekedtek.

Forras oldal

A kézhasznu tevékenységb6l szadrmazé eredmény jelentdsen csokkent az el6zd évekhez
képest. Ennek oka, hogy elnyert palyazati penzeszk6zoket a koltségvetés nem utalt ki illetve
elnyert palyAzatra nem kotott szerzddést a Magyar Allam. . -
Ev végére a kotelezettségek leginkabb az adék decemberi beﬁzetese Az egyesiilet gondos
gazdalkodast folytat, ezaltal nem adosodlk el, ktelezettségeit nehézségek ellenére
folyamatosan tudja kezelni. :
Ennek ellenére a beszamold elkeszultekkor az Egyesiilet miikddése mér lassan, de biztosan
miikédésképtelenné valik az palyézatok allami befagyasztésa miatt:

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS :
A 2011 évben az Egyesiilet, k6zhasznt tevékenységbdl siérmazé bevétele 1,257%

novekedett.
A bevetelek novekedeset segltette a kapott foglalkoztatési alap.
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1. ,,MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATAS NYUJTASANAK TAMOGATASA” C.
' 2010-2011. EVI PALYAZAT
© 2011. év janudr-mdarcius

1.1. Tandcsadis

Osszesen 62 fének nytjtott az egyesiilet munkaeroplam tanicsadast, 12 fot a Budaors1

16 £t a Katona Jozsef utcai és 34 fot a Palyakezdo Diplomas Klrendeltseg(PADIKI)
igyfelei koziil. :

A programban az egyesiilet 6f munkatirsa dolgozott Az ﬁgyfelekkel intenziven

hirman foglalkoztak, és a pszichologus esetenként. A munkaltatokkal intenziven egy 6

dolgozott, a program adminisztraci6jat tovabbi egy 6 végezte

‘Az iigyfeleket hdrom helyszinen fogadtuk. A PADIKIbé1 és a Katona Jozsef utcai
kirendeltségrol az egyesiilet kozponti iroddjiba, a Veres Pilné utcaba érkeztek. A
Budaérsi kirendeltségen regisztraltakkal az els6 alkalommal a klrendeltsegen talalkozott a
tanacsado és késobbi alkalmak a budaérsi Ifiklubban zajlottak. :

A tanécsadas1 formak koziil legtobben :illéskeresésl tanicsadaist vettek igénybe.
Ez a tanicsadasi forma az allaskeresés teljes folyamatat segiti. Informacidkat kap az
igyfél az Aallaskeresés adekvat moddszereirdl, az allaskeresés csatorndir6l. Pozitiv
megerdsitést abban, amit eddig elhelyezkedése érdekében mér megtett visszajelzést az

- 4llaskeresésben hasznélt megnyilvanulasairél, mésfeldl az onéletrajz, motlvacws levél,
dllaspalyazat, stb. elkészitésében kap gyakorlati segitséget. '
A munkatanicsadis keretén beliil az tigyfél segitséget kap pl. karrier tanadcsadasban,

a munkatarsakkal val6 jo egylittmikddés klalakltasaban, a munkahely ‘megtartasban,
illetve hasonlé elakadasok tisztazasaban.

A pélyatandcsadds két tipusa a palyavalasztis és a pélyakorrekclé Az els6 intetjus

feltard beszélgetés soran, valamint Snértékeld eljardsok, kérdéivek igénybe vételével
segiti_a tanacsad6é az iigyfél dontéshozatalat, hogy palyakezddként mit tanuljon vagy
dolgozzon, ha pedig rendelkezik valamilyen munkatapasztalattal és valtani- szeretne
akkor milyen iranyba induljon. A
Rehabilitdciés tandcsaddsra nem érkezett igyfél.
A psznchologlal tanacsadés keretében az elhelyezkedést gatlo melyebb elakadasok
feltarasara, ¢s - sajnos csak bizonyos esetekben - kezelésére van lehetoseg

A harom honapos munka eredménye, hogy 5 fo kepzésbe kerult és 2l-en
_ elhelyezkedtek ;

1.2. Mentoracié

- 2011-ben januartél maérciusig a csepeli Bajaki utcai, a Katona J6zsef utcai és a
PADIKI kirendeltség szamara biztositott a Csoport-téka egyesulet mentoracids szolgaltatast.
90-90, dsszesen 270 f6 részére. Harom munkatérsunk végezte a munkat. "

o Ezt a szolgiltatast a csepeli kirendeltségen a kollégank helyben nytijtotta, mig a mésik
két kirendeltség iigyfelei az egyesiileti irodat kereték fel, a Veres Palné utcaban. :




* Szakmailag a mentor az allaskeresés teljes folyamatit, a munkanélkiili ember tobbféle
életprobléméjanak megoldésat segiti olyan médon, hogy kapacitélja, hogy az tigyfél meglévd
képességeit hasznélja vagy hasznalni kezdje, sajat er6forrasait mindinkdbb mozgatva.

-Ehhez egy alapos els6 interjira van szﬁkség, amikor az iigyféllel kozosen feltarjak az
elhelyezkedést, munkavallalast gatlé tényezOket, és a beszélgetés végén egy kozos stratégiat
dolgoznak ki ezek elharitasanak érdekében. Ezzel kezdetét veszi egy folyamat, amelyben a
. mentor a kialakitott programnak megfeleléen kiséri az tigyfelet, és adekvat segitséget nyuijt az
- elBallé helyzetekben. Tébb teriileten valé informéacionyujtis, segitd beszélgetés, tSbbféle
egyéni készségfejlesztés, az tgyfél elkisérése mas szolgaltatdsokba, kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas az ugyfel érdekében egyéb szervezetekkel-ezek a lehetseges munkafeladatok a
mentor szamara.

A mentoraciés tevékenység nyoman az alabbi eredmenyeket értitk el az ugyfelekkel és a
kirendeltségen dolgoz6 kollégakkal kozdsen a 3 honap alatt -
Képzésbe keriilt 5 £6
Tamogatissal elhelyezkedett 11 £6
Onall6an elhelyezkedett 83 f6

2. BESZAMOLO A ROMAVERSITAS ALAPITVANY RESZERE TARTOTT
NAVIGATOROS FOGLALKOZASOKR()L

A foglalkozésok céljai:

A 2010/2011 és a 2011/2012 tanévben folytattuk a British Council &ltal koridbban
kezdeményezett Intercultural Navigator projekt nyomin a Romaversitas Alapitvany
hallgatoinak képzését. A tanévben valtozatos médszerekkel és forrasokkal dolgoztunk részben
szem elbtt tartva, de ugyanakkor tillépve is a navigitorképzés modszertanan. Tovabbra is
célunk volt az interkulturalités fokuszba allitasa, a hal6zatépités valamint az a gondolat hogy,
a hallgatok aktivan tegyenek azért, hogy sziikebb és tagabb komyezetiik megismerje €s
elfogadja méasok kultirajat és értékeit, il]. hogy sajat kozosségiikre inspirdléan hassanak. ‘

A prograrh része volt a Romaversitas Szabadegyetemi foglalkozéséinak, amelyekre havonta, =~
2011-ben Gsszesen 7 alkalommal keriilt sor, négy alkalommal a tavaszi tanévben, és harom
alkalommal az 6szi tanévben :

A képzés célja és celkltuzesel

e A didkok kozOsségi aktivitdsénak novelese helyi, orszagos és nemzetkom szinten. A »

. Romaversitas k6z0sségének megerdsitése ‘
e Projektmenedzsment képességek fejlesztése. Jovobeli projektek megalapozésa. Valtozas
fokusza gondolkodas fejlesztése.

o Sajat identitds felfedezése, szembesiilés az Gnmagunkkal, masokkal, kornyezetunkkel
kapcsolatos el6itéletekkel. Erosségek, gyengeségek felterkepezese Sajat gondolkodas1

- sémék felismerése. ,

e Felkésziilés a csapatmunkara, szervezetek mukodesere és mukodtetesere kooperaolos '
készség fejlesztése, rendszerben gondolkodds megismertetése. Gyakorlati alkalmazas:

miniprojektek tervezése tobb 1épésben.



e A résztvevok tdmogatasa abban, hogy fehsmeqek, 6k maguk generalhatnak valtozasokat
kisérletezés kis 1épésekkel, amelyek a tarsadalmi valtozasok iranyaba mutatnak '

e A személyes valtozasok alapvetd filozofidinak é es eszkozeinek bevezetése.

o A vezet6 szerep felfedezése onmagunkban ,,Vezet01” képességek fejlesztése.

¢ Timemenedzsment, hatékony id6kezelés elsajatitisa, feladatok tervezése

A program leglényegesebb eleme, hogy nem a problémdkra, hanem a véltozasra koncentral,
és arra tanitja a résztvevOket, hogy a valtozast sajst magukban kell elinditaniuk. Ezt a
folyamatot segiti az olyan mddszerek elsajatitasa, mint a hatékony kérdezéstechnika, az-aktiv
- egymasra figyelés és megértés, a méssadg és a soksziniliség értékelése, a hatékony
konfliktuskezelés, a helyzetek atértékelése vagy a nézOpontvaltas. Segit megérteni, hogy a
 sikereinkre épitve sokkal nagyobb esélyiink van egy pozitiv jovokép elérésére, mint ha csak
elmeriiliink a problémakban. A képzés masik ujszerli eleme, hogy sokkal tigabban értelmezi a
vezeté fogalmat, kozéppontba helyezve azt a gondolatot, hogy mindenki lehet vezetd és
mindenki indithat €l valtozasokat a sajat kozosségében.

A tavaszi félévben 51 résztvevé volt, tdbben (végzésok) szeptembertd] kimaradtak, az 6szi
- félévben 17 uJ taggal egeszult ki a csapat ujra 32 fore.

A foglalkozésok soran sokféle modszerrel dolgozunk, melyek egymasra épiilnek, egymast
kiegészitik. Torekedtiink az egyéni, kiscsoportos és nagycsoportos modszerek egyensulyara.
A médszerekben kozos elem volt a gyakorlat-centrikusség, az interaktivitas és a sajat
élményekre épités. A rendszer részei voltak a foglalkozasok és az egyes alkalmak k§zotti
feladatok is.

Ebben a tanevben a kivetkezd szempontok mentén dolgoztunk
Vezet6i készségek

_ Rendszerszemléletii gondolkodas .
Probléma és konfliktus megoldasi technikak
Megoldas-fokusz, problema-fokusz helyett
Inspiracié
Interaktivitas, learning by doing — ,,csinilva tanulas
Feed-back, mint eszkoz a fejlodésre
Projekt kidolgozas lepesrol 1épésre, wsszaj jelzéssel

A fogla]kozasokon alkalmazott modszerek technikak: ' » -
e Elméleti hattér ismertetése rovid prezentacié forméaban, ma_]d az elhangzottakat
" feladatok segitségével feldolgozzuk
Kooperaciot, kommunikaciot fejleszto jatékos feladatok
Szimulacios jatékok
Szituéciés helyzetgyakorlatok, beszélgetések
A jatékok, feladatok soran szerzett személyes tapasztalatok feldolgozasa, tudatos1tasa
csoportos formaban -
¢ Csoportos projekttervezési munka, melyet él6ben é és frasban prezentalm majd
" dokumentalni kellett.
Az egyes alkalmak koz6tt feladatok feldolgozasa
Onreﬂexu’)s feladatok: kérdoivek, onkitoltd eljarasok
Miniinterjik készitése



3. STRUKTURALT PARBESZED FOLYAMAT

Az Eur6pai Bizottsag altal kezdeményezett strukturalt n_t'irbeszéd célja, hogy a fiatalokat
bevonja a napirenden 1év6 ifjisagi ligyek megvitatisaba, hiszen azok leginkabb ket érintik.
A kiilonboz6 szinteken (helyi, regionalis, orszagos, unids) torténd parbeszédek eredményeit
mindig: az annél magasabb szintre kell tovabbvinni és vitara bocsatani, majd a hazai vagy -
orszagos véleményeket, szempontokat-a Bizottsaghoz _eljuttatni, ily moédon a ,,strukturalt
‘parbeszéd a ﬁatalokkal" az unids hivatalok és az europal ﬁatalsag kozott zajlo parbeszédet
teremti meg.
A spanyol-belga-magyar trié elnokség 18 honapos mklusanak altalangs tema] Fiatalok
Jfoglalkoztatdsa, munkaerd-piaci helyzete
Specifikus prioritasok:
Spanyolorszag: hatranyos helyzetii fiatalok bevonasa
Belgium: ifjisagi munka a tarsadalom: szegény retegelben a kultura elérhetOsége a ﬁatalok
szdmara v *
: Magyarorszag aktiv részvétel, onkentesseg ' ' '

A fiatalok és szervezetelk véleményét a féléves ciklusokhoz kot6do nemzetl konzultacxok
soran kérdezik meg, az adott elnOkségi prioritast is figyelembe véve.
A Csoport-téka Egyesiilet civil szervezetként foglalkoztatasi szakért6t delegélt a Strukturdit
Parbeszéd Nemzeti Munkacsoportba, valamint egy facilitatort az EU Ifjusagi konferencxa és
foigazgatoi értekezletre.
Az ifjusagi ligyekért felelés Fdigazgatok Ertekezlete mellett megrendezett EU lf (jusdagi
Konferencia célja, hogy Osszegezze a strukturlt ifyisagi parbeszed folyamatanak legutobbi
szakaszat, a fiatalok és a dontéshozok bevonasaval. Az ¢ esemeny 2011. marcius 1. és 4. kozott
_ keriilt megrendezésre G6do116n és Budapesten. '
A konferencidn a dontéshozok mellett azok az ifjusagi delegaltak képviselik maJd a fiatalok
véleményét, akik a strukturalt parbeszédhez kapcsolodé nemzeti konzultacidkban is részt
~'vettek. A nemzeti konzultaciokbol késziilt Gsszefoglalokat a fiatalok és a donteshozok egyiitt
- dolgozzak fel a Konferencia soran. Ezt a folyamatot 17 facilitator segltette, koztiik
egyesiiletiink delegaltja.
A Konferencia 3 napja sorén olyan mithelymunkék zajlottak, amelyek célja 8 politikai {izenet
- - megfogalmazasa, az  ifjisdgi deglegdltak ¢és -a  dontéshozék  egyetértésével.
- A kOz0s ajanlasok konkrét javaslatokat is tartalmaznak hangsilyozva a fiatalok igényeit,
 amelyek a karrierkdzponta képzésre, a munka vilagaval kapcsolatos jobb informaciénytijtasra
és tamogatésra, valamint a nemformalis tanulds soran élsaj atitott kompetencidk és képességek
" elismertetésére vonatkoznak. A 8 ajanlés a magyarorszagi EU Hfjasagi Konferencia alatt zajl6
tematlkus muhelymunkak eredmenyelt tikrozi.

Egyesiiletiink a Nemzeti Munka‘csoport tagjaként részt vett az Ifjiisdgi Konzultdcids Kor
(IKK) kialakitasaban. Az IKK tagjai fiatalok, akik onkéntes munkajukkal a Strukturalt
Parbeszéd folyamatat timogatjak, valamint az EU-elndkséghez kapcsol6dé egyéb feladatok
elltasaban is kdzremiikddnek. Egyesiiletiink egy facilittort delegalt az IKK tag] ainak
kivalasztasa és felkes21tese érdekében a munkacsoportba '



4. BESZAMOLO A SZINJATSZO CSOPORTOK 2011-ES MUKODESEROL

A kiscsoportban 2011 tavaszén nagy lelkesedéssel késziiltiink a szindarabra. A gyerekek
-maguk irtdk a szindarabot, sok zenei motivummal, improvizacids technikakkal szinesitve az

-+ elbadast. A darab cime ,A kiilonGs osztalykirandulas”, mely egy 1j osztilytars

{ beilleszkedésérdl szolt, valamint a tizenéves gyerekek érzelmeinek hullamzasarél. A budadrsi
Polgarok hazaban kaptunk helyet a felkeszulesre ahova a gyerekek nagy 6rommel Jottek
‘péntek délutanonként és probaltak wjra és Ujra a darabot.

A BUM majélis rendez6i adtak lehetOséget arra, hogy az eldadast az altaluk megrendezett \

tobbnapos rendezvénysorozat egyik napjan bemutassuk. Majus 25-én volt a fellépés, ahova
nagy Oromiinkre sok sziilé és barat is eljott és ahol igen sikeres eldadast mutattak be a
gyerekek.

A nagycsoport foglalkozasain szmten 1mprov1za01os moddszerekkel dolgoztunk Az Ifiklub

bezarasaval folyamatosan kiizdottiink a probahely kérdéssel, id6rdl idére Gj helyet kellett
~ keresniink a tartés megoldds érdekében. A nehéz helyzet ellenére a Kis csapat a BUM

majalisra rovid, vidam improviza',cic’)s jelenetekkel késziilt. A gyerekek 6rommel jatszottak a

- kerettorténetek alapjan, és a humoros felszin alatt érzon tapintottak r4 a mélyebb
‘mondanivalkra is. A bemutato a nagycsoport fellépésénél is jol sikeriilt. C

Képek a foglalkozasokrél

10




5. K()ZFOGLALKOZTATASI MENTOR PROGRAM

~ Egyesiiletiink 2011 évben 4 hénapon ét, jliniustél szeptemberig mentoracios
szolgaltatast biztositott 4 kérzetben, nyolc kirendeltség 320 iigyfele szimira. 4 :
munkatarsunk latta el a feladatokat. 1 mentor kollégénk Vécon, 1 mentorunk Cegléden, 1 -
kollégank a Dabasi és a Réckevei, a negyedik munkatarsunk pedig négy klrendeltsegen a
Bart6k Béla uti, az Erdi, a Budadrsi, Zsémbéki kirendeltségen dol gozott.

Az volt a feladat, hogy a mentor segitséget nyujtson a programba vont bérp6tlo
juttatasban részesiild, regisztralt dllaskeresSknek, megismerve és feltarva az elhelyezkedést _
akadélyoz6 tényezoket, segitsen allast, munkat talalni, képzésbe keriilni, egyéb munkaerdpiaci
szolgaltatast igénybe venni. Emellett kapcsolatot kellett felvenni a térségi '
kozfoglalkoztatokkal, munkaltatokkal, képzokkel, egyéb szervezetekkel is az tigyfelek
céljainak elérése érdekében.

A mentor munkéja az ugyfellel egy atfogo mfonnécwnyujtasbol ésa mellette

' megvalésulé készségfejlesztésbol 4llt. Segitett atlétni és megérteni a helyzetet, megkeresni a-
megolddsokat a segélyezett, tehét tartsan munkanélkiili, illetve eseti munkékbél é16,
»feketén” foglalkoztatott, haztartasbeli statuszban 1év6 embereknek. Feltart, kiépitett
kapcsolatai révén mas segité szolgaltatasokba juttatta az iigyfelek egy részét.

Pontos, naprakész informaciokat adott az ellatasok rendszerérdl, a térségben
meghirdetett allasokrol, képzésekrdl, térségi foglalkoztatokrol, egyéb szervezetekrol
kozmunkaprogramokrol.

Segitett az allaskereséshez sziikségek készségek fejlesztésében; hol, hogyan keressen
allast az tigyfél, milyen 6néletrajzzal, motivacios levéllel tud elhelyezkedni, praktikus
ismeretek a helyi viszonyokban, allasinterjus helyzetek 4tbeszélése, munkahelymegtartas,
kepzmk sikerességének kérdései. Rendszeresen segit6 beszélgetést folytatott az emberekkel,
és elkisérte az tigyfeleket mas szolgaltatékhoz ha arra volt sziikség.

- A program célcsoportja: a négy honap alatt olyah tigyfélkornél kellett kimutathatd
eredményeket elérni, amely - t5bb szempontbol is - hétranyos helyzeti emberekkel val6
munkat jelentett.

Magas volt a tartés munkanélkiiliek szama, sok volt a 45 év felett1 allaskereso az tgyfelek
kozott. Sokan élnek egyediil, és koztiik olyanok is, aklk emellett egy vagy tobb gyermeket is
nevelnek.

. Sokan nem voltakmunkak.épes éllapotban vagy az egészségi allapotuk miatt étmenetileg vagy '
tartés betegség miatt, masok beteg csaladtagjuk apolasa miatt. Ezeknek a hatranyt okozé
tényezOknek a lekiizdése négy honap alatt nem volt lehetséges. A mentorok ezért
kapcsolatokat épitettek a helyi tamogat6 szocialis és egészségiigyi, egyhazi intézményekkel,
civil szervezetekkel, hogy a program befejezése utan se maradjon tdmogatas nélkiil az iigyfél.

A program sorén olyan problémik is felszinre keriiltek, amelyeknek megold4sa mentoraci6val
nem volt lehetséges, hanem a hatranyos helyzeti térségek, onkormanyzatok problémainak
magasabb szintii, komplexebb kezelésére lenne sziikség. Ilyenek példaul; a kozlekedési
nehézségek megoldasa, a munkavégzés hijan a jovO évi segélyezettek koziil kikeriild, ellatas
nélkiil marad¢ tigyfelek problema_]a, az eladdésodottak helyzetenek megoldasa, a tartésan beteg
- emberek ellatasa
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A nehézségek mellett a pfogramban az alabbi eredményeket értiik el _

Képzésbe kertilt 17 £6. ‘ _

A nyilt munkaeroplacon elhelyezkedett 33 f5.

- Tamogatott (koz)foglalkoztatisba keriilt 42 £6.

Elhelyezkedést segit® munkaerépiaci szolgaltatasban reszesult 21 fo.

121 o elhelyezkedeset lehet6vé tévd munkaerdigényt tartak fel a mentorok.

| Ezek az 1gazolhat6 eredmények, amelyeknél t5bb ez elhelyezkedettek szama valo;aban mert
. mindig vannak olyanok, akik nem bejelentett alldsba keriilnek és a program lezarulasa utan
sokan jeleztek vissza a mentoruknak, ha munkat talaltak. :

6. CASE MANAGER PILOT KEPZES |

Az egyesiilet a ,,Schola Europa Akadémia” Szakkozépiskola felkérésének eleget téve vett
részt a 10/0242-L/404 szami Leonardo da Vinci Innovicié transzfer Case Manager
'Adattamento cimil projekt akkreditdciés tananyag kidolgozaséban és a gyakorlati képzés
megvalOsitisaban. A pilot képzés 160 6ras (8 modulos és szakmai blokk 4ll), amibél 120 6ra
_elméleti oktatasbol, 40 6ra tréningbdl épiilt fel. "

Az egyesiilet munkatarsai kidolgoztdk a ,Munkaiigyi kozpontban végzett gyakorlat,
esetmegfigyeléssel” (20 ora elmélet) és a ,Jogi kornyezet” (14 o6ra elmélet)
. programmodulok tananyagt és tematikajat. A programmodulok kialakitdsanéal fontos
szempont volt, hogy a tartalmi elemek interaktivak legyenek. A képzésben résztvevék minden
elméleti ismeretet sajat élményként is megtapasztaltak akar egy kérd6iv felvétele kapcsan,

akar egy szitudciés helyzet kiprobalasaval, akar egy jogi probléma, kezelésekor. Ezért az
elméleti képzés tematikajat ugy allitottuk dssze, hogy egyéni, kis- és nagycsoportos- forméban
- dolgozva tudjék a didkok ugy elsajititani az allaskereséshez sziikséges készségek
fejlesztésének modjat hogy azt majd a‘gyakorlat sorén is fel tudnak hasznalni. A szituicios
jatékok gyakorlasaval felkészitettilk a képzésben résztvevoket az esetvezetés iranyitasara, a
vératlan helyzetek kezelésére, illetve arra, hogy egy helyzetet hanyféleképpen tudnak kezelni.
Ehhez védett kornyezetet biztositottunk az elméleti, tantermi képzés keretében. Mind a
munkaerd-piaci, mind a jogi ismeretek oktatdsa biztositotta a szakmai gyakorlat alapjait.

A szakmai gyakorlat 1deJe alatt (24 6ra) lehetoseget biztositottunk arra, hogy ugyfelekkel
dolgozhassanak, tovabba  megismerkedjenek azokkal a szervezetekkel, .  ahol
munkanélkiiliekkel, allaskeresokkel foglalkoznak.

A didkok sajat élményii gyakorlatot szerezhettek az egyéni esetvezetésrol - mentoracid
biztositasa mellett - a Joézsefvarosi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Kozpont Allaskeresd
Klubjaban, illetve az egyesiilet telephelyén az allaskeresé szolgéltatdsok nyQjtasakor. A
mentoricié biztositdsaval a résztvevok sajat tapasztalatot szerezhettek az esetvezetés
élményérdl az els® interji elkészitése soran. Az esettanulméany - osszedllitasaval:
végiggondolhattdk a menedzseléssel kapcsolatos tapasztalatikat. A csoportos esetmegbeszélés.
soran gyakorolhattak az tgyfelek helyzetének bemutatdsat, illetve megoszthattdk és
megvitathattdk egymas kdzti véleményeiket az esetvezetéssel kapcsolatban ‘
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" A szakmai- gyakorlat részeként meglatogattuk azokat a szervezeteket, ahol a foglalkoztatasi

problémak kezelésében kaptak informaciét arrol, melyik szervezet mivel foglalkozik, miben

tudnak segitséget nyuijtani a hezzdjuk forduldknak. Ennek keretében megkerestiik a Baross

utcai, valamint a Palyakezdé és Diplomas Munkaiigyi Koézpont Irodajat, illetve a

- Munkanélkiili Fiatalok Tanécsadé Irod4jat, ahol csoportos tajékoztatast kaptunk munkajukrol.
- A képzésben résztvevok koziil 13 f6 sikeresen teljesitette a feladatot.

A képzés ideje alatt, valamint a modulok és a tréning zéarasa elott sok pozitiv visszajelzést
- kaptunk a- dlakoktol Hasznos munkaerd-piaci tapasztalatokat szereztek az egylittmikodés
soran. ,

7. RENDEZVENYEK ES ALLASBORZEK 2011-BEN
o - 2011. jinius 3. Tdrsadalmi villalkozasok Napja — részt vettiink a tarsadalmi
vallalkozassal kapcsolatos mithelymunkékban, valamint standot éllitottunk a
tarsadalmi vallalkozasok kiéllitasén €s vdsdran
e 2011. szeptember 10. Civilek Ejszakéja — az Egyesiilet irodéjaban vartuk a civil
: szervezetek és az Egyesiilet irant érdeklddd latogatokat (Allaskeresd Klubszoba és
Teatime angol nyelvi tarsalgasi klubszoba varta az érdeklodoket, kiillonb6zo
ismeretterjesztd és szorakoztaté programokkal)
e 2011. szept 20. Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karanak Hallgat6i
Onkormanyzata és az Obudai Karrier K6zpont kozos szervezésében - Karrier Napok
— karrier témdaban meghivott kiallitoként rovid allaskeresési tanicsadast és
informécidkat nyujtottunk a standunknal
e 2011. oktéber 5-6. HVG Alldsborze - egyem karner tanacsadast és Video CV
" eléadast tartottunk a rendezvényen
-« 2011. 10. 26. BME Kiiliigyi Borze — kiilfoldi onkéntes lehetosegre ill. angol nyelv1
- klubjainkra hivtuk fel a-didkok ﬁgyelmet
e  2011.10.27. Baross utcai Allisbérze és Munkaltat6i Férum — standunkon
4llaskeresési és allasinterjis tanacsadasrél nyujtottunk informaciot az érdekl6déknek
e 2011.10. 27-28. Immochan Virtuslis Oktatisi- és Allashdrze — virtualis
allaskeresési tanacsadast tartottunk Csoport—tekas csevegd szobankban
e 2011. november 29. Tiizolté legyek vagy katona? pélyaorientéci6s és informacios
nap, Cseresznye Ifjusagi Iroda — palyaonentaclos tandcsadast tartottunk altalanos
iskolas gyerekeknek
o 2011. december 1. Illyés Gyula Gimnazium, p:ilyaonent:icms nap (csoportos
. “foglalkozas — informaciok palyavélasztasrol, munkavallalasrol, onkentessegrol
‘allaskeresésrol)
e 2011. december 6. Partneregyetemi Bérze ELTE
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A programok celja a rendezvénytdl ﬁlggoen a Csoport-teka Egyesiiletnek és szolgaltatasmak
- népszertsitése, ill. ismertség ndvelés — ezen beliil allaskeresési és karrier-tanacsadas,

didkoknak palyaorientacios tanacsadas, az Egyesiilet, az onkentesseg és a tarsadalmi

vallalkozas ismertségének novelése.

A megval6sulas formai: egyém tanacsadas, csoportos tajékoztatas, allasborzéken stand

allitasa, ismeretterjeszt6 és sz0ré anyagok eljuttatasa a célkozonséghez.

A programok célcsoportja: az Allasborzék esetében elssorban palyakezd6 fiatalok és

allaskeresok, a palyaorientécios foglalkozasokon altalanos, ill. kozépiskolas didkok.

Eredmények: -
- Egyesuletunk 10 kiilonboz6 rendezvényen vett részt 201 1-ben

- tobb SZaz embert értiink el tajekoztato anyagainkkal

- didkoknak és allaskeresdknek nytjtottunk tanacsadast a helyszineken

8. ALLASKERESO KLUB SZOLGALTATAS A VIIL KERULETBEN

Az egyesiilet a VIIL keriileti, Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyennekjéléti Kozponttal kozosen
»Allaskeresd klub” szolgaltatast biztositott a keriiletben €16k szdmara.

A program ideje alatt, 2011. szeptember-december hénapban 79 fé vette igénybe az
allaskeresd klub szolgaltatasait. Két tandcsad6 €s egy asszisztens segitette az iigyfeleket. Az
- infrastruktirét és a helyszint az Egyesiilet a Csalédsegité szolgalattal kozosen biztositotta.

- A keriiletben é16, allast keres6, tobbnyire tartés munkanélkiili emberek vehették igénybe a
klubot, el6zetes bejelentkezés alapjan, ingyenesen. A heti két alkalommal, déleldtt 3 6raban
biztositott id0savban személyre sz0l6 mentoracid segitette az iigyfeleket, foképp az alabbi
jellemz6 elakadasi pontokoﬂ segitve az atlendiilést:

Célallés meghatarozasanak nehezsege -
Onéletrajziras a- megcélzott &llasra, az atvihet keszsegek, a munkatapasztalatok
bemutatasaval
Kisérdlevél, motivaci6s levél elkészitése :
Internetes e-mailcim létrehozasa, hasznalata az allaskeresésben, szamitogep hasznalat
Allaskeresés az interneten ~ '
. Jelentkezés meghirdetett alldsokra és cegekhez
Telefonalastechnika
Hirdetések elemzése
Allasmter_]us helyzetek gyakorlasa
Allasmegtaltas

A 79 fobol rendszeresen visszajard ugyfel 35 16 volt, egy-egy alkalommal atlagosan 15-20 fd

volt jelen.
Eredmények: Decemberben 1 £6r6] tudtuk meg, hogy elhelyezkedett, tobb emberrdl pedig,
hogy. alkalomszeruen dolgozxk 216 probanapok utan visszakeriilt a szolgaltatasba ,
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9. ONKENTES KOORDINATOR ES ONKENTES TRENINGEK A FERENCVAROSI
‘ TANODAVAL KOZOSEN

, Helyszm: Ferencvarosi Tanoda, KOZERT
idéponiok: 2011, szeptember 8-10. Onkéntes koordinatori tréning
2011. sz;‘ptember 14-16. Onkéntes t}éning |
2011. szeptember 17. (")nkéntes 4Nap a Bakats téren.

A foglalkozésok célja: Az onkentes-koordmator képzés sorén a csoportvezetdi funkcwk és
kompetencidk elsajatitasat tartjuk fontosnak: specidlis teriiletr6l van sz6, hiszen a
koordinatoroknak nem beosztottakat kell iranyitani, hanem 6nkéntes munkét véllal6
- embereket, akik rdadasul a civil szférdban kivannak segitd tevékenységet végezni, tehat itt
szervezet- és célcsoport specifikus képzésekrol beszéliink, melyek az adott ‘csoport igényeire
reagélnak. Az 6nkéntesek felkészitése soran a leendd 6nkénteseket késztjiik fel az nkéntes
munkéra annak érdekében, hogy céltudatosan vélasszanak szervezetet és valoban hasznos
munkét végezzenek 6nkéntesként.

- A program zarasaként mmdket két- tremng résztvevoinek lehetoseget biztositottunk a Bakats
téri Onkentes Napon valo részvételre. :

Az 6nkéntes programba facilititor munkatarsat delegalt szervezetiink, a fopalyazé
Ferencvaérosi Tanoda alvallalkozdjaként dolgoztunk a programban.

10. AZ EUR()PALANTA EGYESULET BABOZD ZOLDRE AZ OTTHONOD'”
PROGRAMJANAK OVODAI RENDEZVENYEK KOORDINACIOS
FELADATAINAK ELLATASA

hY
e .

Az Egyesﬁlei_ alapvetd céljai kozé tartozik a kdrnyezettudatos nevelés, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, a kornyezetvédelem, igy 6rommel kapcsolédtunk az Europalénta Egyesiilet
. »Mim6 és Csipek Babozd z6ldre az otthonod',, cimil programj éhoz ,

Részt vettiink, ill. szerveztik az ovonoknek sz616: kornyezetl nevelési képzést, mely a -
* kOrnyezeti nevelés alapjalnak tudatositasa céljabol — a Magyar Kornyezet1 Nevelési Egyesulet
(MKNE) vezetésével valosult meg,

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy részt vehettink az 6vodai és csaladi rendezvények
- szervezésében és lebonyolitdsdban is.  Ez ut6bbi a Millendrison valésult meg 2011
szeptemberében-két alkalommal, sok csaldd korében nagy sikert aratva. Pest megyében
" hatranyos helyzetli telepiiléseken 8 Gvoddban jartunk ezzel a komplex programmal, az
Europalénta csapatdval-, t6bb mint ezer Ovodast elérve a kornyezetvédelem fontos
- lizeneteivel. | ‘ ' :
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Oktoberben 2 helyszinen Dunakeszin és Dabason , novemberben 6 helySZmen Dabason -
" tovabbi két 6vodaban, Turan is két Gvodaban, Galgahev1zen ¢s a Petd Intézetben lattunk el
-rendezvény koordinacids feladatokat.

- A program komplexitasabol adéd6an sokrétii feladatot Glelt fel a szervezés és lebonyohtas
A béabelbadason kiviil a természetes és vjrahasznosithaté anyagokbdl kreativ kézmiives
miihellyel, a babos jatszéhdzon és a korjatékokon 4t az inverz graffitivel is
meglsmerkedhettek a dabasi, a dunakeszi, a turai és a galgahevm 6vodasok.

A hozzank wsszaerkezett edd1g1 Jelzesekbol itélve, mind az 6vodasok, mind az ovonok
kdrében a program elérte céljat: fejlodott komyezettudatos értékrendjiik, a fenntarthatosag
szemléletét magukéva tették. Latszik ez abbol a sok-sok csodas rajzbol és elkésziilt kreativ
jatékbol, amit a program soran és utana készitettek a gyerekek az 6vodakban kdzosen.
Tovébba latszik abbél a lelkesedésbél is, ahogyan a programunkat kisérik és tovabbi
egylittmiikddéseket keresnek. Szeretnénk tovéabb folytatni a kornyezetvedelem izgalmas
kalandjat Miméval és Csipekkel. , ‘

* 11. MUNKAERO PIACI KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENING

A program célja:
Tematikusan felépitett 9 alkalmas trenmg, amelyen beliill a Montessori Erzsébetvarosi -

- Gimnézium 12 osztalyos végzds tanuléikkal valé foglalkozas a palyavélasztashoz sziikséges

készségek fejlesztése €s az elhelyezkedéshez sziikséges kompetencidk fejlesztése volt a cél.

- Célesoport: 12-dik osztélyos gimnazistak

Helyszin: Montessori Erzsébetvérosi Gimnéazium -
‘Médszerek:
Mozgésos jaték
 Iranyitott tematikus beszélgetés vagy drgmatikus rész g
Onertekelo eljarasok: Super-érték vizsgilat, munkaérdeklddés, munkaméd, - ltalanos
képességvizsgilat, konfliktusos helyzeteket felmero eljaras
Lezaras

Tevekenysegek

A bemutatkozo alkalmat a ﬁatalok pozitivan fogadtik, meg tudtak fogalmazm konkrét -
elvarasokat: ,,tzsztuljon a kép munkafronton”, , tiljussak a bizonytalansdgon”, |, kapjak

' ismetereteket arrél a szakmdrol, amikben gondolkozom”.
K6z06s szabélyokat alakltottunk ki és fogadtunk-fogadtattunk el.

A kezdeti alkalmakon a motivaci6 és a sajat er6forrasok témajat dolgoztuk fel, erésitve, hogy
fontos tisztdban lenniiik sajat motivacidikkal, er6sségeikkel a palyavalasztaskor.

A késébbiek soran a tanulast, boldogulést, munkavégzést segitd kompetencidkat vettiik sorra,
kiemelve -az eurépai unidés kulcskompetencidkat. Az asszertivitds témakorben a
-problémamegoldés és az egyiittmiikodés volt a f6 téma. ' '
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A ,;szakmai napon” egyénileg kaptak vélaszt a fiatalok Sajat walomallasukkal” kapcsoIatban
informéciokat kaptak szakmakrél, - tovabbtanulasrél, és az idémenedzsment gyakorlatat
mutattuk be. :

Az.egyem erOsségek feltarasa, ezek meger0sitése, az egyiittmiikodés fejlesztése, a tudatositas,
az Onismeret, a problémamegoldé médszerek megismertetése — voltak azok az 4lland6 témaék,
amelyek az egyes alkalmakat osszeﬁlztek és amelyek v1ssza-v1sszatertek folyamatosan tobb
. formaban :

A feladatok interaktivitasa segltette a sajat élmény szerzeset a bevonodast Lehet6vé tettiik a
kevésbé aktivaknak, hogy egy-egy feladatbél kimaradjanak; igy elkeriiltik a hagyomanyos
tanar-didk viszony er0sodését, ami nagyon fontos a sajdt motivacid megjelenésében. A
paradox instrukciok, valamint az odafordul6 érdeklédés oldottak annak a néhany ﬁatalnak is
az ellenéllasét, akik passzivabbak voltak.

A foglalkozasokon az allasok, képzések, allaskeresési csatorndk, oneletrajz mot1vac1os levél
temaJ at jartuk korbe, és megfogalmaztuk a célallasokat.

Eredményfek

A tréningen részt vevo tanulok kozelebb keriiltek a palyavalasztassal kapcsolatos
dontéshozatalhoz.

- Tobben beszamoltak arrdl, hogy kikristalyosodott szamukra, hogy mit szeretnének csmalm
Sok inform4ciot kaptak, mind a palyavalasztasrol, mint az allaskeresésrol.

Egy szemléletet kaptak, amin sokat gondolkoztak, és tudatosabbak lettek az -
egyiittmikddésben, valasztasaikban, dontéseikben

. Volt egy kis omsmeret1 hozadéka is a foglalkozasokon folytatott tevekenysegeknek

A foglalkpzésok’ a részt vevok szémara_‘eredm‘enyesek voltak.

Partner szervezet: Szempont Alapitvany

12. KESZSEGFEJLESZTO EGYENI ES CSOPORTOS FOGLALKOZASOK

A Csoport-teka Egyesiilet 2010—ben elnyerte a NESST Tarsadalmi Véllalkozas Megujité
programot A program inspiraci6jara 1étrejott egy klubkartya rendszer, azon ligyfelek

. sz4mara, akiknek a fizetds szolgéltatds nyujt igényeiknek és lehetdségeiknek megfeleld
ellatast. Az egyes klubnkartydk azokat a készségeket fejlesztik, amelyekben - tiz éves szakmai
tapasztalataink szerint - a legtobb elakadas, hidny van az allaskeresés folyamataban.

2011-ben a kiilonb6z0 klubkértyat igénybe vevok sz4dma Gsszesen 118 fo.

Allaskereso Klubkartyat érdemes valtani azoknak, akiknek problémat jelent a munkaerd
piacon valo elhelyezkedés, a munka vildgaba valé visszakeriilés, a pAlyamddositas, az '
“alacsony az iskolai vegzettseg A szolgéltatas segitségével komplex allasinterjira vald
felkes21tesben részesiil az tigyfél, segitséget kap pélyaorientacioban és palyakorrekcioban
egyarant. A tanacsadoval ko6z6sen felmérik a meglévd és a hidnyzo készségeket és
képességeket, és tervet készitenek a.fejlesztésre, amelyet aztan az ligyfél a tanidcsad6 adekvat

17



segitségével megvalosit az elhelyezkedes vagy a képzésbe keriilés, célallas meghatarozasa az
allasmegtartas érdekében.

Azoknak az iigyfeleknek ad tehat segltseget ez a lehet6ség, akik az allaskeresés folyamataban
vannak elakadva valamely ponton, és nem tudnak vagy nem akarnak a nagy, allaskeresOket
ellato munkaerpiaci programjainkban részt venni.

Allaskereso klubkartyat 87 16 vette 1genybe

Szamltégépes gyakorl6 klub kirtya. A csoportban resztvevok szama a 201 1-es évben 23 6.
- Szamitégépes ismeretek nélkiil ma nagyon nehéz boldogulni, mert az allaskereséshez -
éppolyan nélkiilozhetetlen, mint a legtobb munkavégzéshez. Egyes munkako6rok bizonyos-
- programok mélyebb ismeretét igénylik. Ebben tud segiteni ez a klub. Gyakorlati ismereteket
ad ét, gyakorlasi lehetOséget biztosit kiscsoportos foglalkozésbk keretében. ‘

Teatime klub kdrtya. Ezen az angol nye1v1 beszélgetds klubon, 68 16 vett részt.

Az llastalalas akadalya ma sok esetben az idegen nyelv hianya. Tapasztalataink szerint sokan
rendelkeznek angol nyelvismerettel ugy, hogy ezt nem tudjak alkalmazni idegen nyelvi

- komyezetben. Erre a problémara jelent megoldast ez a klub, ahol oldott kérnyezetben,
jatékosan lehet megnyilvanulni angolul egy nyelvtanar és a tobbi résztvevo segitségével.

‘ Alab ¢€s kozépszinten az Angol nyelvtan gyakorlé klubkartyéval, az ismeretek
- rendszerezésére is volt lehetdség egyénileg és csoportosan is egyarant. Ezt a szolgaltatast
- dsszesen 15 £6 vette igénybe, alkalmanként 90 percig id6tartamban,

; Kulonbozo konkrét nyelvvizsgik tipusfeladatainak gyakorlasara sz6éban és irisban egyarant az
Angol nyelvvizsgafeladatokat gyakorlé klubkértyzival van lehetoseg, amit 2011-ben 1 {6
létéssérult ugyfel vett 1genybe ‘ _

Angol nyelvii dlldsinterjara felkesznto klubkartyat 11 f6 valtott ki.

~ Ez egy olyan specialis segitségadas, ahol az idegen nyelvi munkakomyezet miatt mér a
felvételi eljaras egésze vagy csak az interjlztatas angol nyelven zajlik, és a résztvevonek igy
- kell helytélinia. Tehat nyelvi és allaskeresési ismeretekre, készségekre is sziikség van.
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13. BESZAMOLO AZ EGYESULETI KULTURPROGRAMOKROL

Mar-mér hagyomény az egyesiilet t5bb mint tizéves torténetében, hogy rendszeresen
szereziink k6zos szabadid6s programokat Budaorsi csaladoknak. A , kultrprogramok™
szervezésénél mindig figyeliink arra, hogy valtozatos tevekenysegeket szervezziink, melyek
1donkent kotddnek az tinnepekhez, maskor sokoldalq, érdekes és tartalmas elfoglaltsagot

~nqutanak minden generacionak. Fontos szdmunkra, hogy a kulturprogramok csaladi

jellegiiek: egyarant hivjuk a felndtteket és gyermekeket.
2011-ben is véltozatos programokkal vértuk a résztvevoket. fzelitbiil nehany esemény:

1. Jelmezes csalddi mulatsig
Minden évben rendeziink OIyan egyesiiIeti csaladi 6sszejovetelt, ahol kotelezd a jelmez

~ viselése. Munkatarsaink segitenek a jelmezek kitalalasaban, megvalésitasaban is: arcot

festenek, kreativkodnak. 2011-ben nagy sikere voh Yarisnyas Plppmek aBohocnak, a
klsordognek és a josnOnek és a bastyanak
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2. 'Sely’emfestés'

Minden évben 6rommel hivjuk vissza Fazekas. Ildika selyemfest6é miivészt, aiki nagy
tiirelemmel avat be minket a selyemfestés rejtelmeibe. Idén is csodaszép salak, kenddk,
lampaerny6k késziiltek a foglalkozason.

3. Tai Ji foglalkozds S

Idén el6szor hivtuk vendégségbe Vadas Mihaly Tai Ji mestert, hogy meséljen nekunk akeleti -
kultarakrol, és tartson nekiink egy bemutat6 foglalkozast. A beszélgetés alatt kérdezhettiink,
érdekes informacidkat tudtunk meg, illetve kiprébalhattuk a Tai Ji technikat.

20



4. Az Egyesulet 10. sziiletésnapja: Csalddi rendezveny

2011 juniusaban tinnepeltiik 10. sziiletésnapunkat, és ebbbl az alkalornbol csalad1 rendezvényt
tartottunk. ‘A k6z6s programon jétékos formiban megemlékeztiink az egyesiilet torténetének
fontos 4&llomésairél, - programjairél, meghlvtunk vendégeket a partnerszervezetektol is. A
résztvevd gyerekekkel kozosen elkészitettiink egy foly6t, kdzosen rajzoltunk, és fotokkal
111usztraltuk az emlékezetes plllanatokat ‘
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5. Karécsonyl unnepseg

Szintén hagyomany, hogy minden evben kozosen késziiliink a karacsonyra Az egyesiilet
tagjai, baratai, csaladostél és gyermekestiil taldlkoznak. Szerveziink k6zds ajdndékozast,
jatékos foglalkozasokat. Sok vidamsaggal, zenével, kozos sutes fozéssel tesszik mindig
emlekezetesse a csaladl rendezvenyt
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