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FEJLODES A _2008. EVBEN — A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO
TARTALMI BESZAMOLO

1. Elterelis csoport a TAMASZ Ambulancidn

A Csoport-téka Egyestilet 2002 6ta mitkodik egyiitt a Liget utcai TAMASZ Ambulanciaval,
¢s a Sokproblémas Csalddokért Alapitvannyal.

2003. szeptemberétdl tartjuk a dramatikus jellegii foglalkozasokat elterelésben lévé fiatalok
részére, akiket tobbnyire marihuana-fogyasztas miatt a rendérség kotelezett féléves megeldzo
— gyogyito kezelés igénybevételére a bortonbiintetés, illetve pénzbirsag alternativijaként. A
foglalkozasok 2008-ban is folytatodtak. A foglalkozasokat dramajaték-vezeté munkatarsunk
k6zOsen tartotta a helyben dolgozé pszichiater - addiktologus és szocidlis munkas
szakemberekkel: dr. Férizs Evaval és Kende Séandorral, A foglalkozasok célja, hogy
telvilagositd tevékenységet végezziink, valamint a kételezett fiatalok aktiv részvételével
korbejarjuk, feltarjuk drogfogyasztasuk okait, és alternativakat keressiink a fligposég
megel6zése céljabol. A 2008. évben hangsilyosabbak leitek a foglalkozasokon a beszélgetds,
témafeldolgozos elemek.

A kovetkezd témakat dolgoztuk fel foglalkozasainkon:
» Figgdség, szenvedélybetegség kialakulasanak folyamat, droghasznalat veszélyei.
Moddosult tudatallapotok
Legalizacid - tolerancia
Stressz-helyzetek kezelése, probléma-megoldasi alternativak
Egyéni motivaciok
JovOkep épités, munkavallalasi problémak, befejezetlen iskolak
Elbitéletek kezelése

Alkalmazott modszerek: Kotetlen és irdnyitott beszélgetés, szitudciés szerepjatékok,
dramatikus jatékok. A csoportok heti két drdban egész évben folyamatosan miikddtek. A
csoport nyitott, alkalmankénti létszama 3-15 f6ig terjed. A kotelezettek a félév /12 alkalom/
utan igazolast kaptak az Ambulanciatél, hogy teljesitették a programot — ezt az igazolést mind
a renddrségnek, mind a partfogbknak be kell mutatniuk. A kételezé adminisztraciot az
Ambulancia forgalmi naploja rogziti.

Létszam: a résztvevik szama éves szinten: 46 6.

2. Tovabb képzés az Ability park mentorainak és miiszakvezetdinek

Az Ability Park kozel harminc magyarorszagi, dontd tobbségében fogyatékos személyek
¢lethelyzetének javitdsaval foglalkozé civil szervezet kézds munkajanak eredménye.

A szervezetek tevékenyen részt vettek a jatékok kitalalasaban, elkészitésében, illetve a Park
arculatanak kialakitdsaban, és a Park {izemeltetésében is. A Csoport-téka Egyesiilet mindezen
feladatokban részt vesz a park megalakuldsa 6ta.



Az Ability Park 2003 és 2008 decembere kozott tébb mint 320.000 ezer latogatd szamara tette
egyszerl,, kozérthetd formaban megélhetévé a fogyatékos személyek mindennapi élethely-
zeteit. Egy tolerancia program, mely jatékos forméban, interaktiv eszkozokkel segiti a
fogyatékos személyek tarsadalmi beilleszkedéséhez szitkséges szemléletformalas folyamatat.

Kilon foglalkozunk a siketek, vakok, mozgassériiltek és értelmi  fogyatékosok
mindennapjainak bemutatdsival. A Park hitelességét nagyban emeli, hogy a munkatarsak,
illetve az egytittmiik6dé szervezetek tagjai kozott minden fogyatékossagi ag megtalalhato. A
jatékokat tilnyomorészt fogyatékosok vezetik, ami lehet6séget nyuijt az elsd kézbdl torténd
informacidszerzésre.  Ennek  megfeleléen a  Parkban  kiprobalhaték  kiilonbdzd
fogyatékossdgokat bemutatd szituacios, logikai és iigyességi jatékok, illetve fogyatékos
személyeket segitd technikai eszk6zok.

Tovabbképzé tréning

A Csoport-téka Egyesiilet munkatarsai a tovabbiakban is részt vesznek a parkban dolgozé
mentorok tovabbkeépz6 tréningjein. 2008. juniusban az Ability Park a Desseffy utcaban nyilt
allandé kiallitdsa lehetdvé tette, hogy 2008 folyaman folytassa rehabilitaciés foglalkoztatdi
tevékenységét. A Csoport-téka Egyesiilet munkatarsai vallaltdk a mentori rendszer
miikodtetésében valo részvételt, felndttképzési szolgaltatasok nyujtasat fogyatékos és
megvaltozott  munkaképességli  animatoroknak: clézetes  tudasszint  felmérés,
munkatandcsadas, palyaorientdcios és palyakorrekcios tandcsadas, képzési sziikségletek
felmérése ¢s képzési tanacsadds, valamint az animatorok folyamatos tovabbképzését.

2008 6szén a mentori rendszer atalakitasaban, a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban
kozremikddtiink. Tartottunk esetmegbeszéld csoportokat a mentorok szamara, illetve
élményfeldolgozd beszélgetéseket a park esélyegyenldségi programjin részt vevd felnéttek
részere.

3. Drogprevencios Miiliely

Az akkreditdcionk adminisztratfv problémdk miatt megsziint, ezért ugy doéntéttiink, hogy a
mar meghirdetett mithelymunkat lemondjuk, a képzést nem tartjuk meg.

4.Készségfejlesztd csoportok tartos munkanélkiilicknek - X. keriileti RSZS program

Allaskeresési tréning tartés munkanélkiiliek szamara a X. keriileti Csalddsegitdben:

A X. kertileti Csaladsegitd Szolgalat felkérte a Csoport-téka Egyestletet arra, hogy tartos
munkanélkiiliek szamara két alkalommal tartson csoportfoglalkozast abbol a célbél, hogy
rendszeres szocidlis segélyezettekkel foglalkozo kollégai késébb maguk is nyujthassanak
hasonlé szolgaltatast ligyfeleik szamara.

2008-ben kétszer inditottunk csoportot.



A csalddsegitd munkatarsaival készségfejleszté tréning tartdsdban allapodtunk meg olyan
résztvevok szdmadra, akik sajat elmondasuk és tandcsadojuk megitélése szerint is szeretnének
valoban gyorsan elhelyezkedni. Az elsé alkalommal tavasszal 10 5, a masodik alkalommal
11 {6 vett részt.

Allgskeresd tréning a X. keriilethen

Ido: 6*3 6ra osszesen 18 ora. Intenziven heti két alkalommal. Helyszin: a X. keriileti CSSK
kozdsségl terme.

Felszereltség: asztalok, székek, megfelelé szamban, flipchart papirok, filetollak, irélapok,
tollak.

RésztvevOk: a csaladsegitd altal ,delegalt” rendszeres szocialis segélyezett iigyfelek.
Mindegyikitk 40-50 év korili, tobb mint egy éve munkanélkiili statuszban. Az &szi

csoportban kdzépfoku végzettséggel rendeikezd tartds munkanélkiiliek vettek részt.

Csoportinditast megeldzte az elézetesen telefonon torténd igényfelmérés és szerzodéskétés.

3. HEFOP képzés: Gyakorlatcentrikus munkaerd-piaci képzés

Egyesiiletiink konzorciumban mas szervezetekkel, alvéllalkozék bevondsaval tébb modulos
képzesi programot allitott dssze a HEFOP 2.2. pélydzati kiirassal ¢sszhangban szocialis
szakemberek szamara,

A program céljai:

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek szakmai tuddsénak bévitése munkaerd-piaci
ismeretekkel, hogy a hozzdjuk fordulé aktiv kort allaskeresdknek megfelelé mindségii
szolgéltatasokat tudjanak nydjtani. A képzésben résztveviket munkaerd-piaci ismeretek
oktatasaval ¢és készségeik fejlesztésével, lj modszerek megismertetésén keresztiil készitjiik fel
a hatranyos helyzetd munkanélkiili csoportok problémainak ellataséara, és ehhez biztositjuk a
szorosan kapesolodo gyakorlati tapasztalatok megszerzését is.

Az elsé csoportban 8 f6t, a masodikban 16 f6t, sszesen 24 {6t képeztiink ki Kozép-
Magyarorszag teriiletén miik6do szocialis intézmények munkatdrsai kéziil. 4 modulbol all a
képzés: allaskeresési technikdk, rendszeres szocidlis segélyezettekkel folyd munka,
esélyegyenldségi kérdések a munkavallalasban, pszichés betegek munkaeré-piaci esélyei.

Az elsd kurzus 2007. szeptemberében 8 fovel elindult, 2008 januar végére végeztek, nem
tortént lemorzsolodas. A masodik kurzus toborzasa 2007 decemberében indult ¢el, a csoport
2008 majusaban végzett, 3 {6 morzsolddoétt le az indulod csoportbol.

A kiképzett szakemberek azoéta is kapcsolatban vannak, elindult egy haldzatos miikodés
vellik, melynek keretében szakmai egytittgondolkodas térténik.



6. Burn-out tréning a X. keriileti Gyermekjoléti Szolgdlatban

2008 &szén felkérést kaptunk a Kdbanyai Gyermekjoléti Szolgélattél, hogy munkatdrsaik
részére burn-out tréninget tartsunk. A tréning helyszine Pilisszentkereszt volt, 17 6 vett részt
rajta, tbbsegiikben szocidlis szakemberek, néhany f6 adminisztrativ személyzet.

A program tematikdja megtekinthetd a dokumentacioban.

ZIntercultural Navigator képzés

A British Council 16 orszagban Osszesen 450 fiatal szaméra inditotta el Intercultural
Navigators ciml programjat, melyhez Magyarorszagon 40 résztvevét kerestiink. Elsésorban
olyan fiatalokat, akik szamara fontos az esélyegyenliség, a nyitottsag, a kozosség, a kulturalis
sokszintség - ¢s midenezért tenni is szeretnének.

A programban résztvevok egy hazai és nemzetkdzi csapat tagjaként elészor egy interkulturalis
készségeket fejlesztd tréningen vesznek részt. Ezt kovetden a fiatal vezetdknek lehet6ségiik
nyilik arra, hogy gyakornokként betekintést nyerjenek kozintézmények, civil szervezetek és a
gazdasagi szféra miikodésébe. A  tréningeken megszerzett projektmenedzseri és
szponzorszerzési készségekkel a fiatalok konnyebben megvaldsithatjak sajat elképzeléseiket a
Jovében — a legjobb projektek elindulasahoz pedig timogatast is adunk.

A programhoz olyan résztvevoket kerestiink, akik szivesen vallaljak a kulturak kozotd
kdzvetitd szerepet, képesek megérteni, elfogadni és tisztelni a masok kulturajat. Akik szivesen
tanulnak ) dolgokat és nyitottak arra, hogy megosszak masokkal sajat tapasztalataikat. Akik
szeretnének pozitlv valtozasokat elinditani szikebb vagy tdgabb kérnyezetiikben.

A csoportba minden teriiletrdl vartunk résztvevoket: miivészeti, tudomanyos, oktatasi,
kulturalis teriiletrdl, civil-és kozszférabol, médiabol és vartuk a kisebbségi csoportok
képviselont is.

A tréning magyar €és angol nyelven zajlik, ezért az angol nyelv tarsalgasi szintli ismerete
alapfeltétel a résztvevoknek.

A program elsd része egy tréningsorozat, melynek sordn a résztvevok vezetdi készségek,
technikdk €s moddszerek nagy valasztékdt ismerhetik meg ¢és alkalmazhatjak.

A programban a kovetkezé témakkal foglalkozunk: Appreciative Inquiry (értd figyelem),
The power of Questioning (hatékony kérdezéstechnika), Hearing and Listening (egymasra
figyelés és megértés), Valuing and Working with Difference (a mdssag értékelése és
kiakndzasa), systems Thinking (rendszer szemléleti gondolkozés), Conflict Management
(konfliktus kezelés), Reframing (a helyzetek atértékelése, nézdpont valtas), Communication
(hatékony kommunikacid) és még sok mas.

A tréningprogram az alabbiak szerint alakul(t):

2008. okt. 10-11. Résztvevok kivalasztisa
2008. nov. 7-8. 1. modul (Budapesten}
2009. jan. 23-24. 2. modul (Budapesten)
2009. feb. 20-21. 3. modul (Budapesten)
2009. aprilis Nemzetkdzi modul (3 nap)
2009. maj. 29-30. 4. modul (Budapesten)



A budapesti modulokban negyvenharom hazai fiatal vesz részt, a nemzetkozi modulban pedig
16 orszag fiataljai, akik részt vesznek az Interculutal Navigators tréningprogramban. A
nemzetkdzi modul tobb helyszinen zajlik majd, igy a magyar résztvevék mas-mas
programokban vehetnek részt. A programban résztvevok nemzetkézi online kozosséget is
épitenek.

A résztvevik kivalasztisa masfél oras csoportos beszélgetéseken tortént oktober 10 és 11-én,
a jelentkezdkkel elére egyeztetett idépontokban.

8. Mobil Alliskeresd kiub a VIIL keriiletben

2007 6sze ota kozremikodiink a VIII. Kertiletben az Allaskeresdk Klubja munkajaban. Eddigi
tapasztalataink alapjdn az Eurépai Unids elvarasoknak megfelelden, mindségbiztositasi
rendszer mikddtetésével nyujtunk komplex szolgaltatasokat allaskeresék szamara. A mobil
allaskeres6  klub  szolgéltatdsait olyan egyiittmiksdé intézményekben nyujtja, akik
kapcsolatba keriilnek munkanélkiiliekkel, allaskeresdkkel.

A szolgaltatis minéségi mutatéi, elényei

* Kogzvetité' funkcid: A munkanélkiiliség problémajanak kezelése kapcsan kdzvetitd
funkeidja van a munkanélkiiliekkel foglalkozo ellaté rendszer egyes egységei kzott —
Onkorméanyzat Szocialis Troda, Kozhaszntakat foglalkoztaté Kht-k., Munkaiigyi
Kozpontok, Csaladsegité Szolgalatok, stb. Eredményként konyvelhets el a
hatékonyabb segitségnyujtas, az ligyfelek kevéshé vesznek el az intézmények kozott.

o Aktiv eszkéz: A mobil allaskeresd klub altal kinalt komplex szolgaltatas az
clhelyezkedésben nyujt tamogatast a ténylegesen munkat vallalni kivanoknak - a
segélyezési rendszer igénybevétele nélkiil.

o Sziird funkcio: :

o A munkéval nem rendelkezd lakosok koézill kiszirhetbek azok, akik nem
dllaskeresok, csak valamilyen segélyre akarnak jogosultsagot szerezni;

o A munka-alkalmassdgi vizsgalatok révén kisziirhetGek a munkavallaldsra nem képes,
nem alkalmas személyek — a pszichologiai segitségnytjtas révén megfelelé ellatasi
forméba (pl. leszazalékolas) helyezhetdek at;

o Az alapos problémafeltards utan kiszlrhetdek azok az tgyfelek, akik egészségi-
csalddi-szocialis  allapotuk alapjan adott helyzetben nem alkalmasak az
allaskeresésre, ezért clhelyezkedésiik érdekében eldszor a megfeleld intézménybe
keriilnek kozvetitésre a problémak megoldasa miatt;

o Készségek, képességek hidnyat felismerve lehetdség van a készségfejlesztésre, a
munkavallalasra valo alkalmassa tételre.

o Kapcsolat a_kozhasznu foglalkoztatdssal: A mobil allaskeresdk klubja egyrészt
munkavallalokat kozvetit kézhasznu foglalkoztatdsba, masrészt kozremiikodik a
kdzhasznu foglalkoztatasban 1évdk kihelyezésében a munkaerdpiacra.



* Preventiv funkcié: A még allasban 1évé ligyfelek esetében a szolgaltatas biztositasaval
elosegithetd az Gjabb munkahelyek megtaldldsa, a munkanélkiiliség elkeriilése, vagy
idejének lecsdkkentése.

Az ligyfelek egy része ciklikusan igénybe veszi a szolgaltatdsokat, mivel
hosszitavon nem tudjék allasukat megtartani — mégsem jelennck meg a
segélyezettek korében, mivel segitséggel gyorsan tjra elhelyezkednek.

* Humdn szolgdltatds: Az egyéni és csoportos foglalkozasok elésegitik az emberek
mentalhigiénéjének egészséges szinten tartsat, illetve szintre hozasat egy olyan
nehéz €letperiddusban, ami a munkanélkiiliséggel, vagy munkahelyvaltassal jér,
valamint megeldzik az elszigetel6dést, és az egészség leromlasat.

* Szocializdcids funkcid: A tartésan munkanélkiilicknek a szolgaltatas biztonsagot nyujt
allaskeresési kudarcaik feldolgozasdban és visszavezeti dket a munka vilagaba. A
sikertelenség magyarazata igy nem valik személyes okok-hibdk értelmezésévé,

MOBIL ALLASKERESO KLUB

Szolgaltatasok

1. Informdcionviijids

Ugyfeleink részére informdaciokat szolgaltatunk, ¢s tanacsadast tartunk munkavallalassal,
munkanélkiiliséggel, képzésekkel, atképzésekkel, allaskeresési technikakkal, szocialis,
mentalis €s jogi kérdésekkel kapcsolatosan. Hangsulyt fektetiink arra, hogy tajékoztassuk
igyfeleinket az EU tagsag kapcsan megvialtozéd képzési, illetve munkavallalasi
szabalyozasokrol, lehettségekrol.

2. Allgskeresés

Egyéni konzultdcid: tandcsaddink egyéni konzultaciok keretében felmérik az allaskeresé
statuszat, majd az {igyféllel kozosen egyéni tervet készitenek az allaskeresés érdekében. /pl.
onéletrajziras, szitkséges papirok intézése, lehetséges munkahelyek felkutatdsa, felvételi
interjus technikak, stb...)

Infrastruktira: Allaskeresés céljabol tigyfeleink igénybe vehetik az infrastruktara nytjtotta
lehetdségeket (telefon- és fax késziiléket, fénymasold gépet).

Ujscigok.' Ugyfeleink tobbféle hirdetési ujsag allaskinalatabol valogathatnak
Allds-lista: rendelkezésre all a munkaligyi kdzpont allaslistaja

Internet: tanacsaddink folyamatosan figyelik az Interneten hirdetett allaslehetdségeket, és
kinyomtatva a falitjjsagon, valamint tematikusan rendezett mappakban hozzaférhetévé teszik
az Internetet hasznalni nem tudok szamara

Munkahelyfeltards: tanacsadéink kapcsolatot keresnek olyan munkaaddkkal, amelyek
megfelelhetnek az tigyfelek igényeinek



Ugyfelkor

A mobil allaskeresdk klubja egyarant nyujt szolgaltatasokat képzett és jé lehetéségekkel birg,
valamint hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli alldskeresok szamara. Ugyfeleink egy jelentds
része nem regisztralt munkanélkiili személy (rokkantnyugdijas, még munkaviszonyban &ll,
anyasagi €s egy€b ellatisban részesiil). Az iigyfelek dsszetételébdl (részben) kideriil, hogy az
alabbi hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1évok keresik fel a szolgaltatast:

o 40 év felettiek, alacsony, vagy elavult iskolai végzettségiiek,

¢ kisgyermekes anyak

tartdsan allas nelkiil 1évok, alkalmi munkakbal élék

egeészsegi problémakkal rendelkezok, ellatatlanok, illetve megvaltozott munkaképességtiek
roma allaskeresok

rendszeres szocidlis segélyezettek

Tovabba felkeresik a szolgéltatasokat még munkaviszonyban all6k, akik hamarosan
elveszitik alldsukat, de mar idoben lépnek a kovetkezd munkahely megtaldldsa érdekében —
pl. a kdzhaszni foglalkoztatasbol hamarosan kiker(ilék.

Minden csoport esetében fontos cél, hogy olyan erdforrasokat mozgdsitsunk, melyek
tudatositasaval, felszinre hozasaval a munkavallalé ki nem haszndlt értékei érvényesiilnek a
munkavallalasban. Az dllaskeresési szolgaltatasokkal valo tamogatds eldsegiti, hogy az
tigyfelek gyorsabban helyezkedjenek el, és lehetdséget kapnak arra, hogy megtalaljak azt a
szamukra megfeleld munkahelyet, mely elfogadja Gket helyzetiikkel egyiitt. A szolgaltatasok
mindegyike torekszik arra, hogy az tigyfelek aktivitasat novelje, serkentse éket az aktiv — sajat
eroforrasokat mozgositd — dlldskeresésre.

Altaldnossagban elmondhato, hogy a szolgaltatast igénybevevd iigyfeleknek kevés és
esetleges az informacidja van a munkaeropiacrol, a munkaadok elvarasairél. Képességeiket
nem ismerik, nem tudjadk magukat megfeleléen képviselni egy felvételi helyzetben a
munkaadokkal szemben. Munkahelyeken problémat okozhat a beilleszkedés az elvart
alkalmazkodd-készség hianya miatt, illetve a munkahely megtartasa.

Alldskeresd klub beszamolé a 2008 évrél

2008 €v janudr €s december kozott (kivétel junius —julius-augusztus és szeptember hénapok,
ckkor nem tartottunk nyitva) 138 Ulgyfél kereste fel a szolgaliatast, ebbol 122 lett az
igyfeliink,

70 nyitvatartasi napon biztositottunk szolgaltatast az igyfeleknek, ahol atlagban 3
tanacsadoval, 1 fé asszisztenssel és egy onkéntessel, illetve 2 vagy 3 gyakornokkal (6k
majusig) akik kozott voltak olyanok, akik maguk is besegitettek az iigyfélforgalom
bonyolitasaba, az internetes allaskeresésbe, tnéletrajz irdsaba, elkiildésébe.



A nd/férfi ardny kétharmad/egyharmad.

9. Playback szinhdz a TAMASZ Ambulancidn

2008 augusztusaban inditottuk el a TAMASZ Ambulanciaval kozosen Playback
Szinhdzunkat.

Régtonzdszinhdzunkban a nézok tdrténeteket, almokat, érzéseket, problémékat mesélnek el,
amelyeket a tarsulat zene kiséretében megjelenit. Fontos szerepe van a jatékmesternek, aki
kozvetit a meséld, a szereplok és a nézok kozott. Arra is méd van, hogy valaki a néz6k koziil
bedlljon jdtszani, ha kedvet érez erre. Minden eléadds egyszeri és megismételhetetlen. Az
clbadas kézos élménnyé valik, mély érzelmeket valt ki, elocsalogatja tudatalattinkbé!
felismeréseinket, problémaink megoldasi modjat, segit érzeimeink feldolgozasaban,
onmagunk megismerésében, életiink atfogd perspektivabdl valo szemlélésében. A részvétel
ingyenes.

A nyilt proba ideje: minden csiitortok 17.30-20 éra kozott, tlagosan 5-12 £6 vesz részt rajta.

A proba tartalma: a bemelegités gyakorlatai amelyek a szinpadon valé megjelenést készitik
eld: hang-, mozgés, helyzetgyakorlatok zenei aldfestéssel. playback technikak gyakorlasa.

A probék helye: 1102 Budapest, Liget utca 10. TAMASZ

EILNYERT ES 2008. EVBEN
FOLYOSITOTT PALYAZATOK.

Megnevezés Ft

Budaérsi Onkormanyzat 350.000
NCA 2008 miiksdés: palyazati tdmogatas 400.000
HEFOP tamogatas 7.477.725

A személyi jovedelemadd 1%-okbdl 208.163 Ft folyt be.

Az Egyesiilet 2008. évben 317.559 Ft rehabilitacios foglalkoztatdsi tamogatisban részestilt.




SZAMVITELI BESZAMOLO

A szamviteli beszdmolo elfogadasa a kozhasznusagi jelentéssel egységes szerkezetben
torténik, tekintettel arra, hogy a kozhasznusagi jelentés keretében részletezett tények a
szamviteli térvény ¢és a vonatkozd kormanyrendelet altal elirtnal részletesebb
adatszolgdltatast igényelnek és tesznek lehetéve.

MERLEG

(mellékelve)

Eszkiz oldal

2008. évben targyi eszkozeink némileg novekedtek. Tekintettel arra, hogy a HEFOP palyazati
tamogatas jelentds mértékben utéfinanszirozasa, egyesiiletiinknek a beérkezd pénzeszkdzok
terhére rendeznie kellett a programok megvalésitasahoz kapott kolcsondket. A kézhasznu
tevékenység fokozodasa kivetkeztében a kovetelések néttek.

Forrds oldal

A kozhaszni tevékenységbdl szdrmazo eredmény targyévben is pozitiv volt, nem sokkal
kevesebb az el6zo évinél. A kotelezettségek kozott elozd év végén szereplé HEFOP tétel
feloldasra keriilt. 2008-r61 2009-re az NCA palyazatbdl szarmazo 400 ezer forint jelenik meg
még végleges tamogatasként el nem szdmolhaté tételként. Ev végére az Egyesiilet
kételezettségei jelentdsen csokkentek. Az Egyesiilet gondos gazdalkodast folytat, ezaltal nem
adosodik el, kotelezettségeit folyamatosan tudja kezelni. Megerdsitését szolgalna, ha a
megpalyazott €s elnyert pénzeszk$zokhdz a jelenleginél gyorsabban férhetne hozza.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
(mellékelve)

A 2008. évben az Egyesiilet kdzhaszni tevékenységhbdl szarmazd bevétele tébb mint
négyszeresére novekedett. Ez egyrészr6l a HEFOP palyazat teljeskor(i lezarasanak, a zard
finanszirozo tétel beérkezésének, valamint az el6z6 évben csak kovetelésként szdmba vehetd
Osszeg végleges bevételre torténd 4tvezetésének Kkoszonhetd. Masrészt a  kdzhaszni
tevékenységbdl szarmazo bevétel t5bb, mint dupldjara nétt. A bevételek névekedését segitette
a kapott foglalkoztatasi timogatds is. A kozhasznu tevékenység raforditisai a bevétellel
aranyosan nottek, az eredményszintet viszonylagos csdkkenéssel tudta tartani az egyesiilet.

KOLTSEGVETESI TAMOGATAS

A koltségvetési, illetve dnkormanyzati tdmogatasokat az Elnyert Palyazatok a 2008. évre c.
tabldzat tartalmazza. A tdmogatasok a budadrsi és a HEFOP palyazatok esetében
felhasznalasra kertiltek, melyrdl az Egyesiilet tételes, szamla szintil elszdmolasokat nytjtott
be a palyazatilag illetékes szervezet felé (attekintését 1d. 2. szamu melléklet)



A Csoport-téka Egyesiilet

Kézhaszni egyszerisitett éves beszimolé mérlege

2008. december 31. fordulénappal
(adatok eFt-ban)

Targy év Elézd évek Targy év
N A tétel megnevezeése B eFt) ___ helyesbitései o (eFt)
A Befektetett eszk6ztk ) . ~ 544; o L 643
I Immateridlis javak
Il. TArgyi eszkdzdk 544 643
iil. Befektetett eszkozok B _
B. Forgdeszk 6zék ) ames. B . 3448
I Keszletek _ _ L _ | -
Il. Kdvetelések 131 680
| 111, Ertékpapirok
| IV. Pénzeszkdzok 4188 ) 2768
C. Aktiv idGbeli elhatarolas ok
IESZKOZOK (AKTIVAK) &SSZESEN 4863 4091
D. Sajat tdke 2580 2875
I Indulé tékelJegyzett toke
Il. Tékevaltozas/Eredmény 2136 2580
lIl. Lekétatt tartalék B ) - _ _
IV. Ertékelési tartalék ]
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
{(kozhasznu tevekenységhdl) 444 285
V1. Targyevi eredmeny vallalkozasi tevékenységbs! ~
E. Céltartalék o - o _ }
F. Kételezettségek B . 2169 B 1216
t. Hatrasorolt ktetezettségek B
Il. Hosszu lejaratd kitelezetiségek
. Rovid (ejaratl kotelezetiségek 2169 B ) 1216
G. Passziv iddbeli elhatarolasok 1141 0}
FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 4863 4091

Budapest, 2009. marcius 3.

Az adatok konyvvizsgalo altal nem ellendrzsttek.
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A Csoport-téka Egyesiilet

kozhaszni egyszeriisitett éves beszamoléjanak eredménykimutatdsa

2008. év (adatok eFt-ban)

Kdzhasznu egyszerlsitett éves beszdmole eredménykimutatasa
Csoport-Téka Egyesilet

2040 Budadrs, Deak Ferenc u. 16/a

Statiszitikai szamjel. 1862 18969-9133-529-13

Elgzo ev Elozo evek Targy ey
A tétel megnevezése (eF1) helyesbitései (eFt)
A. Osszes kBzhaszni tevékenység bevétele 2886 12 249
l. Pénzigyileg rendezett bevételek (1+2+3+4+5) 2886 12 249
1. Kézhaszni céli mikédésre kapott tamogatas 309 208
a.) alapitétél
b.) kézponti kéltségvetéshd! 308 208
c.) helyi énkormanyzattol
d.) egyéb
2. Palydzati (ton elnyert tamogatas 730 7828
3. Kézhaszn( teveékenységbél szarmazd bevétel 1844 3878
4. Tagdijbol szarmazé bevétel 3 12
5. Egyéb bevétel 4] 323
B. Vallalkozdsi tevékenyséy bevétele
Osszes bavétel (A+B} 2886 12 249
D. Kdzhasznu tevékenység rafordita sai 2442 11 954
Anyagjellegt raforditasai 1623 9612
Személyi jellegyl raforditasck 99 1659
Ertékcsdkkenési leiras 720 680
Egyéb raforditasok [4] 3
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditdsok
E. Véllalkozidsi tevékeny ség raforditasai
Anvyagjelleg U raforditasai
Személyijeillegl raforditasok
Ertékcsokkenési lefras
Egyéb raforditasok
Pénzigyi miveletek raforditasai
Rendkivili raforditasok
F. Osszes raforditas (D+E) 2442 11954
G. Adézds elotti vallalkozasi eredmény (B-E)
H. Adaofizetési kételezettség
I. Targyévi vallatkozasi eredmény (G-H)
J. Targyévi kbzhaszni eredmény (A-D} 444 295
Téajékoztato adatok (eFt):
A Személyi jellegl raforditasok
1. Bérkditség 1119
abbdl: - megbizasi dijak 18&
- tiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 208
3. Bérjanulékok 332
4. Jotetl és kulturalis koltségek (a személyi jellegii agyéb kifzetésekbal) 206

B. A szervezet altal nyUjtott tamogatasok nincsenek, kézhaszni tevékenység a beszamoléban részletezve.

Az adatok kényvvizsgalattal nem ellendrzéttek.

Budapest, 2009. marncius 3.



VAGYON FELHASZNALASA

A targyi eszk6zok valtozasat a mérleg ismertetésénél bemutattuk. A bévités kdzhaszna céla
kdnyv-€s jatékbeszerzésekre, valamint videokamera, laptop, multifunkcionalis nyomtato,
scanner, polc €s egyes kis értékii targyi eszk6zok beszerzésére irdnyult. A térgyi eszk6zok
Osszértéke az amortizacié elszamolasa mellett is novekedett.

Vagyonértékesités nem tortént, az Egyesiilet adomanyként plusz vagyontargyhoz nem jutott.

Pénzeszkozei névelését kozhaszni céljai megvaldsitasat az elnyert pdlyazati timogatasok és
a kdzhasznu tevékenység bevétele segitették.

CEL SZERINTI JUTTATASOK

Az Egyesiilet a FEJLODES A 2008. EVBEN — A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL
SZOLO TARTALMI BESZAMOLO c. részben leirt rendezvényeket, programokat,
kézhaszni, téritésmentes szolgaltatasokat nyujtotta, ehhez folyamataban hasznalta targyi és a
pénzbeni eszkozeit. Az Egyesiilet kifejezetten pénzbeni timogatast nem ny(jtott senkinek.

A __KOZHASZNU  SZERVEZET _ TISZTISEGVISELOINEK _ NYUJTOTT
JUTTATASOK, FOGLALKOZTATASI HELYZET

Az Egyesiilet 2008. évben Sofalvi Timea részére munkabért fizetett, Rétlaki Andrea, Téth
Gergely megbizasi dijban részesiilt. Az ehhez kapcsolodd adatok — tekintettel a személyiségi
jogok védelmére — érdekeltség esetén hozzaférhetok az Egyesiiletnél. Egyéb juttatasban nem
részesiiltek. Mindharom munkatdrs konkrét projektben valo(csoportvezetd, tréner, tanacsado)
kapta a dijazést, nem az egyesiiletben betoltétt funkcidi alapjan,

Egyesiiletiinkben 2008 nyaran megtértént a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglakoztathatdésaganak akkreditdcioja, €s 6sztol 2 16 foglalkoztatasa megkezdodott

Koszonjiikk megtisztel$ figyelmiiket, bizva céljaink elfogadasiban és tamogatasaban:
Az Egyesiilet Alapitdé Okiratdban rogzitett céljait a 2008. évben teljesitette.

Koszonetiinket  fejezziik ki  minden timogatonak, segitonek, mindenkinek, _aki
timogatdsdval, munkdjdval, szimpitidjaval segitette az Egyesiilet munkdjdt.

(
CSOPORT-TEKA EGYESULET Pl - b

2040 Budatrs, Dedk Ferenc v, 16/2 : .
Adészim: 18691896-1.13 Red “kf.A”d" eq
elnik
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1. sz. melléklet: Alldskeresd klub dttekinty

Ugyfélszam Mindharom kollégénak volt olyan esete
ezeken felill, hogy dolgozott egy emberrel,
122 100% felvett vele elsd interjus lapot, de nem
_ kotottek szerzédést, mert az illeté nem volt
ligyfél az, akivel elsé ' f6 valédi allaskeresé. Ityenkor
interji késziil, és visszacsatlakoztattuk a csalddsegités
szerzddés kitddik : szolgaltatasba, vagy mas ellatasba

irdnyitottuk.

egeszséges | 736 | 60% Elég ijesztdé szam, hogy majdnem az iigyfelek
: fele rendelkezik valamilyen krénikus
betegséggel vagy tartds egészségromldssal

egészségi allapot akut, kronikus | 496 | 40% Meglepéen magas a pszichés betegek szama,
dsszesen 10 10, Kdzidik 5 sikeriilt
pszichiatriai kezelésbe iranyitani.

456 | 37,2% Az {igyfeleink tébb, mint 37 %-a
elhelyezkedett. Hozza kell tennt, hogy voltak

elhelyezkedett : koziiliik tébben, akik nem tudtédk hosszan
(elhelyezkedett /ebbél munkajukat megtartani, €s a nyitva tartas 8
frasban nyilatkozott is honapja alatt visszajotlek a szolgaltatasba. Az

év utolsé negyedévében a recesszio hatdsdra
kevesen tudtak ujbdl elhelyezkedni.

1016 | 12,2% Tovabbi 10 f6nél az lett a megoldas, hogy
szakmidt tanuljon. Tébbnyire a Lépje egyelt
képzésbe iranyitva _ eldre 2. program keretében iskolaztuk be az
allaskeresdket,

Leszizalékolas inditva 616 4,9% 6 fonél a leszazalékolds mellett dontsttiink,
ebbél 4 fének jelenleg is folyamatban van.

egyéb ellatasba B A 5, 7% I 16 anyaségi elldtasba keriilt, | {5 pedig beteg
hozzatartozojaval dpolasi dijra, 3

johet még az Allaskeresd pszichidterhez irdnyitva, 2 f& Gyerekjoléti

Klubba Szolgalathoz

mis ellatasi rendszerbe 418 3.2% 1 f6t a hajléktalan-ellatasba iranyitottunk.

keriilt ' 2 {6 pszichiatriai kezelésbe

1 f6t SINOSZ-ba.

visszatérd/ciklikus 9 fo 7.3% A szolgaltatast veszik igénybe (jra, Egyre
hosszabb idét tudnak munkaban tslteni,
segitjiik a munka megtartasat.




Azokkal az iigyfelekkel, akik nalunk
~-megtapadnak”, tehat visszatérnek a

LATHATO 9216 | 75,4% szolgéltatasba, és folyamatosan igénybe

EREDMENYEK veszik azt, elériink valamilyen eredményt; ami

OSSZESEN lehet elhelyezkedés, képzéshe vagy més
ellatasbha irdnyitas, beleértve a leszazalékolast

akik elhelyezkedtek is.

akik képzésbe lettek Ez nem 100%-0s eredmény, mert a 75% -ban

irdnyitva vannak, akik tobbszir is eihelyezkedtek, és
vannak clyan tigyfeleink, akik tartosan jarnak

akiknél elinditottuk a a szolgéltatasba, egyeltre kimutathaté

leszazalékolast eredmény nélkal (pici [épések, elmozdulisok
lathatoak)

akik mais ellitisba

lettek irdnyitva

weltiintek” 4116 | 344% | magas azoknak a szdma, akik csak egyszer

vették igénybe a szolgaltatast.
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HEFOP elszamolas

2. sz. melléklet: palydzati elszdmoldsi dttekints

4.1.1, Képzéshez kapcsolbdd kisértékii beszerzések

adminisztracios kbltségek

szailito tétel dsszeg datum szamla szama

City Pont irodaszer 1 035 2007.08.02 129998
Bennor patron 6 960 2007.08.15 328554
Auchan iroszer 6 065 2007.08.28 225
KES Trade irgszer 1820 2007.08.29 9430
Dob papir irészer 1237 2007.08.30 388575
Gyogysport 2004 bizonylatok, oklevél formatum 1100 2007.09.28 062935
Auchan pendrive 2 490 2007.10.02| 0002-wks-00651301
dr Rokolya Gabor aldirasi cimpéldany 3 580 2007.10.10 5z2007/4958
Achen pages festékparton 16 200 2007.10.25 1525285
Media markt fesiékparton 10 537 2007.10.25 20666419
Media markt festiekparton 6 990 2007.10.27 20667022
Pro 2003 bt térkép 2 890 2007.11.05 188448
Pergamix irészer 1950 2007.11.09 006968
Zona Computers egér, keyboard 4 680 2007.11.09 2007/zc-kb2Q 90
KES Trade fénymasold papir 1 099 2007.11.10 12875
Bennor kft mésold papir, toner 19 880 2007.12.06. ab7e-h328567
Dob papir bt golyastol 1 305 2007.12.06. ab7e-g123971
Baumax ceruzaelemek 2 988 2007.12 .18, 0028/00153
Media markt digitalis adathordozo 16 068 2007.12 16, 0000482518
Tokéletes masalat bt nyomtatas 2015 2007.12.19. ab7e-k-638563
Eurocolor bt naptar, genoterm, boriték 1630 2007.12.27 ab7e-g256408
Media Markt nyomtatofesték 16 480 2008.02.04 0000497899
Pergamix fénym asolépapir 890 2008.02.08. 348274
Progression 2001 kit irodaszer 5 050 2008.03.05 560447
Naiurvita bt irodaszer 2 190 2008.03.11 0644 54
Go Print bélyegzd 12 750 2008.03.21 061970
Dob Papir iroszer 3200 2008.04.11 AB7E-GO957714
Achen Pages fénymasolg karbantartas 31 320 2008.04 .22, 2008/0559
Dob Papir iroszer 970 2008.04 24, amB8ed 0126013
Bennor patronok 28 957 2008.04.29. ac7s-i633907
Papi-rock irdszer 4 550 2008.04.29. ab7e-|995628
dsszesen 219 266

3.2.2. kép2ések szilthsdges gépek, felszerelések, berendezések

kamera

szallito tétel osszeq datum szamia szama
Atcomp memoria, kamera 5 700 2008.04.21 sm-2008/4032
Achen Pages kamera 162 000 2008.04.25 2008/0586
Takacs es tarsa elem 999 2008.04.26. am8ec1607658
|Major Méria ceruzaelem 4 800 2008.04.12 aifee523179
Achen Pages memaria, kameraallvany 42 000 2008.05.30 2008/07 89
Gsszesen 215 499

4.2.7. Irodabériet

irodai szolgaftatis

szallitd tétel sszeg datum szamla szama
Student Service Egyesillet irodai szolgaltatas 160 000 2007.11.13. 130991
Student Service Egyesillet irodai szolgaltatas 80 000 2008.02.14 6237 56
OKV terembér 107 000 2008.05.09 am8sb1 526401
QKY terembér 20 000 2008.05.16 amdsbh 1 526403
OKV terembér 20 000 2008.05.15. am8sb1 526402
ds5zesen 387 000




4.2.4 Posta, telekommunikacios szoigaltatésok igénybevétele

kommunikécio
szallitd tétel dsszeg datum szamla szima
Panncn telefonkészillék, alapcsomag 24 990 2007.10.15 9410141339
Hirker pannon onlinefeltdltés 14 400 2007.11.05 782407
Pannon tavkozlési szolgdltatas 2 850 2007.11.23. 100054713549
Hirker telefonfeltbltés 1 800 2007.12.10 hn239360
Hirker telefonfeltéités 7 200 2007.12.12. hn517234
Pannon tavkdzlési szolgaltatas 2 850 2007.12.21 100055525325
Pannon tavkozlési szolgaltatds 2 871 2008.01.21 100056426813
Posta levélfeladas 829 2008.01.30 3530022 54
Pannon tavkizlesi szolgaltatas 2 876 2008.02.19 100057433068
Pannon tavkizlesi szolgaltatas 28 800 2008.03.12. 100058197824
Posta ievélfeladas 1320 2008.03.19 0899/00038
Posta levélfeladas 455 2008.03.20 Q00008
Posta levélfeladas 450 2008.03.20 000041
Posta levélfeladas 496 2008.03.21. 000042
Posta levélfeladas 1140 2008.03.25 0907/00005
Posta levélfeladas 345 2008.03.31 000058
Posta levélfeladds 610 2008.03.31 166009/p/0006 17
Pannon tavkozlési szolgdltatas 2 850 2008.04.01 1000586687 75
Pannon tavkozIesi szolgaltatas 2 850 2008.04.19. 100059277893
Pannon tavkdzlési szolgdltatas 2 850 2008.05.19 1000592778493
Posia levélfeladas 410 2008.04.29. 1145/00042
Pannon tdvkozIEsi szolgaliatas 2 870 2008.05.19 100060120575
Pannen {avkoziési szolgaltatas 14 400 2008.06.12 1000608456 54
0sszesen 120 506
5.3. Jogi és pénziigyi szolgaltatdsok
gazdasagi menedzsment
szallito tétel Gsszeg datum szamla szama
Bennor kft projekt gazdasagi menedzselés 120 000 2007.11.30 9185942
Bennor kft projekt gazdasagi menedzselés 30 000 2007.12.29 5185848
Bennor kft projekt gazdasagi menedzselés 30 000 2008.01.31 764502
Bennor gazdasagi menedzsment 60 000 2008.04.10 764513
Bennor gazdasagi menedzsment 60 000 2008.05.30 ACT7S-l 764517
Gsszesen 30C 000
3.3.6. Egyéb szakmai tanacsadés igénybevétele
szupervizi, képzés, menedzs ment
szallitd tétel dsszeg datum szamla szama
Takacs Péter oktatds, képzés 260 000 2008.01.25. 564202
Sckproblémas Csaladokén
Alapitvany képzés 654 000 2008.02.11 546418
Student Service Egyesllet  |képzés 300 000 2008.02.14 623757
Varga bet(i okiatas, képzés 1724 000 2008.04.01 0614340
Kapcsolart projekt management 270 000 2008.04.01. 470905
Sokproblémas Csaladokért
Alapitvany oktatas, képzeés 504 000 2008.05.07. aj7s-c5464 30
Takacs Péter szupervizié 320 000 2008.05.19 ab7s-b564210
Kaposolart projekt management 180 000 2008.05.20 ac7s-j470908
Student Service Egyesilet  |oktatas, képzés 150 000 2008.05.22 am7s-d 623789
Vargabetd képzés 1 040 DOO 2008.05.06. AlTS-A 0614351
Vargabet( képzés 966 000 2008.05.30 Al7S-A 0614352
dsszesen 6 368 000

bankkivonatok

tétel 6sszeg datum

2C07/0000009 600 2007.12.01

2007/0000008 690 2007.10.31

2007/0000607 401 2007.10.02

2007/0000006 490 2007.09.28

2007/0000005 690 2007.09.01

2008/0000002 690 2007.62.01

2007/0000040C (12012307-

00141516-00100007 szamla

alapjan 36 000 2007.11.13

2008/0000006 3538 2008.04.041

2008/000007 690 2008.05.05

2008/0000011 490 2008.05.30

44 369




Budadrsi palyazati elszamolas

Szinjdtszé
szallité tétel dsszeg datum szamla szama
Fotolux fotéelédhivas 2830 2008.05.09, 1145
Fejér Megyei mizeumok
igazgatésaga diafilm, kepeslap 2050 2008.05.15. AC7E-E 077906
Ecclesia konyv 4560 2008.05.16 AM7E-L 845826
Auchan elem, puzzle 4 387 2008.05.17.{ 0002-wks-00680499
Saturn fotd 1990 2008.05.23 0000322584
Bookline kdnyv 3000 2008.05.26 132
Keszi Expressz fotékidolgozas 1200 2008.06.19. CKBEADD26353
Dob papir bt flzet 1358 2008.06 28 AMSEDO0 339008
Panton Bt. karton 520 2008.07 .04 2008/0868 1/Ft
ragasztod, tepd,
Tamas Papirbolt ceruzabél 1270 2008.07.15 AM7E-U428526
Lukasz és Tdarsa Kft. vaszon, cérna, patent 2 580 2008.07 .18 AM7E-8264574
Tamas Papirbolt toll, file, csomagold 2810 200807 .17 AMTE-U 428544
Totallybeads Kft. gytngy 1460 2008.07.24 ACTE-X879680
Media Markt elohivas 5800 2008.07.29 00512771
Pergamix Kit. kreativeszk&zok 6165 2008.08.25 AH7E-D 376190
Magyar Posta Zrt. levelek feladasa 1125 20C8.08.28 biz.szam: 000031
Pergamix Kft. kreativeszkdzok 2620 2008.08.29 AH7E-D376353
csomi, ¢csipesz, gyongy,
Kreativ Hobby 2001 Kft. kirakolap 825 2008.08.30 8331KKW08
Neuma Zenem i Bt. zeneicd 2000 2008.09.01 AB7E-FB692646
r.b 2000 Kit. filc 3370 2008.09 01 AM7E-L848320
Magyar Posta Zrt. levél feladas 465 2008.09.03 hiz.szam: 000044
Kreativ Kucké kreativ eszkézok 3690 2008.09.08 AJ7E-N561433
Laboraf KFft. fotékidolgozas 7800 2008.09.25 Al7E-E307700
Eurocotor Bt kreativeszkozok 2 895 2008.10.13 AD7E-J942212
Zig-Zag Bt. fonal 8990 2008.10.15 AMTE-Q204365
Panton Bt. kreativ eszkozék 1648 2008.10.15( 1170800120340432
Lukasz és Tarsa Kft. vaszon 2370 2008.10.16 AM7E-S5264593
Pirex 98 Kft. fa keret 590 2008.10.17 E/0060/260/17819
Fototux film 590 2008.10.18 2611
Fotolux eldhivas 3410 2008.10.22 2643
Napfivér és Holdnéver Kft. kreativeszk&zk 3350 2008.10.31 AC7 E-X295680
Patria Nyorrida Zrt kreativ eszkézék 2599 2008.11.06 0207011372
Art-Expont Bova Kft. kreativeszkézok 1725 2008.11.06 409757/08
Tesco Global Zrt. kreativeszkdzok 3 591 2008.11.07 biz.szdm: 56
Vas-Cikk Kft. cérna, zsin 6r 2050 2008.11.10 AMT7E-(}295787
Art-Export Bova Kft. kreativ eszkzok 2983 2008.11.10 704339/08
Office Depot Hungary Kft. fénymasold papir 8840 2008.11.11 0803910/001
Apporto Kft. kreativ eszkdzsk 21530 2008.11 .11 AX/08/11-0000136
lkea kreativeszkozdk 93965 2008.11.13 biz.szam: 30
DEF-COM Kit. fotd elbhivas 6215 2008.11.13 PS55224/2008
Emma Kézimunka Kft cérna, zsinér 1075 2008.11.19 AB7E-K890434
Totallybead s Kft. kreativeszkézok 3260 2008.11.20 ACTE-X879726
Magyar Posta Zrt. levél feladas 560 2008.11.22;3002621/0552/000004
Grafika Dekor Kft. kreativeszkézdk 1455 2008.11.25 AD7E-(Q274627
Rauf Export-Import Bt. gyertya 1950 2008.11.26 AI7E-N496319
Santa Jozsef Vallalkozo kreativeszkozok 1900 2008.11.26 AMBEA2326821
Kreativ Hobby 2001 Kit. kreativeszkozok 1427 2008.11.26 25489KKW 08
Vitalis Jozsefne méteraru 3680 2008.11.26 AD7E-D275006
Puzzle Card Kit. kreativ eszk6zok 3390 2008.11.26 97903
Kittiti Kt kreativ eszkézdk 1280 2008.11.27 639001834/000028
Scilla Alba Bt. virdgdekor 3400 2008.11.28 AC75-J4677 81
Sanothiel! Kft, dekoracid 400 2008.11.29 COB8EA1396849
Matyasné Toth Erzsébet kreativ eszkozik 840 2008.11.29 AD7E-U025143
Magyar Posta Zrt. level feladas 515 2008.12.02 biz.s2dm: 000008
Turcsek Laszlgné ing himzése 3000 2008.12.03 AM7E-B255904
Fazekas-Haz 2000 Bt. mécsestartdk 2640 2008.12.03 AC7E-P276138
Patria Nyomda Zrt. kreativ eszkézok 1373 2008.12.05 0207012177
Totallybead s Kft. gyéngy alkatrész 2680 2008.12.05 ACT7E-X879732
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Szinjatszé

szallité tetel oOsszeq datum szamla szama
Patria Nyomda Zrt. kreativ eszkdzék 4151 2008.12.05 (0207012178
Totallybeads Kft, gyongy alkatrész 1050 2008.12.09 AC7E-X879735
Ashen Pages Irodatecnka nyomtatd patron 14 840 2008.12.09 2008/1744
Kreativ Kézmives Otlettar
Kft. kreativ eszk&zik 1780 2008.12.09 COBEA5010508
Lukasz és Tarsa Kft. vaszon, patent 3120 2008.12.11 AM7E-S264637
Patria Nyomda Zrt. kreativ eszkoziok 2227 2008.12.11 0207012388
Keszi Express - Fotoshop Bt. [szines foto 2690 2008.12.13 AGT7E-T531694
Conrad Szakizlet kreativ eszk&zok 4280 2008.12.15 XB592151
Patria Nyomda Zrt. kreativ eszk&zok 2041 2008.12.16 0207012540
Kreativ Hobby 2001 Kft. kreativ eszkézok 2413 2008.12.18 31139KKU 08
Art-Export Bova Kft. kreativ eszkdzék 4 590 2008.12.18 411373/08
Auchan kretiv eszkdzak 3713 2008.12.19) 0002-WKS-00710265
Kékvirag "95" Bt. métarar 11532 2008.12.19 AD7E-E600704
Radhe-Syam Kift. lampion 2000 2008.12.19 AHDB09825
szinjatszo dsszesen 234 338
Kultur programok
szallitd tétel dsszeg datum szamla szama
Pergamix Kit. tollkészlet 10780 2008.05.16 AH7E-D374274
Auchan vegyes eleimiszer 9151 2008.05.21| 0002-wks-00680944
Budantul Bt rajzlap, ragasztd 550 2008.05.23 AC7E-Q571912
Hollésy Cukraszda sitemény 2760 2008.05.23 AJ7E-L 369038
Reha M kft vegyes élelmiszer 2275 2008.05.26 AMBS-B 1648303
poszter, képeslap,
Huszar Gal kft bélyeg 1580 2008.05.29. ABYE-K 763868
Dob papir bt genoterm 3850 2008.05.04 AMBED(0126834
Media Markt tintapatron, cd tartd 18 565 2008.06.08. 00512323
Media Markt cd, elem, cd tartd 3275 2008.06.14 005232085
Magyar Posta levélfeladas 580 2008.06.18. 000016
Libri Kényvaruhaz szotarak 8 800 2008.06.18 biz.szam:00006
Magyar Posta levélfeladds 465 2008.06.26 000020
csomagolo, spiral,
Panton Bt. pausz, boriték 535 2008.07 .15 2008/09114/Ft
Szabit Kft. tintapatronok 6200 2008.07.18 A-01621/2008
Kika keptar, kep, képtartozék 2808 2008.07.21 601/1/232628
Fotolux Extra Kft. elbhivas 3010 2008.07.29 1899
Gondola Bt. siti, pogt 1835 2008.08.06 AM7E-X326958
karton, rajzlap,
Kes Trade Kft. kisérékartya, kényvjelzé 1325 2008.05.13 biz. szam: 11023
Edi-Plus Kit. diszzacsi, levélpapir, toll 3300 2008.09.13 INV 3/0250/2008
Magyar Posta Zrt. level feladas 410 2008.09.19 hiz.szam: 000032
Magyar Posta Z1t. levél feladas 430 2008.10.01 biz.szam: 000056
Apporto Kft. kreativ e. kényviarsas 35690 2008.10.09 AX/08/10-0000108
dr. Szabd Gytrgyné és Tarsai
Bt. s0ti, pogi 1500 2008.11.12 AMBEC2293813
Huszar Gal Kft. képesiap, naptar 2 000 2008.11.26 AMBEAGL 186639
Spar Magyarorszag Kit. vegyes éleimiszer 1894 2008.11.27 biz.szam: 0192
Kooh-Danica Cukraszda Kft. |suti, pogi 1800 2008.11.30¢ AMBEC3478744
Spar Magyarorszag Kft. siti, pogi 897 2008.11.30 biz.szam: 0062
Extreme Digital Zrt. nyomtato 13 9006 2008.12.05 299235 7E2008
Magyar Posta Zrt. levél feladas 430 2008.12.10 biz.szam: 000068
Judius Bt disztargy 1998 2008.12.11 AD7E-E134709
Spar Magyarorszag Kft. vegyes élelmiszer 8727 2008.12.13 biz szdm: 0249
Budapest Bahszinhaz szinhazjegy 7 000 2008.12.13 S2000389/2008
Magyar Posta Zrt. levél feladas 1680 2008.12 .18 biz.szam: 000052
kultdr dsszesen 160010
Budadérsi paly. Osszesen 394 348
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