MERLEG

Eszkoz oldal

2009 évben a targyi eszkdzok kismértékben novekedtek. Tekintettel arra, hogy a HEFOP
Palyazati timogatas jelentds mértékben utéfinanszirozasu, egyesiiletiinknek a beérkezd
pénzeszk6zok terhére rendeznie kellett a programok megvaldsitasahoz kapott kdlesondket.
Forras oldal

A kdzhasznt tevékenységb6l szarmazé eredmény jelentGsen névekedett az el6z6 évekhez
képest.

Ev végére a kotelezettségek leginkabb az adok decemberi befizetése. Az egyesiilet gondos
gazdalkodast folytat, ezaltal nem addsodik el, kotelezettségeit folyamatosan tudja kezelni.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

A 2009 évben az Egyesiilet kdzhaszni tevékenységb6l szarmazé bevétele 1,30% ndvekedett.
A bevételek novekedését segitette a kapott foglalkoztatasi alap.
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A Csoport-téka Egyesiilet
Kozhasznu egyszeriisitett éves beszimolé mérlege
2009. december 31. fordulénappal

A tétel megnevezése Targy év | E16z6 évek | Targyév
EFt helyesbitései | E Ft

A. Befektetett eszkozok 643 638

I. Immateridlis javak

II. Térgyi eszkzok 643 638

I1I. Befektetett eszk6z0k

B. Forgé6eszkoziok 3448 5369

I. Készletek

II. Kovetelések 680 255

I1I. Ertékpapirok

IV. Pénzeszk6zdk 2768 5114

C. Aktiv idébeli elhatarolasok

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 4091 6007

D. Sajat téke 2875 4371

I. Indulé téke / Jegyzett toke

II. T6kevaltozas / Eredmény 2580 2875

III. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységb6l (kozhasznu tevékenységbdl) | 295 1496

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek 1216 1636

1. Hétrasorolt kotelezettségek

II. Hosszi lejarata kotelezettségek

III. Rovid lejarati kotelezettségek 1216 1636

G. Passziv id6beli elhatdarolasok

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 4091 6007




Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamoléjdnak eredménykimutatisa

2009. év (adatok E Ft-ban értenddk)

2040. Budaérs, Deak Ferenc utca 16/a
Statisztikai szamjel: 18691896-9133-529-13

A tétel megnevezése E16z6 év El6z0 évek Targy év
EFt............ helyesbitése | EFt..............
A. Osszes kozhasznil tevékenység bevétele 12249 16981
1. Pénziigyileg rendezett bevételek (1+233+4+5) 12249 16981
1. K6zhasznl céli miikédésre kapott timogatas 208 10735
a) alapitotol
b) kézponti koltségvetésbol 208 10735
¢) helyi énkormanyzattél
d) egyéb
2. Pélyazati uton elnyert timogatas 7828 1410
3. K6zhasznu tevékenységbol szarmazd bevétel 3878 4464
4. Tagdijbdl szdrmazd bevétel 12
5. Egyéb bevétel 323 372
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
QOsszes bevétel (A+B) 12249 16981
D. Kozhasznu tevékenység raforditisai 11954 15485
Anyagjellegii réforditasai 9612 5388
Személyi jellegli raforditasok 1659 9727
Ertékesokkenési lefras 680 236
Egyéb raforditasok 3 134
Rendkiviili raforditasok
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai
Anyagjellegli raforditasai
Személyi jellegii raforditdsok
Ertékcsokkendsi leirds
Egyéb raforditasok
Rendkiviili raforditasok
F. Osszes raforditas (D+E) 11954 15485
G. Adbzas elétti vallalkozasi eredmény (B-E)
H. Adéfizetési kotelezettség
1. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H)
J. Targyévi kozhaszmi eredmény (A-D) 295 1496
Tajékoztat6 adatok (E Ft)
A. Személyi jellegii raforditasok
1. Bérkoltség 7,341 -
Ebbéd] megbizasi dijak 123
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 96
Ebbol egyéb kifizetések 96

3. Bérjarulékok 2,289




A Csoport-téka Egyesiilet Kozhaszni egyszeriisitett éves beszamoléja
2009. év

SZAMVITELI BESZAMOLO

Ertékelési modok, eljarasok, amortizicié elszimoldsa

A szamviteli beszamolo elfogadasa a kézhaszniisagi jelentéssel egységes szerkezetben
torténik, tekintettel arra, hogy a kozhasznusagi jelentés keretében részletezett tények a
szdmviteli tdrvény és a vonatkozé kormanyrendelet 4ltal eléirtnal részletesebb
adatszolgaltatast igényelnek és tesznek lehetévé

1. Targyi eszk6zok értékelése

Az 1 évnél rovidebb ideig hasznalatban 1év6 és 100.000.-Ft egyedi beszerzési,
elballitasi érték alatti eszk6z6k hasznalatbavételkor egy dsszegben keriilnek
értékcsokkenésként elszamolasra.

A Targyi eszkoz bekerilési értékét azokra az évekre kell felosztani, amelyekben
ezeket az eszkdzoket el6relathatoan hasznélni fogjék. Az értékcsdkkenést olyan
mértékig hajtja végre a Cég, hogy a targyi eszkdz a beruhazas hasznalhatésaganak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes piaci értéken szerepeljen.

Megnevezés Brutté / Nyit6 allomany Amortizacio Zar6 allomany
SZTv  TAOTv
Szellemi termékek 36 3 3 33
Miiszaki berendezések 264 38 38 226
Irodai, igazgatési ber. 2,683 2,303 2,303 379
Kozhasznu célt.sz.eszk6zok 451 451 451 0
638

2. Kovetelések értékelése

Belfoldi kovetelések - az elfogadott, Gsszegben illetve a mar elszamolt értékvesztéssel
csokkentett, az értékvesztés visszairt 6sszegével novelt konyv szerinti értéken

szerepelnek

Kovetelések : 255E
Vevok 255E
Pénzeszk6zok 5,114 E
Pénztar zar6 allomanya: 199 E
Elszamolasi betét zar6 alloménya: 4816 E

Alszamla betét zar6 allomanya: 99 E

3. Kotelezettségek értékelése

Belfoldi kotelezettségek — az elfogadott, 6sszegben kényv szerinti értéken torténik
Rovid lejarata kotelezettségek 1,636 E



ismerkedtek a témaval, jatékos mddszerek segitségével keresték a két témakorben rejlé kdzos
elemeket.

2.-3. ALKALOM 2009. NOVEMBER 21.
Téma: Fiiggoségek

A feldolgozas soran érintjiik a kovetkez6 témékat is: Frankl és az egzisztencialis Ur elmélete;
Gyerek-szerep — felnétt-szerep, félallapot, Berne és az Emberi jatszmak, a valtozas
fenntartésa, ellenallas a csoportnyomasnak: az artalomcsdkkentés alapelvei.

Délutani blokk:

Téma: Parvalasztas, szexualitas:

Onmagunk elfogadasa, megismerése. Parvalasztas nehézségei, kapcsolatteremtés.
A feldolgozas soran érintjiik a kdvetkezo témakat is: Kulcskompetenciak: info-készség-attitiid szinten

4. ALKALOM 2009.DECEMBER 1.

Dr_Férizs Eva, addiktolégus — felnétt és gyermekpszichidter vezetésével beszélgetés
fiatalokrdl, szenvedélyekrol, rabsagrél és utkeresésrol. Konkrét esettorténetek ismertetése
Feldmar Andras, Martin Buber és Erich Fromm miivei alapjan

3.-6. ALKALOM 2009. DECEMBER 5.

Fiatalok munkavaillalasa:

Témék: Onérvényesités, dnmenedzselés, Jovokép épitése, Sajat igények felismerése,
megfogalmazasa és kozvetitése, Motivacid, aktivitas — passzivitas, Alkalmazkodo készség
fejlesztése, Onkéntesség

Délutani blokk:

Munkavaillaldsi szempontbél hatranyos célcsoportok elhelyezkedési nehézségei

Témak: Roma szarmazastak, szakképzettség nélkillick, megvaltozott munkaképességiiek,
fogyatékos személyek. Munkaer6piaci ismeretek

7.-8. ALKALOM 2009. DECEMBER 19.
A segité szakemberek szerepe a munkavallalds timogatasaban

- Kompetencia hatarok, rendszerszemléletii megkozelités
- Szemlélet: ligyfélcentrikussag, partneri viszony

Délutani blokk:

Fiatalokkal végzett munka
- Kommunikacio, konfliktuskezelés

A programon Osszesen 24 f6 vett részt. A feldolgozott témakat beszélgetésekkel, jatékokkal,
elméleti hattereket ismertet6 irodalmak segitségével kozosen dolgoztuk fel. Minden résztvevo
lehetdséget kapott sajat tapasztalatainak megismertetésére. Az egyes témak soran felmertild
dilemmak korbejarasira a dramatikus helyzetgyakorlatok modszerét hivtuk segitségiil: a
szituacios jatékok aktiv részvételt vartak mindenkitol. ~

A csoport az els§ alakalom utidn létrehozott egy KULCS e-mailcsoportot, ahol a
tapasztatalatok cseréje és az informaciok aramlésa tovabb folytatodik. Igény meriilt fel a
program folytataséra, ezért ugy dontottiink, hogy lehetdséget teremtiink arra, hogy tovabbra is
havi rendszerességgel szakmai programokra hivjuk a résztvevoket.



Christmas Party. december 16.

A TeaTime Klub résztvevdi ,,Christmas Party” -t tartottak, ahol angol és magyar kardcsonyi
szokasokat, ételeket ismerhettek meg a résztvevok, és természetesen angol nyelven osztottak
meg az élményeket. A j6 hangulat és a sok finomsag kellemes élményekkel gazdagitotta a
party résztvevoit.

Egvyéb kulturalis programok, tervek

Egyesiiletiink tagjai havi rendszerességgel csinalnak k6z6sen kulturalis programokat,
gyermekeknek és felnétteknek egyarant.

E programok tobbnyire onkoéltséggel miikodnek, eléfordul, hogy az egyesiiletben 16vo
nagycsaladok részvételét Gigy tamogatjuk, hogy biztositjuk a belépd jegyeket szamukra. Igy
vettlink részt a Diotoré és a Varazsfuvola cimii gyermekel6adasokon, valamint a Muzsikas
Egyiittes és az Utdskavalkad koncertjein. 2010. januarban a Macskak el6adast tervezzik
megnézni.

7. KULCS PROGRAM

Kulcs-kérdésekrol, kulcskompetenciakrol szakembereknek!

A meghirdetett programon a tervezettnek megfelelden fiatalokkal foglalkozd szakemberek
vettek részt. A program célja volt, hogy fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek részére
modszertani jellegli ismeretterjesztd foglalkozas-sorozatot szervezziink. A k6z6s munka soran
lehetdség nyilt arra, hogy tapasztalatokat cseréljiink, gyakorlatban jo1 alkalmazhat6, praktikus
technikakat, modszereket, jatékokat osszunk meg egymassal, miik6dé csoportos-foglalkozas
tematikakat allitsunk Gssze. A foglalkozasok soran gyakorlattal rendelkezé szakemberek
segitettek eligazodni az elméleti hatterckben, és atforditani praktikus ismeretekre. A
programon valo részvétel ingyenes volt.

A foglalkozas - sorozat két kiilonbozo, a fiatalokat érinto problémakorrol szolt.

A feldolgozott témakban ko6zds, hogy gyakorlatcentrikus, preventiv szemléletben adnak
segitséget a fiatalokat érint6 kérdéskorokben.

Az els6é atfogé témakér érinti a szenvedélybetegségek, Onérvényesités, onmenedzselés,
parvalasztas, szexualitas, massag, fogyatékossag, tolerancia témakat.

A masik témakorben a fiatalok utkeresése, a palyaorienticié és munkaba allas kérdéseit
jartuk korbe. Hogyan készitsiik fel a fiatalokat munkaba allasra, hogyan beszélgessiink arrél,
hogy milyen képzésben érdemes tovabbtanulni, hogyan késziiljiink allasinterjura, hogyan
keressiink 4llast.

1. ALKALOM 2009. NOVEMBER 7.
Bevezet$ alkalom: Onérvényesités, snmenedzselés

A téma a pozitiv énkép kialakitdsa, megerOsitése, éner0sités, készségek felmérése, jovOkép
kialakitasa. Sor keriilt a tovabbi igények felmérésére is. Az elsé alkalommal a résztvevok



Egyben koszonettel tartozunk a Budadrsi Ifjusagi Klubnak az egész éves segitségiikért, hogy
rendelkezésiinkre bocsatotta a szinhdztermét, illetve ezt a nyilt 6rdkra és az eldadasokra is
biztositotta szamunkra, nagyszeri technikai feltételek mellett.

Terveink a 2010-es évre:

- Ismételten szinhazlatogatast terveziink,

- marciusban nyilt érat tartunk,

- aktivan késziiliink az el6adasokra,

- szeptemberben pedig szeretnénk jrainditani a szinjatsz6 csoportot.

2009. év kulturalis programbeszamolé

Kirandulas Sdmsonhazan, majus kdzepén.
Tavasszal az egyesiilet tagjai szamara csalados — gyermekes kirandulast szerveztiink Nograd

megyeben, Samsonhadzéra. Kirdndultunk, beszélgettink és megnéztik a kornyék
nevezetességeit, bejartuk az erdék tarautvonalait. A résztvevok szdma 15 6 volt.

Ruha Cserebere és Ekszerkészités Nap

Ruhacserebere délutant tartottunk, ahol kedvére minden résztvev elcserélhette a megunt de
még jo allapotban 1évo ruhdit, kiegészitdit. Sok nevetéssel telt, és persze sok oltozkddéssel
megfiiszerezve. Néhanyan igazan jol jartak. Tobb ruhét vihettek haza, mint amennyit hoztak
:0)

A résztvevOk Kreativ foglalkozdson ¢Ekszereket (bizsukat) készitettek: gyOngyot fliztek,
filbevalokat gyartottak hazilag.

Résztvevok szama koriilbeliil 15 16 volt.

Selyemfest6 foglalkozas

Kreativ tevékenykedéssel toltottiink egy délutant az adventben, amikor szakember
bevonasaval selyemkenddket festettiink masok és magunk 6romére. A t6lt6dés és a
gyonyorkodés garantalt volt. Jovében is terveziink hasonl6 foglalkozasokat.

Az Egyesiilet Karacsonyi Unnepsége, december 19,

Tobb mint 20-an vettek részt az egyesiilet linnepségén, amely igen j6 hangulatban telt.
Attekintettik az idei év eseményeit, igen gazdag tevékenységekkel, programokkal és
eredményekkel gazdagodtunk 2009-ben. Végén megajandékoztak egymast a résztvevok, és
kozosen tarsasjatékoztunk, a kisebbek pedig még szinezhettek is.



jatékok segitségével a torténet mondanivaldjaban, s a gyerekek maguk kialakitott szoveggel,
adjak el6 végil a darabot.

A tavalyi (2009-es) tavasz ebbdl a szempontbdl is sikeres volt. Marcius végén keriilt sor az
eldadasra, mely Az aranyszérii bakkecske c. népmese zenés- improvizacids valtozata volt.
Nagy izgalmak kozepette késziiltiink mar januartél a darabra. A minden 6rdn sorra keriild
kedvenc (sotétben jatszodo) gyilkosos jaték mellett nagy 6rom volt, mikor a jelmezek is
elOkeriiltek, a nagy piros borondbdl. Természetesen a diszlettervezés is a mi dolgunk volt,
amit a tavaly elnyert tamogatisokbdl fedeztiink. Sok —sok orai késziilés gylimolcseként
marciusban jott el a nagy nap, melyre a kis eléadok lelkesen vartak szileiket, nagysziileiket,
testvéreiket, tanaraikat, barataikat. A vidam el6adast egy kis evés-ivas kovette.

Aprilisban egy nyilt nappal vartuk a kedves érdekldddket, melyre nagy 6rémiinkre sokan
Ossze is gytltek. Ezen az o0ran az ott levok betekintést nyerhettek, 6raink hangulataba,
jatékainkba.

A nyari sziinet utan 2009. oktoberében 9 gyermekkel kezdtiik el a foglalkozasokat, vannak
tavalyi lelkes gyermekek, és sikeriilt toborozni 4j tagokat is.

A jovOre nézve terveink kozott szerepel egy szinhazlatogatas, nyilt nap megszervezése és
természetesen egy majusi eléadas.

Igy éliink a ,,nagycsoportban”

Mivel a 2008-as évben sokan jottek Gjonnan, szeptemberben egy 0ij szervezddésl csoport volt
kialakuloban. Januarra 12-en, majd hénaprdl-honapra egyre tGbben lettiink. Elsédleges
feladatunk ezért a gyerekek megismerése, illetve megismertetése egymassal, s egy jo
hangulatu, bizalmas 1égkér megteremtése volt. Mivel a csoport végleges létszama marciusra
alakult ki, a joniusi 11.-i, nagy sikerli eldadas egyik felében improvizaciés technikakat,
jatékokat mutattunk be, a masik részében pedig Holl6é Szinhazas jeleneteket vittiink szinpadra.
Eldtte a szép szdmban megjelent sziiléket, rokonokat, baratokat egy kis siiteménnyel
vendégeltiik meg.

Majus 17-én szinhézban jartunk, melyet szintén a palyazatbol fedeztiink. A gyerekekkel a
S.O.R. (Shakespeare Osszes Roviditve) cimii darabot néztiik meg, s nagy o6rom volt
szamukra, hogy az eldadas végén beszélgethettek a darab 2 szinészével is, Kalloy Molnar
Péterrel, és Gaspar Andrassal.

Az évet nagyon j6 hangulatban, egy igazan Gsszeszokott csapattal zartuk.

Ahhoz, hogy szeptemberben az 1j csoportot el tudjuk inditani, augusztus 25-t6l -a palyazati
pénzbdl finanszirozva - intenziv szervezésbe kezdtiink. Plakatokat, szérélapokat készitettiink,
szakmai lapokat, kdnyveket, alapanyagokat vasaroltunk.

Az els6 orankat szeptember 25-én 15 fOvel tartottuk.

Sajnos a Varosi Klub nehéz helyzete miatt, kénytelenek vagyunk terembérleti dijat fizetni,
melyet a koltségvetésiinkbol kell fedezni, ahogy a dramatanarok dijazasat is (hetente 2x 2
személy) a Csoport-Téka Egyesiilet részben a sajat koltségébdl fizette.



o az Onallo allaskeresés soran feltart allaslehetéségekrol tajékoztassa a munkaiigyi
kirendeltséget,

» munkahelyén beilleszkedjen.

e az egyéni programjanak befejezését kovetd 180. napi munkaerd-piaci allapotardl
késziilt adatszolgaltatast teljesitse

A program keretében 354 tigyféllel foglalkoztunk, ebb6l 104 embert helyeztiink munkaba.

6. BUDAORSI PALYAZATI PROGRAMOK

Amator szinjatszo csoportok

A 2009-es évet ismét 2 csoporttal inditottuk. A kisebbek, 6-10 évesek, a nagyobb
csoportunkba pedig 10-14 éves kiskamaszok jarnak. Foglalkozasainkat tovabbra is a Varosi
Ifjusagi Klubban tartjuk, mely igen alkalmas hely, hogy a gyerekek igazi szinpadon tanuljak
meg a szinpadi mozgas, jaras, térkitoltés minden fortélyat. Nagy segitséget kapunk tovabba az
idSpontot tekintve is, hiszen igy mind a péntek délutani, (1/2 5-6), mind a koraesti (6-1/2 8)
orainkra t6bben tudnak jarni.

igy éliink a , kiscsoportban”

A 2009. januar elején folytatédott a 2008 szeptemberében indult csoport szinjatszo
foglalkozasa. A 2009-es év hasonléan az el6zdekéhez nagy sikert aratott szinjatszo
csoportunkban. A gyerekek tovabbra is nagyon lelkesen és 6rommel jottek a Budaorsi Varosi
Klubba a péntekenkénti foglalkozasokra. Volt aki egyediil jott, rogtén iskola utan, volt akit a
sziilei hoztak-vittek, s6t tobbszor a sziilok Osszefogasaval 5-6 gyereket hozott egy-egy
anyuka, vagy apuka. A tanév kezdetén 11 gyermek jelentkezett csoportunkba, az év végét 7
gyermekkel zartuk (4 lany, 3 fiu).

Ev kezdetén (szeptember, oktober honapokban) a csoport 6sszekovéacsoldsa az elsddleges
szempont, melyet ismerkedds, szituacids gyakorlatokkal tudjuk segiteni. Ez nagyon fontos a
tovabbi k6z6s munka szempontjabol, hiszen a tanév végére a csoport maga all ki egy komplett
szindarabbal a tanarok, sziilok, testvérek, baratok elé. Mindehhez az kell, hogy a gyerekek
ismerjék egymast és a csoportban bet6ltott helyiikkel is tisztdban legyenek. Fontosnak tartjuk
még, hogy pontosan, szépen fejezzék ki magukat, és ne legyenek gatlasaik. Ordinkon az
egyittjatszas a cél, ahol az egész csoport jatszik, és elsOsorban az, hogy szeressenek a
gyerekek hozzank jarni és jol érezzék magukat.

Az év tovabbi hoénapjaiban kiillonb6z6 szituacidos gyakorlatok, improvizacios jatékok,
koncentracios és —figyelem-Osszpontosité gyakorlatok kommunikacios- és fantaziajatékok
keriilnek még palettara. Januartdl- a karacsonyi késziilodés lecsendesiilése utdn — kezdiink
késziilni az év végi darabra. Gyerekek altal kivalasztott mese, torténet, vagy regény szokott
lenni az el6adas alapja. Nem elore kiosztott sz6veg alapjan késziilink, hanem az év kézben
mar jol megismert improvizacids technikdk segitségével épiil f6l a darab. Kezdetben
megismerjik a torténet fobb cselekményvazat, szerepldit, helyszineit. Majd elmélyiiliink,



Azért, hogy a fenti hatranyos helyzetl csoportok tagjai a kapott timogatasokat és
szolgaltatasokat eredményesen tudjék felhasznalni hatranyaik csékkentésére és el tudjanak
helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon, Egyesiiletiink a Kézép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézponttal egyiittmiikddve két korzetben latja el a munkanélkiiliek
mentoraciojat az alabbi kirendeltségeknél:

2-es korzet:

KMRMK Budapest XVIII., XIX. keriileti Kirendeltség

1181 Budapest, XVIII. Darus u. 5.

KMRMK Budapest XX., XXIII. Kkeriileti Kirendeltség

1203 Budapest, XX. Janos utca 6.

KMRMK Budapest XXI. keriileti Kirendeltség

1211 Budapest, XXI. Bajéaki Ferenc u. 1.

KMRMK Pilyakezdé és Diplomas Alldskeresék Kozvetité Irodija
1092 Budapest., IX. Raday u. 42-44.

8-as korzet:

KMRMK Budapest V., VL., XIII. keriileti Kirendeltség
1137 Budapest, XIII. Katona Jozsef u. 25.

KMRMK Budapest VII., VIIL, IX. keriileti Kirendeltség
1085 Budapest, VIII. Baross u. 22-26.

KMRMK Budapest X., XVI., XVIL. keriileti Kirendeltség
1163 Budapest, XVI. Vivé6 u. 2.

KMRMK Haller utcai Kirendeltség

1096 Budapest, IX. Haller u. 6.

Szerzddésben vallalt mentori tevékenységeink:
A mentor tevékenységével elosegiti kiilondsen, hogy az ligyfél
e az eloirt iddpontban a kirendeltségen megjelenjen,
o jelentkezési és egylittmiikodési kotelezettségét teljesitse,
» akirendeltség munkakdzvetitd tevékenységének igénybevételére alkalmas legyen,

» akirendeltségen nyilvantartott allasajanlatokat megismerje, a szamaéra felajanlott
munkahelyet elfogadja,

» akirendeltség és a szolgaltatast nyujtéd szervezet altal biztositott szolgaltatasokon,
illetdleg rendezvényeken részt vegyen,

» amunkaiigyi kézpont altal nydjtott, valamint biztositott munkaerdpiaci
szolgéltatasokban részt vegyen,

+ megfeleld informacidkkal rendelkezzen a foglalkoztatast elosegitd tamogatasokrol,
azok igénybevételérdl, ~

o afoglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokon részt vegyen,

o képes legyen 6nalléan munkahelyet keresni,

e 0Onall6 allaskeresése soran megfeleld informaciokkal rendelkezzen az
allaslehetéségekrol, munkaltatokrol,



4. PLAYBACK SZINHAZ A TAMASZ AMBULANCIAN

2008 augusztusdban inditottuk el a TAMASZ Ambulancidval kozosen Playback
Szinhdzunkat, terveztiik, és 2009-ben folytattuk is.

Rogtonzészinhdzunkban a nézék torténeteket, dlmokat, érzéseket, problémakat mesélnek el,
amelyeket a tarsulat zene kiséretében megjelenit. Fontos szerepe van a jatékmesternek, aki
kozvetit a meséld, a szereplOk és a nézbk kozott. Arra is mod van, hogy valaki a nézdk koziil
beélljon jatszani, ha kedvet érez erre. Minden el6adas egyszeri és megismételhetetlen. Az
cldadas kozos élménnyé valik, mély érzelmeket valt ki, el6csalogatja tudatalattinkbol
felismeréseinket, problémaink megoldasi modjat, segit érzelmeink feldolgozasaban,
onmagunk megismerésében, életiink atfogd perspektivabol valdé szemlélésében. A
RESZVETEL INGYENES

A nyilt proba ideje: minden csiitortok 17.30-20 6ra k6zott, atlagosan 5-12 {6 veszt részt rajta.

A proba tartalma: a bemelegités gyakorlatai amelyek a szinpadon valdé megjelenést készitik
el6: hang-, mozgas, helyzetgyakorlatok zenei alafestéssel. playback technikak gyakorlasa.

A prébak helye: 1102 Budapest, Liget utca 10. TAMASZ
A kotelez6 adminisztracié az Ambulancian talalhato.

5. TAMOP 1.1.2.-MENTORACIO

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében ,,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasaért" elnevezésii program.

A program c¢lja a hatranyos helyzetii allaskeres6k munkaerépiacra valé belépésének segitése
komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetGségekhez és igényekhez igazodé
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

b4

A program azokra a hatranyokra koncentral kiilondsen, amelyek
o alacsony iskolai végzettségb6l vagy/és
o palyakezdésbol vagy/és
o id6sebb korbol vagy/és

o gyermekgondozas vagy hozzétartozo6 apolasat kovetd ujrakezdés nehézségeibol
adédnak.

o Eldnyben kell részesiteni a tobbszordsen hatranyos helyzetii személyeket.

A fenti hatranyos helyzetii csoportok szamara az egyes kirendeltségek az alabbi ellatasokat és
szolgaltatasokat biztosithatjak:

Képzések eldsegitésére: képzés biztositasa, utazasi koltségtérités, keresetpotlo juttatas, és
jarulékainak biztositasa, sziikség esetén gyermekfeliigyelet, 4polas/gondozas biztositasa
Elhelyezkedés segitése bértamogatassal, bérkoltség - tAmogatéssal, az utazas segitése,
munkakiprébalas, munkatapasztalat szerzés, munkagyakorlat szerzés tamogatasa
Villalkozéva valas tdmogatésa

Munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasa, szolgaltatas biztositasa, utazasi koltségtérités,
keresetp6tlo juttatds és jarulékainak koltségtéritése, sziikség esetén gyermekfeliigyelet,
apolas/gondozas biztositasa,

Foglalkozas-egészségiigyi és alkalmassagi vizsgalatok tamogatasa.



Atlagban 4 tanicsad6val, 1 6 asszisztenssel és egy dnkéntessel fogadtuk az allaskeresoket.

ligyfélszam

Mind a négy kolléganak volt olyan esete
ezeken feliill, hogy dolgozott egy emberrel,
felvett vele elsd interjas lapot, de nem
kotottek szerzodést, mert az illeté nem volt

Y . P 5 °
ngfe:l’az,' alf.“'e'l elsé 116 100% valddi allaskereso. Ilyenkor
interji l’(esz:nl,,’ o8 visszacsatlakoztattuk a csalddsegitOs
szerzédés kotodik szolgaltatasba, vagy mas ellatasba
irdnyitottuk.
egészségi allapot
Az iigyfelek tobbsége atlagos egészségi
s - o, | &llapottal rendelkezett, ami azt jelenti, hogy
cgeszseees Blh. | 86594 az egészségi allapot nem befolyasolta az
allaskeresés folyamatét.
Magas a pszichés betegek szama, 6sszesen
, . . 11 fovel beszélt pszichologus a 4 hénapos
akut, kronikus 13f6 | 1341% nyitvatartasi id6 alatt.
Koziiliik 7 f6 keriilt pszichés gondozésba.
Az ligyfeleink t6bb, mint 36%-a
elhelyezkedett.
a Hozza kell tenni, hogy voltak koéziilitk
35 f 36,8% . ’ .

? o tobben, akik nem tudtédk hosszan munkéajukat
megtartani, és a nyitva tartas 4 hdnapja alatt
visszajottek a szolgaltatasba.

Ebbdl 2 16 6sztdl kezdi meg a tanulmanyait

4 L)

\ 6 t6nél a leszazalékolas mellett dontottiink
r 7 I e . z 77 (1) 23
leszdzalékolds elinditva 61 6,18% ebbdl 3 fonek jelenleg is folyamatban van.
. TR A szolgaltatast veszik igénybe Gjra. Egyre
térd/ciklik
visszatero/eriias 1216 | 12,37% | hosszabb idét tudnak munkéban tolten,
segitjilk munka megtartasat.
{ 7 Azokkal az tigyfelekkel, akik nalunk
IFEQEDIIAI;'ITE%YEK »megtapadnak”, tehat visszatérnek a
OSSZESEN szolgaltatasba, és folyamatosan igénybe
veszik azt, elériink valamilyen eredményt;
ami lehet elhelyezkedés, képzésbe vagy mas
ellatésba iranyitas, beleértve a

akik elhelyezkedtek 5516 | 56,70% | leszazalékolast is.

akik képzésbe lettek Ez nem 100%-o0s eredmény, mert az 56,70%

iranyitva - ban vannak, akik t6bbszor is

akiknél elinditottuk a elhelyezkedtek, és vannak olyan iigyfeleink,

leszazalékolast akik tartésan jarnak a szo]galtatasba,
egyeldre kimutathaté eredmény nélkiil (pici
1épések, elmozdulasok lathatdak)

eltiintek” magas azoknak a szdma, akik csak egyszer
” 2716 | 27,83% | vették igénybe a szolgaltatast, vagy egy ideje

nem tudunk semmit réluk.




Ugyfélkir
A mobil allaskeres6k klubjaban lehetdség van arra, hogy egyarant nyujtson szolgaltatasokat
képzett és jO lehetdségekkel bird, valamint hatranyos munkaerd-piaci helyzetii allaskeresdk
szamara. Ugyfeleink egy jelentds része nem regisztralt munkanélkiili személy (rokkantnyugdijas,
még munkaviszonyban all, anyasagi és egyéb ellatasban részesiil). Az tligyfelek Osszetételébol
(részben) kideriil, hogy az alabbi hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1évok keresik fel a
szolgéltatast
o 40 ¢év felettieck, akik tilnyomorészt legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkeznek, emellett el6fordulnak felséfoku, de elavult végzettségiiek is, akik koruk
miatt diszkriminéciét szenvednek el

o alacsony, vagy elavult iskolai végzettségiiek, akik nehezen taldlnak olyan
munkateriiletet, amely fogadja oket

o Kkisgyermekes anyak, Ok a gyerekek miatt korlatozott idében, korlatozott
lehetoségekkel tudnak allast elvéllalni, illetve GYES-r6l visszatérve nehezen talalnak
munkat

e tartosan allias nélkiil 1évok, alkalmi munkakbol élok

o egészségi problémakkal rendelkezék, elldtatlanok, illetve megvaltozott
munkaképességiiek, akiknek egészségi allapotuk miatt korlatozott a lehetdsége a
vallalhaté6 munkaban is

e roma allaskeresdk, akiknek az etnikai hovatartozasa miatti diszkriminacioval
folyamatosan szembesiilniiik kell.

Tovabba felkeresik a szolgéltatisokat még munkaviszonyban allék, akik hamarosan
elveszitik allasukat, de mar idoben 1épnek a kovetkez0 munkahely megtaldlasa érdekében —
pl. a kdzhasznt foglalkoztatasbol hamarosan kikeriilok.

Minden csoport esetében fontos cél, hogy olyan er6forrasokat mozgositsunk, melyek
tudatositasaval, felszinre hozasaval a munkavallalo ki nem haszndlt értékei érvényesiilnek a
munkavallalasban. Az allaskeresési szolgaltatdsokkal valé tdmogatds elosegiti, hogy az
tigyfelek gyorsabban helyezkedjenek el, és lehet6séget kapnak arra, hogy megtalaljak azt a
szamukra megfelel6 munkahelyet, mely elfogadja 6ket helyzetiikkel egyiitt. A szolgaltatasok
mindegyike torekszik arra, hogy az tigyfelek aktivitasat novelje, serkentse 6ket az ak#iv — sajat
er6forrasokat mozgésito — dlldskeresésre.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szolgaltatast igénybevevd iigyfeleknek kevés és
esetleges az informacidja van a munkaerdpiacrol, a munkaaddk elvarasair6l. Képességeiket
nem ismerik, nem tudjdk magukat megfelelden képviselni egy felvételi helyzetben a
munkaadokkal szemben. Munkahelyeken problémat okozhat a beilleszkedés az elvart
alkalmazkodé-készség hianya miatt, illetve a munkahely megtartasa.

Eredmények
Januar-aprilis kozotti idészak

2009. januar és aprilis kozott tartdé 32 napos nyitvatartasi ido alatt 156 {6 kereste fel az
Allaskeresé Klubot, ebb6l 97 f6 lett az ligyfeliink. Veliik irasos megéllapodas sziiletett az
egyiittmkddésrol.

A nd/férfi arany kétharmad/egyharmad.



allaskeresésre, ezért elhelyezkedésiik érdekében eldszor a megfelelé intézménybe
kertilnek kozvetitésre a problémdk megolddsa miatt;

o Keszségek, képességek hianyat felismerve lehetdség van a készségfejlesztésre, a
munkavallalasra val6 alkalmassa tételre.

* Kapcsolat a kozhaszni foglalkoztatdssal: A mobil allaskeresdk klubja egyrészt
munkavallalokat kozvetit kozhaszni foglalkoztatasba, masrészt kozremiikodik a
kozhasznt foglalkoztatasban 1év6k kihelyezésében a munkaerépiacra.

» Preventiv funkcid: A még allasban 1év0 ligyfelek esetében a szolgaltatas biztositasaval
elosegitheté az ujabb munkahelyek megtalélasa, a munkanélkiiliség elkeriilése, vagy
idejének lecs6kkentése.

Az ugyfelek egy része ciklikusan igénybe veszi a szolgiltatisokat, mivel
hosszutdvon nem tudjak 4llisukat megtartani — mégsem jelennek meg a
segelyezettek kdrében, mivel segitséggel gyorsan tjra elhelyezkednek.

* Humdnszolgdltatds: Az egyéni és csoportos foglalkozasok eldsegitik az emberek
mentalhigiénéjének egészséges szinten tartasat, illetve szintre hozasat egy olyan
nehéz életperiédusban, ami a munkanélkiiliséggel, vagy munkahelyvaltassal jar,
valamint megel6zik az elszigetel6dést, és az egészség leromlasat.

* Szocializdcids funkcid: A tartésan munkanélkiilicknek a szolgéltatas biztonsagot nyujt
allaskeresési kudarcaik feldolgozasdban és visszavezeti Oket a munka vilagiba. A
sikertelenség magyaréazata igy nem valik személyes okok-hibak értelmezésévé.

MOBIL ALLASKERESO® KLUB

Szolgaltatasok

1. Informdcionyijtds

Ugyfeleink  részére  informacidkat szolgaltatunk, ¢és tandcsadast tartunk
munkaviéllaldssal, —munkanélkilliséggel, képzésekkel, atképzésekkel,  4llaskeresési
technikdkkal, szocialis, mentalis és jogi kérdésekkel kapcsolatosan. Hangsulyt fektetiink arra,
hogy téajékoztassuk iigyfeleinket az EU tagsidg kapcsian megvaltozd képzési, illetve
munkavallalasi szabalyozasokrol, lehet6ségekrol.

2. Alldskeresés

Egyéni  konzultdcié: tandcsaddink egyéni konzulticiok keretében felmérik az
allaskeres6 statuszéat, majd az {igyféllel kozOsen egyéni tervet készitenek az allaskeresés
¢érdekeben. /pl. Onéletrajzirds, szikséges papirok intézése, lehetséges munkahelyek
felkutatésa, felvételi interjis technikak, stb...)

Infrastruktira: Allaskeresés céljabol tigyfeleink igénybe vehetik az infrastrukttra
nyujtotta lehetségeket (telefon- és fax késziléket, fénymasold gépet).

Ujsdgok: Ugyfeleink tobbféle hirdetési ujsag allaskinalatabol valogathatnak

Allds-lista: rendelkezésre 4ll a munkatigyi k6zpont allaslistaja

Internet: tanacsaddink folyamatosan figyelik az Interneten hirdetett 4llaslehetdségeket,
és kinyomtatva a faliijsdgon, valamint tematikusan rendezett mappidkban hozzaférhetévé
teszik az Internetet hasznalni nem tudok szaméara

Munkahelyfeltdrds.: tandcsadéink kapcsolatot keresnek olyan munkaadékkal, amelyek
megfelelhetnek az ligyfelek igényeinek



A képzés legfobb elemei, témai

Alkalmak Célok, tartalmak

1. e Ismerkedés, csapatépités

2009. 10.18. e Sajat identitas és el6itéleteink
¢ Szenvedélyeink-Mit szeretnénk elérni? Mi mozgat minket?
Appreciative Inquiry (Ertékalapu Kérdezés)

2. e Kozosségeink feltérképezése

2009. nov. 15. | e System Thinking (Rendszergondolkodas)
e Sajat céljaink, szerepilink azonositasa

3. e A véltozasok iranyainak megtervezése

2009. dec. 6. | ¢ Sajat mini-projektek céljainak megalmodésa, megfogalmazésa
e A 4D-modell, mint a projekttervezés eszkoze

A program 2010 majusaig folytatodik.

3. MOBIL ALLASKERESO KLUB A VIII. KERULETBEN

2007 sze 6ta kdzremikodiink a VIIL. Keriiletben az Allaskeresdk Klubja munkéjaban. Eddigi
tapasztalataink alapjan az Eur6pai Uniés elvarasoknak megfelelden, mindségbiztositasi
rendszer miikodtetésével nydjtunk komplex szolgaltatdsokat allaskeresdk szdmdéra. A mobil
4llaskeresd klub szolgaltatasait olyan egylttmiikodd intézményekben nyujtja, akik
kapcsolatba keriilnek munkanélkiiliekkel, 4llaskeresokkel.

A szolgaltatis mindségi mutatoi, elonyei

o Kozvetits funkcié: A munkanélkiliség problémajanak kezelése kapcsan kozvetitd

funkci6ja van a munkanélkiiliekkel foglalkozo ellato rendszer egyes egységei kozott —
Onkorményzat Szocidlis Iroda, Kozhasznuakat foglalkoztaté Kht-k., Munkalgyi
Kozpontok, Csalddsegité Szolgalatok, stb. Eredménykent konyvelheté el a
hatékonyabb segitségnytijtas, az iigyfelek kevésbé vesznek el az intézmények kozott.

o Aktiv_eszkéz: A mobil allaskeresé klub 4altal kindlt komplex szolgaltatas az
elhelyezkedésben nyujt timogatdst a ténylegesen munkét vallalni kivandknak - a
segélyezési rendszer igénybevétele nélkiil.

o Sziird funkcio:

o A munkaval nem rendelkezé lakosok koziil kiszlrhetoek azok, akik nem
allaskeresdk, csak valamilyen segélyre akarnak jogosultsagot szerezni;

o A munka-alkalmassagi vizsgalatok révén kisziirhetéek a munkavallalasra nem képes,
nem alkalmas személyek — a pszichologiai segitségnyujtas révén megfeleld ellatasi
formaba (pl. leszazalékolas) helyezhetdek at;

o Az alapos problémafeltards utan kisziirhetdek azok az ligyfelek, akik egészségi-
csaladi-szocidlis  allapotuk alapjan adott helyzetben nem alkalmasak az



allaskeresésre, ezért elhelyezkedésiik érdekében el6szor a megfeleld intézménybe
keriilnek kozvetitésre a problémak megoldasa miatt;

o Készségek, képességek hianyat felismerve lehetdség van a készségfejlesztésre, a
munkavallalasra val6 alkalmassa tételre.

* Kapcsolat a kézhasznu foglalkoztatdssal: A mobil allaskeres6k klubja egyrészt
munkavéllalokat kozvetit kozhaszni foglalkoztatasba, masrészt kozremikodik a
ko6zhasznu foglalkoztatasban 1év6k kihelyezésében a munkaerépiacra.

e Preventiv funkcid: A még allasban 1év0 tigyfelek esetében a szolgaltatas biztositasaval
elosegithetd az ujabb munkahelyek megtalalasa, a munkanélkiiliség elkeriilése, vagy
idejének lecsokkentése.

Az ugyfelek egy része ciklikusan igénybe veszi a szolgaltatisokat, mivel
hosszatdvon nem tudjak 4lldsukat megtartani — mégsem jelennek meg a
segélyezettek korében, mivel segitséggel gyorsan ujra elhelyezkednek.

e Humdnszolgdltatds: Az egyéni és csoportos foglalkozdsok eldsegitik az emberek
mentalhigiénéjének egészséges szinten tartasat, illetve szintre hozasat egy olyan
nehéz életperiodusban, ami a munkanélkiiliséggel, vagy munkahelyvaltassal jar,
valamint megelézik az elszigetel6dést, és az egészség leromlasat.

o Szocializdcids funkcid: A tartésan munkanélkiilieknek a szolgaltatas biztonsagot nyujt
allaskeresési kudarcaik feldolgozaséban és visszavezeti 6ket a munka vilagaba. A
sikertelenség magyarazata igy nem valik személyes okok-hibak értelmezésévé.

MOBIL ALLASKERESO KLUB
Szolgaltatasok

1. Informdcidnyijtds

Ugyfeleink részére informacidkat - szolgéltatunk, és tanacsadast tartunk
munkavallalassal,  munkanélkiiliséggel, képzésekkel,  atképzésekkel, allaskeresési
technikakkal, szocialis, mentalis és jogi kérdésekkel kapcsolatosan. Hangstlyt fektetiink arra,
hogy té4jékoztassuk iigyfeleinket az EU tagsdg kapcsdn megvaltozé képzési, illetve
munkavéllalési szabalyozasokrdl, lehetdségekrol.

2. Allgskeresés

Egyéni  konzultdacio: tanacsaddink egyéni konzultaciok keretében felmérik az
allaskeresé statuszat, majd az ugyféllel kozosen egyéni tervet készitenek az allaskeresés
érdekében. /pl. Onéletrajziras, sziikséges papirok intézése, lehetséges munkahelyek
felkutatésa, felvételi interjus technikék, stb...)

Infrastruktira: Allaskeresés céljabdl tgyfeleink igénybe vehetik az infrastruktira
nyujtotta lehetdségeket (telefon- és fax késziiléket, fénymasold gépet).

Ujsdgok: Ugyfeleink tobbféle hirdetési Gjsag allaskinalatabol valogathatnak

Allds-lista: rendelkezésre 41l a munkaiigyi kzpont allaslistja

Internet: tanacsado6ink folyamatosan figyelik az Interneten hirdetett allaslehetoségeket,

¢és kinyomtatva a faligjsdgon, valamint tematikusan rendezett mappakban hozzaférhetévé
teszik az Internetet hasznalni nem tudok szamara

Munkahelyfeltdrds: tanacsadoink kapcsolatot keresnek olyan munkaaddkkal, amelyek
megfelelhetnek az tigyfelek igényeinek



jelentkez6 koziil valasztottuk ki azt a 40 fiatalt, akik szdmara fontos a kulturalis sokszinliség,
a nyitottsag és a kozGsség - és mindezért tenni is szeretnének.

A programban résztvevék egy hazai és nemzetkdzi csapat tagjaként el6szor egy interkulturélis
keszségeket fejlesztd tréningen vettek részt. Ezt kovetden a fiatal vezetOknek lehetGségiik
nyilik arra, hogy gyakornokként betekintést nyerjenek kézintézmények, civil szervezetek és a
gazdasagi szféra mikodésébe. A tréningeken megszerzett projektmenedzseri  és
szponzorszerzesi készségekkel a fiatalok kénnyebben megvaldsithatjak sajat elképzeléseiket a
jovoében — a legjobb projektek elinditdsahoz a British Council tamogatast nytjt.

A resztvevBk kivélasztasanal a személyes elhivatottsagon tul fontos szempont volt, hogy sok
teriilet képviselve legyen: miivészet, tudomany, oktatas, civil-és kdzszféra, média. A csoport
véltozatossaga lehet6ségét teremt arra, hogy a résztvevik egy-egy témat szamos szemszogbol
értékeljenek és megvitassanak, sokszor személyes érintettségiik kapcsan.

A program leglényegesebb eleme, hogy nem a problémaékra, hanem a vaéltozéasra koncentral,
s arra tanitja a résztvevlket, hogy a valtozast sajat magukban kell elinditaniuk. Ezt a
folyamatot segitik az olyan médszerek clsajétitdsa, mint az értd kivancsisig, a hatékony
kérdezéstechnika, az aktiv egymésra figyelés és megértés, a méssag értékelése, a hatékony
konfliktuskezelés, a helyzetek atértékelése vagy a nézépontvaltas. A biiszkeségfal felallitisa
az egyik olyan feladat, amely segit megérteni, hogy a sikereinkre épitve sokkal nagyobb
es€lylink van egy pozitiv jov6kép elérésére, mint ha csak elmeriiliink a problémakban. A
program masik ujszer(i eleme, hogy sokkal tagabban értelmezi a vezetd fogalmat.

A British Council célja ezzel a programmal egy olyan fiatal szakemberekbél 4116, nemzetkézi
hél6zat 1étrehozésa, melynek tagjai szivesen vallaljdk a kultirdk kozotti kozvetitd szerepet,
képesek megérteni, elfogadni és tisztelni a masok kulturdjat és aktivan szeretnénk tenni azért,
hogy sziikebb és tagabb kémyezetiik megismerje és elfogadja masok kulturajat és értékeit.

Egyiittmiikodés a Romaversitas-szal, szabadegyetemi program

Az Intercultural Navigators program facilitatorai és Navi gatorai az IN tréningprogram
legfontosabb elemeit felhasznalva, a Romaversitas munkatarsaival kézésen dolgoztak ki egy
programot a didkok szamara. A program része a Romaversitas Szabadegyetemi képzéseinek,
amelyekre havonta, ebben a tanévben 6sszesen 7 alkalommal keriil sor.

A Romaversitas-IN képzés céljai
* A didkok k6zdsségi aktivitisanak ndvelése helyi, orszagos ¢és nemzetkozi szinten
* ,Vezetdi” és projektmenedzsment képességek fejlesztése

e Sajat identitas felfedezése, szembesiilés az onmagunkkal, masokkal, kérnyezetiinkkel
kapcsolatos elitéletekkel

* Felkésziilés a csapatmunkaéra, szervezetek mitkddésére és miikddtetésére

* Arcsztvevok timogatisa abban, hogy felismerjék, 6k maguk generalhatnak valtozasokat,
kisérletezés kis 1épésekkel, amelyek a tarsadalmi valtozasok irdnyaba mutatnak

* A személyes valtozasok alapvet6 filozéfidinak és eszkdzeinek bevezetése

* A vezetf szerep felfedezése 6Snmagunkban



2009. £EVI SZAKMAI BESZAMOLO

1. ELTERELOS CSOPORT A TAMASZ AMBULANCIAN

A Csoport-téka Egyesiilet 2002 6ta miikodik egyiitt a Liget utcai TAMASZ Ambulanciaval, és a
Sokproblémas Csaladokért Alapitvannyal.

2003. szeptemberétdl a dramatikus jellegii foglalkozasokat elterelésben 1€v6 fiatalok részére
tartjuk, akiket tobbnyire marihuana-fogyasztas miatt a rend6rség kotelezett féléves megel6z6
— gyogyito kezelés igénybevételére a bortonbiintetés, illetve pénzbirsag alternativajaként.
2008-ban a foglalkozasok folytatodtak. A foglalkozasokat dramajaték-vezeté munkatarsunk
kozosen tartotta a helyben _dolgoz6 pszichidter - addiktologus és szocidlis munkas
szakemberekkel: dr. Férizs Evéval és Kende Sandorral. A foglalkozasok célja, hogy a
kotelezett fiatalok aktiv részvételével korbejarjuk részben felvilagositd tevékenységet
végezziink, részben feltarjuk drogfogyasztasuk okait, és alternativékat keressiink a fliggdség
megeldzése céljabol.
A 2009. évben a foglalkozasokon a beszélgetds, témafeldolgozos elemek tovabbra is
hangsualyosak.
A kovetkez6 témakat dolgoztuk fel foglalkozasainkon

o TFiiggdség, szenvedélybetegség kialakulasanak folyamata, droghasznalat veszélyei

e Modosult tudatéallapotok

e Legalizaci6 - tolerancia

e Stressz-helyzetek kezelése, probléma-megoldasi alternativak

e Egyéni motivaciok

e Jovokép épités, munkavallalasi problémak, befejezetlen iskolak

e FEloitéletek kezelése ‘
Alkalmazott moédszerek: Kotetlen és irdnyitott beszélgetés, szituacids szerepjatékok,
dramatikus jatékok. A csoportok heti két oraban egész évben folyamatosan miikodtek. A
csoport nyitott, alkalmankénti 1étszama 3-15 fOig terjedt. A kotelezettek a félév /12 alkalom/
utdn igazolast kaptak az Ambulanciatol, hogy teljesitették a programot — ezt az igazolast mind
a rendorségnek, mind a partfogdknak be kell mutatniuk. A kotelez6 adminisztraciét az
Ambulancia régziti.

2. ROMAVERSITAS INTERCULTURAL NAVIGATOR KEPZES

A Csoport-téka Egyesiilet és a British Council a ROMAVERSITAS didkjainak —
Interkulturilis- és vezet6i kompetenciafejleszto képzés Intercultural Navigators
program

Az Intercultural Navigators (Kulturakézi Kozvetitok) Program

A British Council 2008 szeptemberében hirdette meg 16 orszédgban ,,Intercultural Navigators”
cimli nemzetk6zi programjat, melyen Osszesen 450 fiatal vett részt. Magyarorszagon 220



CSOPORT-TEKA EGYESULET
KOZHASZNUSAGI JELENTES

2009. EV

$ okT’TEKA EG¥gg »

@ >
%csomsmim A

) A%
P4 ORS, DEAK TR



