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Vitajte v manuali SaFE for Triple E pre trénerov!

Tento manual sme zostavili tak, aby ponudkal aktivny a participativny pristup k odbornej
priprave: sme presvedéeni, Ze dospeli aj deti sa ucia najlepSie vtedy, ked su do procesu
ucenia zapojené vietky ich zmysly a ked' sa do neho aktivne zapajaju. Preto sa tento manual
nezameriava na prednasky, ¢i na pocuvanie ,vyjadreni odbornikov”, ale skér na pomoc
Ucastnikom pri samostatnom ziskavani vedomosti, ich zdielani a vzajomnom uceni sa zo
skusenosti. Podporuje zvySovanie zrucnosti a vedomosti kazdého jednotlivca a na zaklade
tychto vychodisk podnecuje tvorbu novych vedomosti.

Manual je zaroven flexibilny, pretoZe kazdy facilitator je iny. Je flexibilny v sp6sobe, akym
moZete vyuzivat jednotlivé lekcie: fahko zistite, ktoré lekcie su potrebné pri akom skoleni a
ktoré mozete preskocit, ak pracujete s ucitelmi s dlhoro¢nou praxou. Je flexibilny, pretoze si
aktivity mozZete prispésobovat: obsahuje vela tipov na facilitdciu a kontrolné zoznamy, ktoré
si mozZete vytladit. Na zdklade miery vlastnych skisenosti s facilitaciou a v zavislosti od
schopnosti a znalosti skupiny sa mozZete rozhodnut ich vyuZit alebo nevyuzit. Je flexibilny,
pretoZe vSetky aktivity si navrhnuté tak, aby viedli vase kroky pri realizacii jednotlivych lekcii,
no zaroven vam poskytovali slobodu improvizovat, ak sa v tom citite dobre a sebaisto.

Nakoniec chceme vyuzit prilezitost a PODAKOVAT VAM. Dakujeme, 7e ste si nasli ¢as
prelistovat tieto stranky a Ze ste nam pomohli implementovat program socidlneho a
finanéného vzdeldvania. Tato priru¢ka by bez vasho zavazku nemala zmysel.
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Cast 1: Aktivity na zahriatie
Aktivity na prelomenie l'adov a predstavovanie

Celkové ciele tejto casti:

Pred zaciatkom skolenia sa ucastnici musia uvolnit, citit sa spolu dobre, vzajomne sa o sebe
nieco dozvediet a naucit sa navzajom svoje mena. Vy ako tréner im musite rychlo vysvetlit,
Ze na tomto semindri sa budu ucit prostrednictvom hry, aktivit a praktickych lekcii, nie
pocuvanim prednasok. Ak pracujete s ucitel'mi, ktori sa uz navzajom poznaju, uvodné aktivity
a hry na uéenie mien mézete preskodit.

Navrhovany harmonogram aktivit

O =Y 2T - T T PRSP 5 min.
2. Hra na prelomenie fadoV ...t 10 min.
3. Zoznamovanie VO dVOJICIACH ....c.uuuiiiiiiiiiiiee e 30 min.
O TV o T U ol =T o110 4 oY1= o SRR 15 min.
ST o - 1V o |- PSP PPUTRP 15 min.
6. OCaKAVANIA @ 0DAVY .ooiieiiiiecc e e e e e e rae e e e e 15 min.

1. Prezentacia

Ciele: Strucne privitat ucastnikov, podakovat im a pribliZit im charakter skolenia, ktoré bude
zamerané na rozne aktivity.

Material: Ziadny

Cas: 5 min.

e Ucitelia budu pravdepodobne nervézni a budd pocitovat obavy z toho, ako bude skolenie
prebiehat a ¢o bude jeho obsahom. Budu mat vela otdzok. Ubezpecte ich, Ze v priebehu dna
na mnohé z nich odpoviete.

e Podakujte im za to, Ze prisli. Zdbraznite, Ze ste ich pozvali, pretoZe program SaFE ma
ucitelov v Ucte a vie, Ze iba oni m6Zu priniest programu uspech.

Vnimame ucitelov ako Ustredné postavy programu a uvedomujeme si, Ze sa potrebujeme od
ucitelov ucit.

Po kratkom uvode si spolo¢ne zahrajte hru (ndvrhy najdete v dalsej ¢asti).

2. Hry na prelomenie ladov
N&vrh 1: Co méame spoloéné
Ciele:

» zahriatie

» prelomenie ladov
Sustredenie: nizke
Energia: nizka
Pocet: 3+
Trvanie: 10 min.
Material: Ziadny
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Postup:

PozZiadajte ucastnikov, aby vytvorili trojice, najlepsie s ludmi, ktorych nepoznaju. Vysvetlite
im, Ze kazda skupina ma 5 minut na objavenie troch veci, ktoré maju vsetci traja spolo¢né.
Povedzte im, Ze tieto tri spolo¢né veci nemdzu byt prilis zrejmé, napriklad narodnost, farba
vlasov, atd.

Zvolajte vsetkych do kruhu a poZiadajte skupiny, aby predstavili veci, ktoré maju spolocné,
celej skupine.

Navrh 2: Co nas spaja?
Ciele:
» zahriatie
» prelomenie ladov
Sustredenie: nizke
Energia: stredna
Pocet: 8+
Cas: 10 min.
Material: Ziadny
Postup:
PoZiadajte ucastnikov, aby sa prechddzali po miestnosti a vyplnili cely priestor. Vysvetlite, Ze
budete nahlas hovorit otazky (pozri navrhy nizsie). Ked ucastnici zacuju otazku (napriklad
»Aké je vase oblubené jedlo?“), pohybuju sa dalej po miestnosti a opakuju nahlas svoju
odpoved.
Ked'stretnu ¢loveka s rovnakou odpovedou, spoja sa s nim a pokracuju v chédzi.
Zopakujte aktivitu s dalSimi otazkami.
PoZiadajte ucastnikov, aby zvolali otazku, na ktord ma skupina odpovedat.

Navrhované otdzky
Oblubené jedlo?

Oblubena farba?

Pocet ¢lenov vasej rodiny?
Oblubeny televizny program?
Oblubena kniha?

Navrh 3: Kto sme?
Ciele:

» zahriatie

» prelomenie ladov
Sustredenie: nizke
Energia: nizka
Pocet: 4+
Trvanie: 10 min.
Material: ziadny
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Postup:

Vysvetlite ludom v skupine, Ze budu odpovedat na otazku ,Kto sme?“ Kazda osoba by na
tuto otazku mala odpovedat celou vetou, napriklad ,sme deti z takej a takej dediny”, alebo
»,sme Studenti v triede pana / pani/ “alebo ,sme mladi."

Po kazdej odpovedi Ucéastnici zdvihnu ruku, ak maju pocit, Ze ich tato odpoved vystihuje.

Ndavrh 4: Autoportrét
Ciele:
» zahriatie
» prelomenie ladov
Sustredenie: vysoké
Energia: nizka
Pocet: 4+
Trvanie: 20 min.
Material:
» papier formatu A4
» farebné perd a ceruzky
» lepiaca paska
Postup:
PoZiadajte kazdého ucastnika, aby nakreslil svoj autoportrét a napisal pod neho 3 okamihy zo
svojho Zivota, ktoré ho nejakym spésobom priviedli k G¢asti na dneSnom Skoleni. Pripomerite
[udom v skupine, aby nepodpisovali vlastné autoportréty, ale aby ich nechali anonymné.
Pozbierajte vSetky portréty a pripevnite ich na steny.
Pozvite Ucastnikov, aby sa presli po miestnosti a pokusili sa identifikovat kazdého clena
skupiny podla jeho portrétu.

Navrh 5: Podavanie ruk
Ciele:

» prelomenie ladov
Sustredenie: nizke
Energia: stredna
Pocet: 5+
Trvanie: 5 min.
Material: Ziadny
Postup:
Vysvetlite, Ze cielom hry je potriast si rukou so vsetkymi [udmi v miestnosti. PoZiadajte
kazdého ucastnika, aby si s niekym potriasol rukou a zastal v tejto polohe. Volnou rukou by si
mal potriast s niekym inym. Potom pusti ruku prvého ¢loveka, s ktorym si podal ruku.
Ucastnici sa pohybuju po miestnosti, ale musia si vidy potriasat rukou aspof s jednou
osobou. Hra pokracuje dovtedy, kym si vSetci nepodaju ruku so vsetkymi ostatnymi.

3. Zoznamovanie vo dvojiciach

Ciele: Pomoéct ucastnikom dozvediet sa o sebe navzajom viac, vytvorit atmosféru hravosti a
priviest ich k tomu, aby si zvykli, Ze sa musia postavit a hovorit pred celou skupinou.
Material: Zziadny

Trvanie: 30 min.
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Postup:

Uéastnici sedia v kruhu. Rozdelte ich do dvojic, v ktorych bude jeden oznaéeny ako 'A'
a druhy ako 'B'. Dajte im dve alebo tri mindty na rozhovor s partnerom. Mali by zistit meno
svojho partnera a jednu dobru vec, ktord sa mu nedavno stala. Tiez by si mali o svojom
partnerovi vymysliet nejaku velku loZz. Potom predstavia svojho partnera skupine. Povedia
skupine meno svojho partnera, dobru vec, ktora sa mu nedavno stala a velku loz;

Napr.: Toto je Dorothea. Pochddza z Kanady. Neddvno sa vydala. Kazdé rano chodi plavat do
bazéna s morskou vodou.

4. Hry na ucenie mien
Ciele: Pomoct ucastnikom naucit sa mena ostatnych a pokracovat v procese budovania
doévery a timu.
Material:
» lopta alebo lahky predmet na hadzanie a chytanie
Trvanie: 15 min.

Postup:

Verzia 1: ,,Chyt loptu”

PoZiadajte ucitelov, aby sa postavili do kruhu. Jedna osoba hodi loptu druhej. Ked' chytite
loptu, musite povedat meno osoby, ktord Vam ju hodila. Ak si nepamatate jej meno,
jednoducho sa jej nan spytajte. Pokracujte v hadzani lopty v kruhu pat minut.

« “ “u
! ! !

Verzia 2: ,Marial“ ,,Maria!“ ,Maria
Ucastnici vytvoria velky kruh. Jedna osoba stoji uprostred kruhu. Tato osoba chce utiect zo
stredu a pripojit sa k ostatnym, ktori stoja okolo nej. Aby to mohla urobit, musi trikrat za
sebou stihnut povedat meno niekoho v kruhu, predtym neZ dotycny povie jej meno. Ak
osoba z kruhu, ktoru si vybrala, povie jej meno skoér, nez stihne meno trikrat zopakovat ,
zostdva v strede a musi zacat znova s menom niekoho iného.

5. Pravidla
Ciele: Dat Ucastnikom mozZnost stanovit pravidla spravania pocas workshopu. Podporit v nich
pocit, Ze semindr patri kazdému z nich.
Material:
» flipchart
» fixka
Trvanie: 15 min.

Postup:

Zacnite tym, Ze poziadate ucitelov, aby si sadli do kruhu. Uprostred na zem umiestnite
flipchart a pero. Poziadajte ich, aby navrhli pravidla upravujice spravanie na skoleni a
dodrZiavanie ¢asového planu. Mdze sa stat, Ze zacnu premyslat o pravidlach upravujucich ich
vlastné spravanie. Ak nevedia samostatne prist na Ziadne pravidla, mdzZete navrhnat pokyny
tykajuce sa udrziavania casu, nezdvorilosti, agresivity, nadavania, fajcenia a mobilnych
telefénov vy. Snazte sa nevkladat im slova do ust. Povzbudte ich, aby navrhli aj usmernenia
upravujuce vase spravanie a spravanie ostatnych facilitatorov. Ucitelia musia od zaciatku
citit, Ze Skolenie bude zaloZené na rovnocennom dialégu. Ked' uditelia predkladaju navrhy,
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najprv sa opytajte skupiny, ¢i s danou myslienkou suhlasi a potom, &i suhlasi s jej presnym
znenim. Vyzvite kazdého, kto prispel nejakou ideou, aby priSiel do stredu a napisal svoje
pravidlo. Niektori fudia si myslia, Ze ak su pravidla formulované skor pozitivne nez negativne,
vytvara to lepSiu atmosféru. Napriklad ,Vidy musime hovorit zdvorilo” namiesto ,Ziadne
nadavky“. Daldi napad je, Ze ucitelia mdzu pravidlo nakreslit, napr. nakreslia preciarknuty
mobilny telefdn alebo cigaretu.

6: Ocakavania a obavy
Ciele: Umoznit Ucastnikom podelit sa o akékolvek obavy a strachy, ktoré maju. TieZ im
umoznit vyjadrit, ¢o dufaju, Ze vdaka ucasti na skoleni dosiahnu.
Material:

» lepiace papieriky, dva pre kazdého ucastnika
Trvanie: 15 min.
Postup:
Spytajte sa ucastnikov, ako sa citia. Ak je to potrebné, vysvetlite, Ze na zaciatku semindra je
prirodzené citit bud nadSenie, alebo znepokojenie. Povedzte im, Ze chcete zacat tym, Ze
zistite, aké ocakdvania a obavy si so sebou priniesli. Povedzte im, Ze prdca bude
jednoduchsia, ak budeme k sebe vsetci Uprimni a otvoreni ohladom svojich pocitov.
Dajte kazdému dva malé kusky papiera alebo dva lepiace papieriky. PoZiadajte ich, aby chvilu
pracovali sami, premyslajlc o svojich pocitoch. Ich Glohou je napisat tri veci, ktoré dufaju, ze
vdaka Skoleniu dosiahnu a Ze im prinesie a tri veci, ktorych sa obavaju, spo6sobuju im pocit
diskomfortu alebo strach.
Po dokonceni by ste mali od nich papieriky vyzbierat. MozZete ich umiestnit na stenu a vyzvat
ucitelov, aby sa presli do miestnosti a precitali si ich alebo ich moZete zamiesat a rozdat a
poziadat ucitelov, aby si preditali, ¢o dostali.
Na konci kaidého dria Skolenia si preditajte ofakdvania a obavy. Opytajte sa, ¢i stale
predstavuju realne obavy. Odstrante papieriky s obavami, ktoré uz nie su aktualne. Opytajte
sa, ¢i sa im uZ podarilo dosiahnut nieo z toho, v Co dufali. Odstrante papieriky s
ocakdvaniami, ktoré sa uz naplnili.
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Cast 2: Orientacia

MozZete sa stat, Ze budete pracovat s ucitelmi, ktori eSte nikdy nepoculi o integrovanom
programe socidlneho a finanéného vzdeldvania. Predtym, neZ sa zacnete venovat
jednotlivym aktivitam Skolenia, im preto musite poskytnut zakladné informacie. Nasledujuce
cvi¢enia su navrhnuté tak, aby im ukazali, Ze tento program zahfna:

e koncept (vyvazené socidlne a financné vzdeldvanie pre deti);

e program (vSetky aktivity, do ktorych chceme, aby sa deti zapojili, medzi ktoré patria hodiny
v triede, sporenie, podnikatelské projekty, atd’);

e siet (skupina partnerskych organizacii, ktoré program prevezmu a osvoja si ho).

Navrhovany harmonogram aktivit

1. Zistite, ¢o uz Ucastnici vedia a o sa chcl dozvediet .......ccvvvvvevivviiiiiiiieeeeiieiiieee e 10 min.
2. Struénd prezentdacia konceptu SaFE a piatich vzdeldvacich tém ...........cccccveeenne. 20 min.
3. Loptovd hra s piatimi tEMaAamMI .....ccceeiiiiiiieiccceee e e 25 min.

1. Zistite, ¢o uzZ ucastnici vedia a ¢o sa chcu dozvediet
Ciele: Zistit, kolko toho skupina vie o programe SaFE a o ¢o Ucastnikov zaujima. TieZ jej
prvykrat predstavit tabulku KWL (z anglickych slov Know — Want to know — Learnt/Viem
Chcem vediet — Naucil som sa).
Trvanie: 15 min.
Material:

» triflipcharty na vypracovanie tabulky KWL

Co vieme o SaFE? Co chceme vediet o SaFE? Co sme sa dozvedeli o SaFE?

e Zhromazdite skupinu pri flipcharte (vid vyssie).

e Poziadajte ucastnikov, aby sa s Vami podelili o informacie, ktoré maju o programe SaFE a
zapiste ich odpovede do prvého stipca.

e Potom sa ich opytajte, ¢o sa chclu o programe SaFE dozvediet aich otazky zapiSte do
druhého stipca.

e Vysvetlite G¢astnikom, Ze na konci $kolenia ich poZiadate, aby vyplInili treti stipec.

10



YQ o JEE TN ;
Qs Sfj(ocﬂgrén igCS(?pOI'E"télftﬂ

»

PoMoc DEcl rke— —

2. Struénd prezentacia konceptu SaFE a piatich vzdeldvacich tém

Ciele: Poskytnut ucastnikom zakladné informdcie o koncepte programu SaFE.
Trvanie: 20 min.

Material: Ziadny

Nasledujlice poznamky vam pomozZu pri vysvetlovani pojmov Ucastnikom. Pokuste sa najst
vlastny sp6sob sprostredkovania tychto informdcii. Budte tvorivi.

Koncept

Co mdme na mysli pod SaFE - socidlne a finanéné vzdeldvanie?

Vytvarame rovnovahu medzi socidlnym a finanénym vzdeldvanim deti. Tieto dve oblasti sa
musia udrZiavat vo vzajomnej rovnovahe. Pod socidlnym vzdeldvanim sa rozumie pomoc
detom pri rozvijani ich charakteru, poucenie o pravach dietata a povzbudenie k tvorbe
projektov, ktoré suvisia so socidlnou spravodlivostou. Pod finanénym vzdeldvanim sa
rozumie vyucba deti o tom, ako sporit, ako si viest financné zaznamy a vytvérat projekty,
ktoré generuju zisk.

Ako sa tieto dve veci navzdjom podporuju?

Bohutzial, su chvile, ked ndm znalost nasSich prav sama osebe nestaci. MdZete napriklad
povedat nejakému dievcatu, Ze ma prdvo na vzdelanie. Ak si vsak nemdze dovolit ani kupit
listok na autobus do Skoly alebo ak si jej rodic¢ia nemo6Zu dovolit kupit jej potrebnd uniformu,
naco jej toto pravo je? Podobne mézeme povedat nejakému chlapcovi, Ze ma pravo sa hrat,
ale ak nema ani par drobnych na kudpu hracky, ako mu pomodze, Ze bude o tomto svojom
prave vediet? Ludia Casto potrebuju mat isté mnoZstvo penazi, aby ich prava mali vyznam.

Tip!

Pozndmky v tejto ¢asti Vam maju poméct pripravit si tvod do témy. Ndjdite si vlastny spésob,
ako vysvetlit tieto myslienky. Toto je jedind cast tréningu, v ktorej sa vyZaduje, aby lektor
nieco predndsal.

Ako teda socidlna stranka posilfiuje finanénu stranku? V SaFE nepristupujeme k vyucbe deti o
peniazoch laxne. Vieme, Ze peniaze so sebou prindsaju najroznejSie pokusenia a komplikacie.
Skoér, ako sa dostaneme k oblasti finanéného vzdelavania, snazime sa v detoch podporit
zmysel pre spravodlivost a chapanie etickych principov. Hovorime im, aby sa povaZovali
nielen za jednotlivcov, ale aj za ¢lenov rodiny a komunity. Dbame na to, aby sme
neprezentovali peniaze ako zarufeny zdroj Stastia. Pravdepodobnost, Ze peniaze spdsobia
problémy je rovnaka ako pravdepodobnost, Ze prinesu riesenia. Chceme, aby deti pochopili,
Ze ako jednotlivci mdzu mat UZitok zo sporenia a podnikania. Kladieme vsak rovnaky doraz aj
na potencial podnikania pozitivne vplyvat na celok spolo¢enstva.

11
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Akych je pdt hlavnych vzdeldvacich tém a o sa z nich deti ucia?

SOCIAL 3 FINANCIAL

i. Osobné porozumenie a skimanie

Podporujeme deti vtom, aby sami sebe rozumeli a vazili si sami seba, aby z nich vyrastli
sebaisti [udia, ktori citia, Ze su schopni riadit vlastny Zivot. Deti sa ucia viac si uvedomovat
svoje emdcie a vyjadrovat ich. Ucia sa, Ze vSetci sme jedine¢ni a vynimocni, ale nikto nie je
dolezitejsi od niekoho iného. Chceme im tiez pomaoct mysliet vlastnou hlavou.

ii. Prava a povinnosti

SaFE ma korene v Dohovore OSN o pravach dietata. Chceme, aby deti pochopili, Ze maju
svoje prava, a to, Ze vSetky deti maju rovnaké prava, ich robi rovnopravnymi. Kazdy mame
vlastny spdsob nazerania na svet, ¢i uz nabozensky alebo politicky ¢i iny, ale Dohovor
o pravach dietata je suborom hodnot, pod ktory sme sa podpisali vietci. Deti sa vsak tieZ
ucia, Ze ich prava nesmu nikdy spdsobit, Ze niekto iny o tie svoje pride. Dbame tieZ na to, aby
sme deti naucili, Ze ak maju nejaké pravo, maju aj k nemu prislichajucu zodpovednost.
Napriklad, ak ma dieta pravo na vzdelanie, jeho zodpovednostou je ucit sa. Ak ma pravo na
hru, je zodpovedné za to, aby sa hralo bezpecne. Ak ma pravo na potravu, nema mrhat
potravinami.

iii. Sporenie a vydavky

Deti podporujeme v tom, aby prijali sporenie ako spdsob myslenia, aby neplytvali ni¢im, ¢i uz
ide o peniaze, jedlo, ¢as, vodu alebo iné prirodné zdroje. D6raz sa kladie na pravidelné
sporenie malych sim, t.j. na rozvoj discipliny v sporeni.

Deti sa ucia o rozdieloch medzi potrebou a tuzbou. Ciefom nie je podporovat deti v tom, aby
snivali o tom, Ze sa raz stanu milionarmi. Ide o to, aby mali disciplinu a dokdzali sa o seba
postarat, ked' vyrastu.

iv. Planovanie a rozpoctovanie

Ak uclime deti sporit, musime ich tiez naucit, ako si viest zakladné finanéné zaznamy,
napriklad stfpce prijmov a vydavkov. Planovanie a rozpoctovanie uéi deti, aby si stanovili
ciele sporenia. Naucia sa tiez usporiadat si dalSie zdroje vratane ¢asu.

v. Socialny a finan¢ny podnik

Podporujeme deti v tom, aby si v Skole wvytvorili vlastné malé projekty socidlneho a
finanéného podnikania.

Projekty socidlneho podnikania zahfnaju vSetky veci, vdaka ktorym je Zivot dietata, skoly
alebo komunity spravodlivejsi, bezpecnejsi alebo zdravsi. Niektoré deti napriklad sadia
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v okoli Skoly stromy, ktoré poskytuju tieri, sikromie ¢i ovocie. Alebo urobia kampan proti
fajéeniu, alkoholu a inym drogdm ¢i kampan proti Sikanovaniu alebo nasiliu ucitelov.
Finan¢ny podnik zahfna akykolvek maly projekt generujuci prijem, ktory sa realizuje v rdmci
vyucovania. Moze ist o pecenie a predaj kola¢ov alebo chov kurciat a predaj vajec alebo
starostlivost o zeleninovu zahradu s ciefom predaja zeleniny na trhoch.

3. Loptova hra na pat tém
Ciele: Ukazat ucastnikom, Ze vsetkych pat vzdelavacich tém programu je rovnako ddlezitych
a ze v dobrom programe sa im musi venovat rovnaky cas.
Trvanie: 25 min.
Material:

» 5 10pt

» 5 harkov papiera, kazdy s jednou z piatich vzdeldvacich tém (Priloja 1)

» 5 harkov o postojoch (Priloha 1)
Postup:
Spytajte sa ucastnikov, ktord z piatich vzdelavacich tém je podla nich najdélezitejsia.
PoZiadajte ich, aby svoju odpoved vysvetlili.
Umiestnite pat farebnych lopticiek do kruhu a vyzvite ich, aby sa prihlasili nejaki dobrovolnici
(ak nemdte farebné lopticky, pouzite obycajny papier, na ktory napiSete Cisla 1 - 5).
Potrebujete pat dobrovolnikov, pricom na kaZdého pripevnite jeden harok papiera. Na
kazdom z piatich harkov papiera by mala byt napisana jedna z piatich vzdelavacich tém.
PoZiadajte dobrovolnikov, aby sa do seba zavesili laktami. Vytvoria kruh tak, Ze vsetci
smeruju tvarami von z kruhu. Vysvetlite im, Ze kazdy dobrovolnik musi zodvihnut lopticku,
ktora zodpoveda harku papiera na jeho hrudi. PoZiadajte ich, aby zacali.
Casto sa stane, ze dobrovolnici sa vietci snaZia navzajom pretiahnut inam, a preto nedokazu
ulohu splnit. Ak sa to stane, opytajte sa ostatnych ucastnikov v kruhu: ,Preco to nefunguje?”
Odpovedia, Ze dobrovolnici musia spolupracovat ako tim.
Znova odstartujte hru a pripomerte dobrovolnikom, Ze musia spolupracovat. Akonahle sa im
podari zodvihnut pat loptic¢iek a vratit sa do stredu kruhu, opytajte sa ich, ¢o nas toto
cvi¢enie uci o piatich vzdelavacich témach (vSetky su si rovné a musia fungovat spolocne).

13
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Cast 3: Metddy aktivneho uéenia I: Brainstorming

Celkové ciele tejto casti:

Vyskolit ucéastnikov v réznych technikach brainstormingu. Techniky brainstormingu su
sucastou mnohych planov aktivit SaFE a zvycajne su zaradené na zaciatok. Pomahaju nam
ukazat, Ze vyucba sa tyka v rovnakej miere vyuzitia toho, ¢o dieta uz vie a ziskavaniu novych
informacii alebo vedomosti. To, Ze zaradime brainstormingové cvi¢enia na zaciatok
vyucovacej hodiny, ndm umozni zacat tym, ¢o uz vieme a presunut sa k tomu, ¢o este
nevieme.

Navrhovany harmonogram cinnosti

1. Prieskum na lepiacich papierikoCh........ccoooviiiiiiiiii e 15 min.
2. Diskusné sKUpiny Pre @ Proti cocceeeeceeeieeeeeeeeiiiiee e ssciitee s e sssiereee e e s s srnreeeeesssnseaeeesennnns 20 min.
3. Nastroje brainstormingu: tabulka KWL ..........ooeiiiiiiiiiiie e 10 min.

1. Prieskum na lepiacich papierikoch
Ciele: Preskimat postoje Ucastnikov skolenia k sp6sobu vyucovania. Ukazat, Ze aj vyucba
zamerana na dieta, aj tradi¢na forma vyucovania maju svoje silné a slabé stranky.
Trvanie: 15 min.
Material:
» balicek lepiacich papierikov
» kopka karticiek alebo kuskov papiera

Rychle zahriatie

Tato aktivita sa zacina rychlym cvi¢enim na slovné asocidcie.

Rozdajte Ucastnikom po jednom papieriku.

Povedzte im, Ze poviete jedno slovo. Ked ho ucastnici zacuju, mali by si na papierik zapisat
prvé slovo, ktoré im pride na um.

Povedzte ,,zelenad”.

Po desiatich sekundach obidte skupinu a vypocujte si, aké slova spojili so slovom ,,zelend”,
napr. strom, trdva, nevinnost.

Prieskum na lepiacich papierikoch

Teraz ste pripraveni zacat.

Opat rozdajte ucastnikom po jednom papieriku.

Povedzte im, Ze poviete dalsie slovo. Ked ho Ucastnici zacuju, mali by si na papierik zapisat
prvé slovo, ktoré im pride na um.

Povedzte 'ucitel.

Po desiatich sekundach ich poziadajte, aby vas nasledovali k prazdnemu priestoru na stene.
Napiste na stenu dva nadpisy: , Tradi¢né vyucovanie” a ,Vyucovanie zamerané na ziaka“.

Poziadajte niekoho, aby precital slovo alebo frazu, ktoru spojil so slovom ,ucitel”. Niekto v
skupine napr. moze precitat slovo 'Disciplina’.

14
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Teraz sa opytajte celej skupiny, v ktorom stipci by podla nich mala byt zaradena , disciplina“.
Je to charakteristicka ¢rta tradicného vyucovania alebo vyuéovania zameraného na Ziakov?
Spada tato kategdria niekam do stredu?

Nezabudnite si vypocut rézne ndzory. Je to pre vas prileZitost tvarovat doélezity proces, t.].
volnu diskusiu bez vyvijania tlaku na ziskanie ,spravnej” odpovede. Povzbudte Ucastnikov,
aby vysvetlili alebo zddvodnili svoje nazory. Skuste im polozit dve klticové otazky: ,Preco si to
myslis?“ a ,,Kto md iny napad?“

Pokracujte v tomto procese, az kym vsetky papieriky nebudd umiestnené na stene tak, ze
skupina bude sich umiestnenim spokojnd. Nasledujica tabulka Vam pomoézZe ziskat
predstavu o tom, ako by to mohlo vyzerat.

Pamiditajte, Ze my verime, Ze dobri ucitelia kombinuju prvky tradi¢ného vyucovania a
vyucovania zameraného na dieta. Chceme, aby sa nasi ucitelia citili sebaisto vdaka

vyvdzenému pristupu.

llustrdcia toho, ako méZe vyzerat vasa stena po prieskume s papierikmi:

Tradi¢né vyucovanie Vyucovanie zamerané na
Ziaka

Disciplina Facilitator

Statickost VyuZiva vsetky zmysly

Expertnost Ucta Aktivita

Autorita Interakcia s rovesnikmi

Vyucuje sa z knihy Ucenie prikladom Prieskum

Ucitel vsetko riadi Zdielanie

Dieta nemdad ¢o ponuknut Ucenie sa

Nezohladriuju sa individudlne

potreby

Nikto ho/ju neopravuje

2. Diskusné skupiny pre a proti
Ciele: Ukazat, Ze aj vyucba zamerana na deti, aj tradi¢né vyucovanie maju svoje silné a slabé
stranky.
Trvanie: 20 min.
Material:
» flipchart alebo mensie harky papiera

Toto je dalSia prilezitost vysvetlit, Ze SaFE nie je proti tradiénému spbsobu vyucovania.
Ubezpedte ucastnikov, Ze chceme povzbudit uéitelov, aby vyuZivali prvky z oboch pristupov.

Postup:

Rozdelte Ucastnikov do malych skupin a dajte kazdému papier a fixku.

Poziadajte ich, aby rozdelili svoj papier na Stvrtiny. Kazda $tvrtina by mala byt oznacena
jednym z nasledujucich nadpisov:
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Tradi¢né vyucCovanie Tradi¢né vyucovanie
(silné stranky) (slabé stranky)
Vyucovanie zamerané na dieta Vyucovanie zamerané na dieta
(silné stranky) (slabé stranky)

Dajte skupinam desat aZ patnast minut na vyplnenie tabuliek.
PoZiadajte kazdu skupinu, aby predstavila svoju tabulku.
Umiestnite tabulky na stenu.

Tu je priklad dokoncenej tabulky z workshopu so zamestnancami institutu odbornej pripravy
ucitelov.

Tradi¢né vyucovanie Tradi¢né vyucovanie
(silné stranky) (slabé stranky)

e Nie je ¢asovo narocné e Nezohladiuje individualne rozdiely

e Ziaci maximalne vyuZivaju vedomosti e Ziaci su pasivni

ucitela e Neuci kognitivne zruénosti

® Moznost sprostredkovat vela informacii e Plytké alebo povrchné zvladnutie

v kratkom ¢ase, najma vo velkych triedach predmetu

e Pokrytie Sirokého obsahu - uCitel sa stdle drzi u¢ebnice a nevenuje sa
e NevyZaduje si Ziadnu pripravu danému predmetu hibsie
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Csoporttdkal,

e Je prifion jednoduchsie zvladat triedu,
udrziavat disciplinu

e Nuda!

e Ziaden priestor pre kreativitu

e Deti si memoruju myslienky a vzorce,
ktorym

nerozumeju

Vyucovanie zamerané na dieta
(silné stranky)

Vyucovanie zamerané na dieta
(slabé stranky)

e Buduje na predchadzajucich vedomostiach
dietata

e Deti sa ucia premyslat

e \yZaduje si zapojenie vyssich kognitivnych
funkcii

e PIné zapojenie Studentov

e Deti sa ucia ¢innostou

e Podporuje kritické myslenie a

rieSenie problémov

e Z hladiska pripravy je ¢asovo narocné

e Znizuje schopnost ucitela zvladat

triedu

e Aktivne metddy ucenia si ¢asto vyzaduju
drahé pomocky

e Ucitelia ¢asto platia za materialy

z vlastného vrecka

3. Nastroje brainstormingu: tabulka KWL
Ciele: Opat ukazat pouzitie tohto nastroja.
Trvanie: 10 min.
Material:
» tabulka KWL (vid' nizsie)
Co vieme 0...?
Co sa chceme dozvediet o...?
Co sme sa dozvedeli o...?

Postup:

Vyberte si tému, o ktorej mézu ucastnici semindra diskutovat, napriklad program (SaFE) pre

zakladné skoly.

Spytajte sa ich, ¢o o danej téme vedia a do prvého stipca zapiste ich odpovede.

Je to istd forma kolektivneho brainstormingu a pomaha ucitelovi posudit, kolko toho trieda
uz vie o predmete, ktory sa chysta vyucovat. Zaroven ucitel odhali mozné mylné predstavy
Studentov o predmete, napriklad: , Deti nemo6zu mat vlastny bankovy Géet”. Hlavhym cielom
je pomdct studentom vyuzit vedomosti, ktoré uz maju a pomoct im spomenut si na to, ¢o uz
o predmete vedia. Toto im poskytne osobny zaklad, na ktorom si ,,vybuduju“ nové vedomosti
alebo porozumenie, ktoré ziskaju v priebehu nasledujicej hodiny.

Teraz sa ich opytajte, ¢o sa chct o predmete dozvediet (program SaFE). Vyplrite druhy stipec.
Pomaha to zamerat pozornost deti na nasledujicu hodinu.

Vysvetlite im, Ze uditel vyplni treti stipec aZ na konci hodiny. Je nepravdepodobné, e vietky
otazky uvedené v druhom stipci budu v tretom stipci zodpovedané. Nie je to problém a uéitel
by z toho nemal mat takyto pocit. Ak po skon&eni hodiny niektoré otazky v stipci dva zostanu
bez odpovede, ucitel ich mbze pouZit na zadanie domacej Ulohy, alebo ich méze pouZit na
naplanovanie dalSej hodiny.
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4. Dal3ie néstroje brainstormingu: mapa klastrov
Ciele: Ukazat metddu kolektivneho brainstormingu, ktory méze uditel robit na tabuli.

Trvanie: 10 min.

Material: Ziadny

Postup:

Zacnite tym, Ze napiSete zvolenu tému do kruhu uprostred tabule, napr. ,SaFE”

PoZiadajte ucastnikov, aby povedali, ¢o uZz o predmete vedia. Snazte sa zoskupovat ich
napady. Napriklad vSetky odpovede tykajlce sa socialnej sféry by mali byt napisané na jednej
strane tabule. Napady, ktoré s navzajom prepojené, mbzete spojit Ciarou.

Odpovede méZete nakreslit aj napisat.

Zoskupovanie

Je to jednoduchd technika na zachytenie ndpadov Studentov pri skupinovom brainstormingu
a na usporiadanie tychto ndpadov vizudlnym sp6sobom na tabuli tak, aby mali k dispozicii
urcitu Strukturu. Deti sa tieZ méZu tuto techniku naucit a pouZivat ju pri zapisovani pozndmok
na hodine. Predpokladd sa, Ze tato technika méZze poméct studentom, ktori mdvaju problémy
s vnimanim predndsok.

Na rozdiel od ndhodného zapisovania odpovedi a ndpadov sStudentov na tabulu vytvdraju
klastrové mapy vzory, buduju spojenia a asocidcie medzi skusenostami Studentov a novymi
informdciami, medzi jednotlivymi ¢astami nejakého konceptu a celkom.

Zacnite v strede alebo jadre, do ktorého umiestnite koncept, tému alebo obsah danej lekcie.
Spytajte sa Studentov, ¢o o téme vedia. Hlavné myslienky su spojené s ustrednou témou
Ciarami vychddzajucimi zo stredu. Ucitel bude musiet premyslat za pochodu, aby ndpady
dokdzal usporiadat, ked' ich studenti vyslovia. Podporné myslienky sa stanu ,vetvami“
vychddzajucimi z hlavnych myslienok.

Postupujte smerom od stredu do vsetkych smerov a vytvorte strukturu kltucovych slov, frdz, ci
dokonca obrdzkov.

Tdato technika je v mnohych ohladoch podobnd mapovaniu myslienok. AvsSak kedZe
zoskupovanie vdcsinou vedie k jednoduchsim, menej zloZitym schémam, ucitelia sa mézZu citit
sebaistejsie a prijemnejsie pri ich pouZivani. Myslienkové mapy su casto zlozZité a ucitelia
niekedy maju pocit, Ze nie su dostatocne ,,umelecky zdatni“, aby ich dokdzali vytvorit.
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Cast 4: Metody aktivneho uéenia Il: Divadlo obrazov

Divadlo obrazov je nastroj, ktory poskytuje slobodu vyjadrit svoje nazory a porozumiet
veciam rychlou a zabavnou formou. Dal$ou vyhodou je, e tato technika sa da lahko naucit a
nevyzaduje si Ziadne pomécky. Divadlo obrazov sa okrem toho, Ze m6ze pomact ucitefom pri
priprave na vyucovanie programu SaFE, mdze uplatnit v ktorejkolvek oblasti Skolskych osnov.

Navrhovany harmonogram aktivit

O o T I T T Yo 1ol o Y 10 min.
2. Diskusia o tom, ¢i dieta moéZe slobodne vyjadrovat svoj NAzor.........cccuveeveevveeeneennee. 10 min.
T Vo T4 o - 1o ] o[- U PSPPI 10 min.
4. SKUPINOVE ODFAZY ..vveeiiiiiiiiee ettt e e e e et e e s e s aatae e e e e esnsnaeeaaenas 45 min.
5. Diskusia o ulohe facilitatora v divadle 0brazov ..........ccccceveeevciiiiieiciiieee e, 10 min.
6. Aplikujte techniku na vaznejSie problémy ........coccovieiiiiiiiiiiiiiee e 45 min.
7. Tri pokrocilejsie techniky, s ktorymi mbZete experimentovat..........cccoeevevveeieeeneennne 15 min.

1. Hra na sochy

Ciele: Naudit ucastnikov principy divadla obrazov s dérazom na to, Ze nie je dovolené robit
Ziadne pohyby ani vydavat Ziadne zvuky.

Trvanie: 10 min.

Material: Ziadny

Postup:

Poziadajte ucastnikov, aby sa pohybovali po miestnosti. Potom im povedzte, aby sa rychlo
rozdelili do skupin po dvoch, troch, Styroch alebo do lubovolného poctu, podla toho, aké
Cislo zvolate.

Akonahle si to niekolkokrat precvicia, povedzte im, Ze spolu s Cislom tentokrat poviete aj
obraz. Musia sa rozdelit podla Cisla, ktoré poculi a zaroven vytvorit obraz, ktory nasledne
povedali.

Vysvetlite im, Ze sa potom nesmu hybat ani vydavat zvuky.

Navrhovany zoznam obrazov na hru:

e 2 - matka a dieta

e 2 - otec a dieta

® 3 - muZ a dvaja psy

e 4 - hudobnd skupina

e 5-svadba

® 6 - futbalista ddva gol

* 8 - pavuk

o Vsetci! Ucitel' a deti v tradicnej triede

o Vsetci! Ucitel a deti v triede zameranej na dieta
e V3etci! Skolsky autobus plny deti so Soférom

2. Diskusia o tom, i dieta mdze slobodne vyjadrovat svoj nazor
Ciele: Aby si ucastnici viac uvedomili mnozZstvo dovodov, pre ktoré deti nepocivame
Trvanie: 10 min.
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Material: Ziadny

Postup:

PoZiadajte skupinu, aby vysvetlila dévody, pre ktoré je pre ucitelov, ¢asto tazké nechat deti
slobodne vyjadrovat svoje nazory. Povzbudte ich, aby boli otvoreni a Gprimni.

Spytajte sa ich, aké vyhody ma, ak detom daju moznost vyjadrit sa.

Vysvetlite, Ze v tejto casti sa budu ucit, ako pouZivat divadlo na to, aby podporilo
vyjadrovanie vlastnych napadov deti.

Poznamka!

Deti miluju hry, pri ktorych maju vytvdrat zamrznuté obrazy alebo vyjavy. Poskytuju im
zdbavny a aktivny spbsob, ako vyjadrit svoje ndzory a ndpady. Nie vsetky deti sa citia rovnako
sebaisto, ked’ hovoria alebo pisu o nejakom probléme, ale len mdloktoré dieta ma problém
vyuzit na komunikdciu svojich pocitov a ndpadov vlastné telo, ked pochopi, Ze to md
dovolené. Deti tieZ velmi ¢asto odhalia prostrednictvom takychto obrazov viac, ako ked' ich
vyzvete, aby o nich hovorili. Aj vo velmi mladom veku sa uZ deti totiZ ucia cenzurovat sa a
»davat si pozor na to, ¢o hovoria“ pred dospelymi. Divadlo obrazov méZe pomdct tuto
stratégiu obist a odhalit, ¢o si deti skutocne myslia a Co citia. Preto je mimoriadne déleZité,
aby ste sa zdrZali , korigovania” alebo "hresenia" deti za obrazy, ktoré vytvoria. Aj ked' si
myslite, Ze obraz je nepresny alebo zavddzajuci, vasa uloha sa obmedzuje na to, Ze sa pytate
publika, ¢o vidi a preco.

3. Tvorba obrazu

Ciele: Pomoct ucastnikom pochopit, ¢o je skupinovy obraz a akym spdsobom facilitator
pracuje s publikom.

Trvanie: 10 min.

Material: Ziadny

Postup:

Zacénite tym, Ze im ukaite, o je to zamrznuty alebo skupinovy obraz. PoZiadajte Styroch
dobrovolnikov, aby prisli a postavili sa do radu. Povedzte im, Ze z nich "vymodelujete sochu”,
t.j. umiestnite ich na nejaké miesto a chcete od nich, aby na tom mieste ostali. Nemali by sa
hybat ani hovorit. MézZe byt vhodné ich usporiadat tak, aby vyzerali ako Styria hudobnici,
pretoZe ostatni Ucastnici, ktori ich pozoruju, by mali pochopit, aky obraz vytvarate.

Teraz sa opytajte Ucastnikov v publiku, ktori to pozoruju, ako by sa podla nich mal tento
obraz volat.

Polozte publiku niekolko jednoduchych otazok, napriklad ,Co vidite?“ ,Kto su tito fudia?“
,Kde su?“, Preco?”

4. Skupinové obrazy

Ciele: Poskytnut ucastnikom prileZitost precvidit si tato techniku.
Trvanie: 30 min.

Material: Ziadny
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Postup:

Teraz, ked uz vsetci chdpu, o ¢o ide, rozdelte ucastnikov do podskupin po Styroch alebo
piatich. Povedzte im, aby samostatne pracovali pat minat a pripravili si tri zamrznuté obrazy
znazornujlce nasledujlce idey:

¢ Nieco, z ¢oho mi je smutno.

¢ Nieco, ¢oho sa bojim.

* Nieco, ¢o ma robi stastnym.

Zdoraznite im, Zze ked divakom ukaZu svoje obrazy, mali by pochopit, preco sa ludia na
obraze citia smutni, vylakani alebo $tastni. Inymi slovami, obraz musi rozpravat pribeh.

Ked budu pripraveni, pozvite kazdu skupinu na viditelné miesto a pozZiadajte ¢lenov skupiny,
aby zobrazili svoje tri obrazy v fubovolnom poradi bez toho, aby publiku prezradili, ktory
obraz je ktory.

Pri kazdom obraze, ktory budl herci stvarfiovat, im poloZte otazky navrhnuté na
nasledujucom flipcharte.

Tip!

Ked' ucastnici pochopia tri zdkladné pravidld, mézZe byt pre nich uZitocnych niekolko dalSich
rdd. Pripomerite im, Ze ich obraz musi byt viditelny pre celé publikum, a preto by mal byt
,otvoreny” ako otvorend kniha. Tomu Casto brdni herec, ktory je otoceny chrbtom k publiku.
Povzbudte ich, aby tvorili dynamické a zaujimavé obrazy.

5. Diskusia o ulohe facilitatora v divadle obrazov

Ciele: Poméct publiku pochopit tlohu facilitatora pri podnecovani diskusie.

Trvanie: 10 min.

Material: Ziadny

Postup:

Opytajte sa skupiny, i niekto postrehol, aké otazky ste sa vy ako facilitator pytali pri tom,
ako stvarnovali svoje obrazy.

Ukazte im flipchart s otazkami, ktoré im facilitaitor méze polozit (vid nizsie).

Vysvetlite, Ze Ulohou facilitatora je podnecovat diskusiu. Hodnota cvienia pri aplikacii v praci
s detmi spociva v tom, Ze umoziiuje detom povedat, ¢o si myslia, Ze na obraze vidia. Ked deti
hovoria, ¢o si myslia, Ze sa deje na obrazku, opytajte sa ich: ,Preco si to myslite?” a potom:
,Kto md iny napad?”“ CviCenie nie je o hladani spravnej alebo nesprdvnej odpovede.
Neexistuje Ziadna spravna i nespravna odpoved. Ide o to, aby sa detom poskytla sloboda
vyjadrovat svoje myslienky a aby ziskali prax vo vysvetlovani a zdovodiniovani svojich
argumentov.

Otazky, ktoré méze polozit facilitator divadla obrazov:

1. Co vidi§?

2. Kto su tito ludia?

3. Co sa deje? Preco to hovoris?

4. Kde su? Preco si to myslis?

5. Je to realistickd situdcia? Je to obrdzok, ktory pozndte z vlastného Zivota alebo
spolocenstva?

6. Je obraz jasny?
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Stdle sa pytajte ,,Preco si to myslis?“ a ,Kto md iny ndpad?“

6. Aplikujte techniku na vaznejsie problémy
Ciele: Povzbudit Gcastnikov, aby sa zamysleli nad tym, ako sa tato technika mozZe uplatnit pri
vaznejSich problémoch a pocas kazdodenného vyucovania.
Trvanie: 30 min.
Material:

» 5 harkov papiera (na kazdy z nich treba napisat jednu z hlavnych vzdelavacich tém)
Postup:
Pripomerite Uc¢astnikom, Ze doteraz sme si techniku Divadla obrazov len nacvicovali. Teraz ju
chceme zacat pouZivat. Vysvetlite, Ze doteraz sme obrazy vytvarali pre zabavu. Teraz chceme
preskimat vaznejsie problémy.
Opat ucastnikov rozdelte do mensich skupin. Povedzte im, Ze maji desat minut na
vytvorenie dvoch obrazov. Dva obrazy, ktoré navrhujeme, im pomozu zamysliet sa nad
nespravodlivostou v ich vlastnom Zivote a nad nespravodlivostou v Zivote miestnych deti.
Nevahajte navrhnut vlastné nazvy obrazov!

2 obrazy:
eNieco nespravodlivé, s ¢im sa stretdvam vo svojej praci.
*Obraz deti vtomto meste, ktorym su odopierané ich prava.

Opat sa ako facilitator pomocou otazok snazte povzbudit bohatu diskusiu.

Ked ste mali moznost vidiet vietky obrazy, dajte im poslednu Ulohu. Rozdelte ich do piatich
skupin. Povedzte im, Ze tajne poziadate kazdu skupinu, aby vytvorila obraz, ktory suvisi
s programom SaFE. Kazdej skupine dajte jeden harok papiera a poziadajte ¢lenov skupiny,
aby ho nikomu neukazovali. Na kazdom harku papiera je napisand jedna z hlavnych
vzdeldvacich tém. NielenZe otestujete ich schopnost techniku aplikovat, v tejto faze skolenia
to posluzi aj ako uzito¢né zhrnutie.

Dajte im pat minat na pripravu.

Pozrite si vSetky obrazy a polozte publiku otdzky ako obvykle.

Nakoniec sa ucéastnikov opytajte, ako by mohli vyuzit Divadlo obrazov pri beznom vyucdovani
jednotlivych klucovych predmetov z ucebnych osnov v triedach. NizSie je na zaciatok
uvedenych niekolko navrhov.

Divadlo obrazov v klti¢ovych predmetoch ucebnych osnov

Budte ndpaditi! Divadlo obrazov sa da pouZit v akomkolvek predmete a pomdha detom
vyjadrovat svoje predstavy. Tdto technika vdm tiez méZe pomdct posudit uroveri ich
porozumenia ldtke. Medzi prikladmi je zopdr predmetov, v ktorych méZete tuto techniku
uplatnit (okrem socidlneho a financného vzdeldvania). Napadaju vam nejaké dalsie?

Literatura:

PozZiadajte deti, aby zndzornili obraz:

e DélezZitd scéna z textu. ...

e Co povazuju za najvicsi problém, s ktorym sa stretdva hlavnd postava...

* Ako sa text konci?

e MdZete nam ukadzat alternativny koniec textu, ktory by ste uprednostnili?
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e MébZete ndm ukdzat obraz, ktory sumarizuje konflikt medzi dvoma postavami?
Dejepis:

PoZiadajte deti, aby vam ukdzali:

e Obrazy zndzorriujuce tri vyznamné ddatumy, o ktorych sa ucili ...

e Alternativne obrazy zndzornujuce, ako sa udalosti mohli vyvinut inak ...
Nabozenstvo:

PoZiadajte deti, aby vam ukdzali:

e scénu, ktord zobrazuje uzitocnu lekciu o pomoci chudobnym

e obraz scény, ktoru si pripominame

® obraz scény, ktord ma pre vds silny osobny vyznam

Jeden zaverecny tip!

V divadle obrazov je ulohou ucitela ponukat detom koncept alebo problém a dat im slobodu
vytvorit obraz zndzorfiujuci to, ako ho vnimaju. Ulohou ucitela je potom len podnecovat
diskusiu o vzniknutom obraze. Ucitelia by nemali obrazy viest, hovorit detom, kam sa maju
postavit atd.

7. Tri pokrocilejsSie techniky, s ktorymi mbZete experimentovat:
® Dotkni sa a povedz

* Nasleduj svoje srdce

® Pohyb k idealu

Ciele: Dalej rozvijat obrazy na podnietenie hlbsej diskusie s publikom.
Trvanie: 30 min.
Material: Ziadny

Uéastnici $kolenia videli, Ze v Divadle obrazov deti tvoria obraz nejakého problému alebo
konceptu a facilitdtor kladie otazky publiku tak, aby vyvolal diskusiu o danom probléme
alebo koncepte. Niekedy budu chciet deftom pomoct obrazy dalej rozvijat. To sa da
dosiahnut tym, Ze postavy v obraze povedia par slov alebo urobia jednoduché pohyby. MézZe
to poskytnut publiku viac informacii o tom, kto su ludia na obraze, a tym poméct posunut
diskusiu vpred. Tu je niekolko jednoduchych technik, m6zu pouzit. Pravdepodobne budu
lepsie fungovat pri detoch od 12 rokov.

Dotkni sa a povedz

Rozdelte ucastnikov spat do podskupin a dajte im pat minut na to, aby znova stvarnili jeden
zamrznuty obraz, ktori uz predtym ukazovali, napr. ,Deti v tejto oblasti, ktorym su
odopierané ich prava“. KedZe ¢as je obmedzeny, pravdepodobne budete moct aplikovat
nasledujuce techniky len na jeden obraz.

Vysvetlite, Ze teraz pouzijete niekolko jednoduchych technik na oZivenie obrazov spésobom,
ktory uc¢astnikom pomdze lepsie ich preskimat a vyjadrit pocity a predstavy.

Herci v obraze stoja stale zamrznuti a vy sa mbzete postupne dotykat jednotlivych hercov a
poziadat ich, aby povedali jedno slovo alebo vetu, ktora vystihuje, ako sa ich postava
v obraze citi alebo ¢o si mysli. Nemali by svoju postavu opisovat. Skér by mali vyslovit vetu,
ktoru by ich postava chcela povedat alebo nad ¢im by mohla premyslat. Obraz mozZete
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prehravat podobne, ako keby ste hrali na hudobny nastroj, tym Ze sa budete opakovane
dotykat jednotlivych hercov v zmenenom poradi.

Ak chcete, mozZete z4jst este o krok dalej a pridat aj pohyb. Kazda postava spravi spolu s tym,
ako vyslovi svoje slovo alebo vetu aj jeden pohyb.

Teraz priddme dalsie kolo otazok, ako napriklad;

* Aké nové informacie sme sa dozvedeli o niektorej z postav?

e Ako teraz vnimas jednotlivé postavy?

» Kto spdsobuje problém? Preco?

e Kto na obraze trpi?

¢ Ako by sme mohli tejto osobe poméct?

® Preco sa tito ludia spravaju takto?

Nasledujte svoje srdce

Povedzte hercom, Ze ked' tlesknete, chcete, aby sa pomaly pohli tym smerom, kde maiju
pocit, Ze by sa chcela pohnut ich postava. Postava mdze napriklad chciet byt s nejakou inou
postavou, alebo sa chciet vzdialit od deja, niekoho ochranit, pred niekym sa schovat, niekoho
konfrontovat alebo cokolvek iné. Samozrejme, aj ostatné postavy sa budu hybat a mozu
chciet robit rézne veci. Po niekolkych sekundach scénu zmrazte a vypytajte si spatnu vazbu
ohladom zmien, ku ktorym doslo. Experimentujte s otdzkami pre publikum, ako napriklad;

e Kam sa tato postava pohla? Prec¢o myslis, Ze to urobila?

e Co nadm prezradil pohyb jednotlivych postav, o tom, ¢o chcti?

Pohyb smerom k idealu

Ak pbévodny obraz zobrazuje nejaky utlak alebo nespravodlivost, napriklad bezdomovectvo,
nasilie alebo iny problém, poZiadajte skupinu, aby sa v spomalenom tempe zacala hybat z
pévodného obrazu do nového obrazu, ktory zobrazuje, ako by mohlo vyzerat riesenie
problému. Inymi slovami, da sa zobrazit problém a potom zobrazit rieSenie?

Spytajte sa publika, ¢o vidi v novom obraze a aké kroky sa museli udiat, aby sa dosiahol idedl,
s osobitnym d6razom na prvé vykonané kroky.

Experimentujte s otazkami, ako napriklad;

e Co musela urobit kaZda z postav ako prvé, aby sa obraz za¢al menit z problému na
rieSenie?

¢ Akd bola najdodlezitejsia zmena, ktort musela kazda postava urobit?

Aké kroky by sme potrebovali urobit v redlnom Zivote, aby sme pomohli kazdej z postav v
obraze tieto zmeny uskutoCnit?
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Cast 5: Metody aktivneho uéenia Ill: Stromy
problémov

Zatial ste ucitelov previedli dvoma metddami aktivneho ucenia.

Pri brainstormingu ste pouzili pristup zalozeny na myslienke, Ze deti uz maju relevantné
vedomosti a Ze niekedy je ulohou uditela pomaoct im, aby ich dokazali vyuZit. Nemusia vidy
dostavat len nové ,vstupy”.

V divadle obrazov sme sa zamerali na to, ako mdze kreativne vyjadrenie vlastného nazoru
poméct Studentom aj ucitefom podporit skér myslenie nez pamat.

Teraz sa pri strome problémov zameriame na analytické myslenie, na preskiumanie pricin a
nasledkov urcitého problému.

Strom problémov
Ciele: Poméct ucitelom a detom analyticky uvaZovat o pric¢inach a nasledkoch problému.
Trvanie: 30 min.
Material:

» obrazok stromu problémov (Priloha 3)

» 10 - 15 prazdnych karticiek (priklad stromu problémov je uvedeny v tejto kapitole)
Postup:
Strdvte pdr minut diskusiou s Ucastnikmi o tom, ako pri tradicnom vyucovani skor len
hovorime Studentom, akd je odpoved na nejaky problém. Naopak, toto cvi¢enie povzbudi
deti, aby sami premyslali o priinach a nasledkoch problému. Pri tomto cviéeni nejde o
najdenie riesenia. Je navrhnuté tak, aby umoznilo studentom hlbsie porozumeniet nejakému
problému a analyticky premyslat.
Teraz im ukaZete, ako pomocou stromu problémov analyzujeme priciny a nasledky. Najprv si
musite vybrat nejaky problém alebo tému. Pokuste sa zistit, ¢o vSetci ucastnici v skupine
povazuju za dblezity problém, ktory vyuZijete na svoju analyzu.
Nakreslite fixkou na velky papier obrys stromu (pozri prilohu).
Uistite sa, Ze ucastnici vedia, Ze ilustracia zobrazuje strom. Spytajte sa ich, akd ulohu
zohravaju korene stromu (,vyZivuju ho a vdaka nim moéZe rast”) a uistite sa, Ze vedia
rozoznat jednotlivé vetvy.
Napiste alebo nakreslite ndzov problému na kmern stromu.
Daldim krokom je identifikacia pri¢in problému. PoZiadajte u&astnikov, aby identifikovali
pric¢iny (,PreCo problém existuje? Aké su pri¢iny tohto problému®). Vypocujte si ich
odpovede a poziadajte ich, aby zdovodnili svoje nazory. (,Preco si to myslite? Kto ma iny
nazor?“)
Ked' sa ludia dohodnu na nejakej pricine prblému, zapiste si ju na karticku alebo na harok
papiera. Pokracujte, kym nendjdete pat alebo Sest pricin problému. Pripadne jednoducho
napiste odpovede priamo na korene.
Ak mate cas, poziadajte ucastnikov, aby umiestnili karticky na korene tak, aby sa tie
najzavaznejsie priciny nachadzali vlavo a tie menej zavazné vpravo.
Teraz proces zopakujte s tym, Ze ich poziadate, aby identifikovali dosledky. Znovu ich
poziadajte, aby zd6vodnili svoje odpovede (,,Preco si to myslite? Kto ma iny nazor?“)
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Napiste alebo ich nakreslite na samostatné karticky. PoZiadajte Ucastnikov, aby umiestnili
karticky na kondre tak, aby najzavaZinejSie dosledky boli umiestnené viavo a najmenej
zavaziné vpravo.

Ked bude ndkres hotovy, poziadajte ich, aby celd vec vysvetlili. Tiez ich poZiadajte, aby sa nad
diagramom a nad tym, ¢o znamen3, zamysleli.

Ak mate Cas, zacnite s Ucastnikmi diskusiu o moznych rieSeniach problému a o tom, ako sa
vysporiadat s jeho pri¢inami a nasledkami. Vysvetlite, Ze za mnohé z tychto rieseni moze byt
zodpovednych mnozZstvo ludi. Od rieseni sa mbzete presunut k ¢innostiam, ktoré mézu ludia
spravit. M6Zete dokonca pridat na strom aj rieSenia vo forme ovocia.

Vyuzitie stromu problémov v kli¢ovych predmetoch narodnych u¢ebnych osnov

Stromy problémov su flexibilné a daju sa vyuZzit na analyzu pri¢in a ndsledkov v . mnohych
réznych kontextoch. Avsak na niektoré predmety sa hodia viac. Povzbudte ucitelov, aby s
tymto ndstrojom experimentovali. Tu su priklady predmetov a ldtok z kltucovych predmetov,
ktoré sa zvycajne nachddzaju v ndrodnych ucebnych osnovdch, v ktorych mézZu byt stromy
problémov uZitocné.

Hudobna vychova

Téma: Ndrodnd alebo regiondina hudba a vplyvy na riu. Spytajte sa Studentov na nasledujuce
faktory, ktoré maju vplyv na hudbu a umiestnite ich ku koreriom stromu.

e Zmena Zivotného Stylu

e Blizkost r6znych etnickych skupin

e Ucinky socidlnej interakcie

e Ucinky turizmu

e Elektronické a tlacové média

e Modernd technoldgia

e Vplyv mimozemskych kultur

Potom sa spytajte studentov, aké su ucinky tychto vplyvov a umiestnite ich na vetvy.

Socialne studia/etika

Nasledujuce témy sa mézZu hodit na analyzu pomocou stromu problémov.
Zdroje a ekonomika

® Problémy s lesmi v nasej krajine

e Ucinky tazby na Zivotné prostredie

* Priciny konfliktu v spolocnosti

e Urbanizdcia: vysvetlite problémy spojené s rastom urbdnnych centier
Ludia a populdcia

e [dentifikujte faktory ovplyvriujuce rast populdcie

» Opiste dbsledky rastu populdcie

Fyzické prostredie

e Vplyvy zmeny klimy na migrdciu a hospoddrske aktivity ludi v tejto krajine.
o Vysvetlite faktory, ktoré ovplyvriuju zmenu podnebia a vysvetlite vplyv zmeny podnebia na
ludsku ¢innost.

Polnohospoddrstvo

e Opiste rézne typy znecistenia a ich priciny
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e Uvedte vplyvy znecistenia na Zivotné prostredie
Zdravotnd vychova
e HIV /AIDS

e Spésoby prenosu
e Vplyv HIV / AIDS na jednotlivca, rodinu a ndrod.
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Cast 6: Pedagogicka prax: Pouzivanie Divadla obrazov
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Celkové ciele tejto casti:

Poskytnut ucitelom prax vo vyucbe ucebnych planov SaFE. Je to prileZitost povzbudit
ucitelov, aby vyucovali viac so zameranim na deti. V poslednej Casti ste im predstavili Divadlo
obrazov a Stromy problémov. Uéebné plany v tejto Casti zapajaju tieto metddy aktivneho
ucenia, ktoré pomahaju posilfiovat proces ucenia.

Navrhovany harmonogram aktivit

1. Vysvetlite, ako bude lekcia prebiehat ...........ccooviiiiiiiicecee e 5 min.
2. Rozdelte ich do skupin, rozdajte im ucebné plany a dajte im ¢as na priprav.............. 15 min.
3. Pozorujte ich pri VYUCOVANI....cuuviiiieiciiiee ettt maximalne 50 min.
4. Poskytnite SPATNU VAZDU ......eeeiiiiiiiiiee ettt e et e e anaaae e 10 min.

1. Vysvetlite, ako bude lekcia prebiehat (5 min.)

Vysvetlite Ucastnikom, Ze ich rozdelite do skupin po Styroch alebo piatich, date kaZdej
skupine uéebny plan a asporn 15 minut na oboznamenie sa s jeho obsahom. Potom budu ucit
vacsiu skupinu. Budete musiet zdoraznit, 7e sa skutocne chystaju ucit a NIE ROBIT
prezentaciu.

MozZno im budete musiet zd6raznit, Ze si nemusia pripravovat Ziadny ucebny plan. Ucebny
plan uZ je hotovy a prave ho drZia v rukach. Budu sa len musiet riadit pokynmi.

Poukazte na tabulku Spatnej vazby o vyucovacej praxi a povedzte im, Ze po tom, ¢o oducia
svoju hodinu, poziadate celu skupinu, aby zhodnotila ich vykon pomocou uvedenych kritérii.

Tabulka spatnej vazby k vyucovacej praxi

Predndsal ucitel nieco? Ak ano, bolo to potrebné a uzito¢né? Alebo to bolo zbytocné?
Aky bol pomer ¢asu hovorenia ucitela (TTT) k ¢asu hovorenia Studenta (STT)?
Kolko deti bolo aktivnych?

Vyuzival uCitel dobre otvorené otazky?

Ak bola trieda hlu¢na, bol to produktivny hluk alebo neproduktivny hluk?

Ak bola trieda tichd, bolo to produktivne ticho alebo neproduktivne ticho?
Co z nasledujuceho ste si viimli?

deti pracovali;

® samostatne

* vo dvojiciach

e v skupindch

8. Aké veci sa vam pacili?

9. Aké veci by ste urobili inak?

NouswDNe

2. Rozdelte ich do skupin, rozdajte im u¢ebné plany a dajte im ¢as na pripravu (15 min.).
Rozdelte Ucastnikov do skupin po Styroch alebo piatich.

Niektorym skupinam rozdajte ucebny plan (Priloha 2).

Opat zdoraznite, Ze budu ucit vacsiu skupinu. Mézu si vybrat bud jednu osobu zo svojej
skupiny, alebo mozu lekciu rozdelit tak, aby kazda osoba odudila inu ¢ast.

Odpovedzte na ich otazky.
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3. Pozorujte ich pri vyu€ovani (do 50 minut na skupinu)

Poziadajte zvysSok skupiny, aby urobil vSetko, ¢o od nich ucitel pozaduje. Nie je vhodné, aby
sa vacsia skupina snazila hrat deti.

Kym Ucastnici vyucuju, skuste si zapisovat poznamky, ktoré vam neskér pomoziu pri
poskytovani spatnej vazby.

Z casovych dovodov nebudete moct sledovat kazdu skupinu oducit celd hodinu. Sami sa
rozhodnite, ako to vyriesit. Niekedy pomaha vidiet rézne skupiny, ako ucia rézne Casti tej
istej hodiny.

4. Poskytnite spatnu vazbu (10 min.)

Zacnite tym, Ze sa rychlo opytate ucitelov, aky maju pocit z oduéenej hodiny.

Prejdite si niektoré alebo vietky otazky s velkou skupinou.

Pridajte vlastné komentare. Pokuste sa byt pozitivni, ale nebojte sa navrhnut, ako by sa veci
dali robit lepsie.

Tipy!

Nacasovanie

Vyucovacia prax a konstruktivna kritika od kolegov tvoria chrbtovu kost kaZdého ndsho
vycviku. Ndjst si dostatok Casu na to, aby sme to robili sprdvne, vidy predstavuje vyzvu.
Stravte tym tolko casu, kolko sa dd. Plan hodiny SaFE je rozvrhnuty na 40 - 50 minut a
ucastnici sa rozdelia najmenej do piatich skupin po pdt. Je zrejmé, Ze nebudete méct vsetky
skupiny sledovat pri vyucovani celej hodiny. Budete sa musiet sami rozhodnut, ako to
zvlddnut. Niekedy pomdha vidiet rézne skupiny, ako ucia rézne Ccasti tej istej hodiny.
Napriklad méZete poZiadat prvu skupinu, aby oducila cast ,Zaciatok”, dalSiu skupinu, ktord
by oducila aktivitu ,,Ucenie”, a dalSiu skupinu, aby oducila ¢ast , Reflexia”. Dbajte vsak na to,
aby ste im to nepovedali vopred, inak si precitaju iba danu ¢ast u¢ebného planu!

Priprava

MozZno budete musiet zdoraznit, Ze si nemusia pripravovat Ziadny ucebny plan. Plan hodiny,
ktory ste im zadali, je v kompletnej podobe. Treba si ho len precitat, dohodnut sa na tom, kto
¢o urobi, a potom sa riadit pisomnymi pokynmi.

Spatna vazba

Prosim, necitte tlak mechanicky prejst kompletny zoznam otdzok k spditnej véizbe. PouZite len
tie otdzky, ktoré vam pomdzZu podnietit uzitocnu diskusiu. Ak napriklad ucastnik vyucoval ¢ast
LZaciatok” s pouZitim Divadla obrazov, nemd zmysel sa skupiny pytat, i ju predndsal.
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Cast 7: Metody aktivneho uéenia IV: Stratégia
skladacky pre skupinovu pracu

Celkové ciele tejto casti:

Oboznamit ucitelov s konceptmi, ktoré definuji dobré kooperativne vyucovanie alebo
skupinovu pracu, a tieZ im predstavit stratégiu skladacky. Tato cast im pomoze aplikovat
danu stratégiu na socidlne a financné vzdeldvanie deti (konkrétne planovanie a
rozpoctovanie) a na predmety v narodnych u¢ebnych osnovach. Dalsim ciefom tejto ¢asti je
pombct demystifikovat predmet finanéného vzdeldvania a pomdct ucitefom ziskat
sebaddbveru, ktoru potrebuji, aby ho mohli vyucovat. Na konci tejto lekcie budd uditelia
chapat, aky druh pripravy si vyZzaduju dobré stratégie skupinovej prace. TaktieZ sa budu citit
istejSie ohfadom tém Planovanie a rozpoctovanie.

Navrhovany harmonogram aktivit

1. Preskimanie toho, o uz vieme 0 skupinOVej Praci .......cccceeeeeecvrieeeeeiciiieeee e, 10 min.
2. Polamané kruhy: priprava Studentov na skupinovl pracu ........ccccceeeeeeecvieeeeeeecnneennn. 25 min.
3. Poutitie pristupu skladacky na vyucbu planovania a rozpoctovania ...........ccceeeeuunneeee. 60 min.
4. Pouzitie pristupu skladacky na vyucbu zakladnych pojmov skupinovej prace ........... 60 min.

5. Pokracujte v ulohe: Ucastnici navrhnu vlastnu skladacku
6. Alternativne cvicenie skladacky

1. Preskimanie toho, ¢o uz vieme o skupinovej praci
Ciele: Zmerat Urover vedomosti v skupine a venovat sa mylnym predstavam.
Trvanie: 20 min.
Material:
» flipcharty
» papier
Postup:
Rozdelte Gcastnikov do mensich skupin po Styroch alebo piatich a dajte im flipchart.
Poziadajte ich, aby stravili desat minut diskusiou o nasledujucich otazkach:
* Na zaklade vasich skusenosti, podporuju skoly deti v tom, aby boli v triede sutazivé alebo
kooperativne?
e Co méme na mysli pod skupinovou pracou?
e Zazili ste niekedy v detstve skupinovu pracu?
e VyuzZivate ako dospely v pozicii trénera niekedy skupinovu pracu?
e Aké su vyhody a nevyhody skupinovej prace?
PoZiadajte kazdu skupinu, aby predstavila svoj nazor.

Alternativny pristup:

pouZzite tabulku KWL na preskumanie toho, ¢o uZ ucastnici vedia a chcu vediet o skupinovej
prdci.
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2. Polamané kruhy
Ciele: Ukazat aktivitu, ktord moZeme poufZit na pripravu deti na pracu v skupinach,
Trvanie: 30 min.
Material:
» sada vystrihnutych ,,poldmanych kruhov“ (Priloha)

Tip!

Deti mozno budu potrebovat nejaky cas na to, aby si zvykli na metddy aktivneho ucenia.
Dokonca aj takd jednoduchd aktivita ako diskusia vo dvojiciach pre nich méZe byt vyzvou.
Preco to tak je? Nuz, v mnohych tradi¢nych triedach deti nikdy nemaju mozZnost slobodne sa
prejavit alebo otvorene sa spolu rozprdvat. MézZe byt pre nich normdline sediet v absolutnom
tichu. V skutocnosti sa niektoré deti mézu bdt s niekym rozprdvat, pretoZe ich predchddzajuca
skusenost naucila, Ze ide o priestupok, ktory treba potrestat. Detom potrvd dlhsie, kym
pochopia, Ze existuju nové pravidld, upravujuce ich sprdvanie a Ze tieto pravidld su velmi
odlisné. Ucitelia mozno budu musiet byt pocas tohto prechodného obdobia obzvldst trpezlivi.

Postup:

Opytajte sa ucastnikov, ¢i su ich Studenti zvyknuti spolupracovat namiesto vzajomného
superenia. Pripomerite im, Ze dobrd skupinova praca si vyzaduje, aby deti spolupracovali a
pracovali ako tim, a Ze budete moZno potrebovat stravit nejaky ¢as tym, Ze im pomoézZete
preskimat tento novy sp6sob prace.

Ucastnici st rozdeleni do skupin po 3 - 6 Ziakov. Ka?da osoba dostane obalku s réznymi
¢astami kruhu.

Vysvetlite, Ze cielom je, aby kazdy clovek vytvoril kompletny kruh. Aby sa im to podarilo,
Gcastnici si medzi sebou musia vymenit niektoré casti.

Clenovia skupiny sa nemdzu navzajom rozpravat, ani si nijako ddvat signaly.

Clenovia skupiny nemozu vyberat ¢asti z obalky niekoho iného. Maju povolené len rozdavat
svoje Casti (po jednej).

Pripomente im, Ze je to skupinova uloha a Ze na vytvorenie svojich kruhov budi mat 10
minut. Uloha nie je splnend, kym kazda osoba v time nema pred sebou dokonéeny kruh.

Po dokonceni by mali zodvihnut ruku. Ak jedna skupina skonéi skér neZ ostatni, navrhnite,
aby sa pokusili zistit, ¢i existuju nejaké iné sp6soby, ako by mohli spojit ¢asti do réznych
kruhov.

Diskusia

Ked vsetky skupiny dokoncia ulohu alebo prejde stanoveny cas, facilitator by mal poméct
Gcastnikom identifikovat niektoré dolezité veci, ktoré sa stali, analyzovat ich pri¢iny a
zovseobecnit ich na iné skupinové situdacie. Nasledujlice otazky mézu sluzit ako pomécka pri
diskusii.

e Co si myslite o tejto hre?

« Co si myslite o tom, ¢o sa dnes vo vasej skupine stalo?

e Co z toho, ¢o ste ako skupina urobili, vdm pomohlo uspiet pri rieseni problému?

e Aké veci vam to stazili?

e Co by mohli skupiny urobit v budtcnosti lep3ie?
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Tip!

Pri poldmanych kruhoch pre pokrocilych mézZe jeden hrdc zablokovat ulohu pre cely zvySok
skupiny tym, Ze uspokojivo dokonci svoj kruh, ale odmietne sa podelit o Casti s ostatnymi. Je
to obdoba toho, ¢o sa méze stat' v kooperativnej vzdeldvacej skupine, ak sa jeden jej ¢len
snaZi pracovat samostatne a nepomdha ostatnym. V diskusii sa urcite vrdtte k dvom
klu¢ovym sprdvaniam, vdaka ktorym méZe byt skupina tspesnd: venujte pozornost tomu, éo
ostatni ¢clenovia skupiny potrebuju. Nikto nie je hotovy, kym nedokoncia vsetci.

Priprava kariet
Vzory pre Studentov réznych vekovych skupin:

Najjednoduchsie poldmané kruhy:
ZvycCajne sa robia s detmi vo veku 5 - 7 rokov v skupindch po troch. Rozdelte ¢asti do troch
obalok (I, Il a ll) a kazdému hracovi dajte jednu obalku.

Jednoduché poldmané kruhy:
Tento model je vhodny pre deti vo veku od 8 do 10 rokov rozdelené do skupin po Styroch.
Casti kruhov rozdelte do $tyroch obalok ozna¢enych W, X, Y a Z.

Poldmané kruhy pre pokrocilych:

Vhodné pre deti od 8 do 10 rokov, ktoré maju skidsenost s jednoduchymi poldmanymi
kruhmi. D4 sa tiez pouZit ako prvé cvienie so starSimi detmi, Studentmi strednych skol a
dokonca aj s dospelymi. Jedna sada pozostdva z patnastich Casti, ktoré spolu tvoria Sest
kruhov, ako je to zndzornené na obrdzku. Vytvorte jednu sadu Siestich kruhov pre kazdu
malu skupinu. Na obrazku A.3 sa umiestnenie Styroch casti meni v zavislosti od velkosti
skupiny. Napriklad, ak hrate so skupinami po Siestich, ¢ast oznacena ako 6-F ide do obalky F a
Cast 6-E do obalky E, ¢ast 6-C patri do obalky C a ¢ast 6-D do obalky D.

Tento postup opakujte pre kazdu skupinu Siestich. Po roztriedeni casti z jednej sady do
obdlok s pismenami vlozte vSetky obdlky do jednej vacsej obdlky. Teraz ste pripraveni
materialy rozdat.

Pri vSetkych Urovniach je dobré urobit kazdu sadu inej farby.

Kazdy hrac si musi poskladat vlastny kruh. Nikto iny nesmie hracovi ukazat, ako to ma urobit.
Ide o nacvik davania. Hraci si nemézu vziat ¢ast od iného hraca. Mézu viak rozdavat svoje
Casti po jednej clenom skupiny a ostatni ¢lenovia skupiny sa s nimi mézu podelit o svoje Casti.
Nesmiete umiestnit svoju Cast do skladacky niekoho iného; hra¢i musia dokoncit svoje
vlastné skladacky. Namiesto toho podajte ¢ast kruhu inému hracovi alebo ju umiestnite
vedla ostatnych casti pred nim.

Riesenie obav ucitelov z prace v skupine

Mnoho ucitelov je skeptickych, pokial ide o vyhody skupinovej prdce a ¢asto na to maju dobré
len okopiruju. A pokial nenastavite pracovnu ulohu skupiny spravne, méze k tomu déjst. Aby
skupinova prdca fungovala efektivne, musi kaZdy student zohrdvat inu ulohu. Vsetci ¢lenovia
skupiny by si tieZ mali uvedomit, Ze pokial kaZdy z nich nevyuZije svoje schopnosti, tim ako
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celok nesplini svoju ulohu uspokojivo. Sprdvna skupinovd prdca musi byt Strukturovand tak,
aby Studenti na dosiahnutie uspechu museli spolupracovat. Na skupinovej prdci je toho
omnoho viac nezZ len to, Ze poZiadate deti, aby si sadli do kruhu.

3. Stratégia skladacky (i)
Ciele: Predstavit Gcastnikom stratégiu skladacky. Pri tomto cvi¢eni pouZijeme text zamerany
na planovanie a rozpoctovanie.
Trvanie: 60 min.
Material:
» kompletna sada textu, jedna pre kazdu trojélennu skupinu (Priloha)

Preco pouzivat stratégiu skladacky?

Existuje jeden stary vtip, ktory hovori o tom, Ze pocas predndsky prechddzaju poznamky z
pozndmkového bloku ucitela do pozndmkového bloku Studenta bez toho, aby sa ktorykolvek
z nich nad nimi zamyslel. Znamend to, Ze ucitel Cita svoje pozndmky v mode ,autopilot” a
Student si ich zapisuje bez toho, aby o nich skutocne premyslal. Ani jeden z nich tieto
informdcie nespracuva, netrdvi, nerozmysla nad nimi, neanalyzuje ich, ani nehodnoti. V
désledku toho je nepravdepodobné, Ze si Studenti ich obsah skutocne internalizuju alebo ho
pochopia. Cvi¢enie skladac¢ky sa snaZi vyriesit tento problém. Studenti nie su pasivnymi
prijemcami predndsky, ale su zodpovedni za naucenie sa Casti ucitelovych pozndmok a za to,
Ze ich naucia svojich rovesnikov.

Cvic¢enia skladacky nemaju celkom nahradit tradicné vyucovanie. M6zZu sa vsak pouZit ako
doplnkové cvicenia alebo ako obCasnd alternativa k beZznému vyucovaniu.

Ako na to!

Najprv si vSetci Ucastnici musia vziat text. Namiesto toho, aby ste im ho predniesli vo forme
prednasky alebo dali za Ulohu si ho precitat, rozdelte ho na tretiny a oznacte ich ako A, Ba C
(alebo na Stvrtiny, patiny alebo dokonca Sestiny, ak je text velmi dlhy) a okopirujte ich.
Cvicenie potom prechadza nasledujucimi fazami:

1. Pripravte cviCenie

Rozdelte ucastnikov do skupin po troch a oznacte kazdu osobu pismenom A, B alebo C.
Kazdému timu dajte ndzov napriklad ,Levy” a ,Tigre” alebo ,Zeleny tim“, ,Modry tim*“,
,Cerveny tim*“.

Dajte osobam A, text A, osobam B text B a osobam C text C.

Vysvetlite im, Ze na konci cvi¢enia pozbierate texty a otestujete ich. Cieflom cviéenia je, aby
sa Studenti v kazdom time navzdjom vyucovali a ucili sa od seba.

2. Ucenie

V tomto bode sa ucastnici ucia material vo svojom texte a stavaju sa nan odbornikmi.
Poziadajte ich, aby opustili svoje povodné timy a vytvorili dvojicu s niekym z inej skupiny, kto
ma rovnaky text, napr. A-cka ndjdu iné A-cko, B-¢ka najdu iné B-cko, C-cka ndjdu iné C-Cko.
Povedzte im, Ze maju 10 minut na to, aby si navzajom pomohli s uc¢enim textu. Predvedte
techniku parovaného citania (pozri textové pole nizsie).

Po desiatich minutach postup zopakujte. Kazdé A-cko najde iné A-¢ko. Kazdé B-¢ko najde iné
B-Cko. Kazdé C-cko najde iné C-cko. Opat si navzdjom pomahaju naucit sa material pomocou
techniky parového citania.
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Technika parovaného citania

Dvojice si spolocne precitaju materidl, prediskutuju ho, osvoja si ho.

Obidve osoby si v tichosti precitaju nejaky odsek alebo krdtku Cast textu. Prvd osoba potom
odloZi svoj text a pokusi sa zhrnut jeho obsah druhej osobe.

Druhd osoba pocuva a sleduje text, aby sa ubezpecila, Ze sa ni¢ nevynechalo ¢i nepovedalo
nesprdvne. Mdze svojmu kamardtovi pomadhat otdzkami o chybajucich informdcidch alebo
povedat napriklad , Pozor! Nieco si vynechal.”

Dvojice si vymenia ulohy a zopakuju postup.

Potom prejdu k druhému odseku.

Potom postup zopakuju so vSetkymi ostdvajucimi odsekmi.

3. Priprava na vyucovanie

V tejto faze si Ucastnici planuju, ako svoj materidl naucia ostatnych ¢lenov skupiny.

Opat ich poziadajte, aby vytvorili dvojice s niekym, kto ma rovnaky text (takZze vytvoria pary
A,Ba(C).

Zdielaju svoje predstavy o tom, ako ¢o najlepsie naucit dany material. Budu prednasat?
Zapoja metddy aktivneho ucenia? Ako zaistit, aby boli ostatni ¢lenovia skupiny intelektudlne
skor aktivni ako pasivni?

Poznamka!
Ked' budete pouZivat cvicenie skladacky s detmi, mali by ste tuto etapu preskoCit a
pokracovat rovno dalsou.

4. Vyucovanie

Teraz sa Ucastnici vratia do svojich povodnych timov, navzdjom sa vyucuju a udia sa jeden od
druhého.

Dajte ich spat do pévodnych skupin A, B a C a pozbierajte od nich textovy material.

Vysvetlite im, Ze skupina A teraz nauci skupiny B a C, €o si pamata z textu A. B a C pocuvaju a
moZu si robit poznamky. Potom skupina B uci skupiny A a C. Nakoniec skupina C uci skupiny
A aB.

5. Test
Zhodnotte Uroven toho, ako Ucastnici ovladaju cely materidl. MbZete to urobit tak, Ze
poZiadate ndhodne vybranych ¢lenov kazdej skupiny, aby ho odprezentovali.

4. Tvorba stratégie skladacky
Ciele: Pomdct zacdat aplikovat tuto novu stratégiu v kazdodennej praci (pravdepodobne
vhodné iba pre trénerov ucitelov).
Trvanie: 1-2 h
Material:
» kompletnd sada textov, ktoré zostavia/napiSu Ucastnici (mali by ste Gcastnikov
vopred poziadat, aby si so sebou priniesli poznamky alebo text, ktory zvycajne
pouZzivaju)

Toto cviCenie povzbudzuje ucastnikov, aby zacali techniku skladacky vyuZivat pri svojej
rutinnej praci. PoZiadajte kazdého Ucéastnika, aby si pripravil stratégiu skladacky, ktori moéze
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pouzit pri vyucovani svojho hlavného predmetu. Predtym, neZ zacnete, urobte rychle
diskusné cvicenie, aby ste zistili, ako dobre si internalizovali hlavné principy. Potrebuju
pochopit, Ze stratégia skladacky moze poskytnut aktivnu alternativnu metédu pri témach, o
ktorych by sa uéitel' inak rozhodol predniest zdihavd prednasku alebo zadal Glohu v podobe
povinného ¢itania.

Rozdelte ucastnikov do skupin po Styroch alebo piatich.

Poziadajte ich, aby diskutovali o nasledujucich otazkach:

* Ako casto robite prednasku dlhsiu ako 30 minut?

¢ Kolko takychto predndsok obvykle spravite za tyzden?

» Ako c¢asto zaddvate svojim Studentom ulohu v podobe povinného ¢itania?

e Aké su silné a slabé stranky tychto pristupov?

e Skuste si predstavit, Ze by ste namiesto nich pouZili stratégiu skladacky. Aké tri veci vas
najviac oslovuju alebo zaujimaju na tomto pristupe?

e Ktoré tri veci vam na tomto pristupe spOsobuju Gzkost alebo vo vas vzbudzuji odpor?

Po kratkej prezentacii kazdej zo skupin Ucastnikom pripomerite, Ze ste ich Ziadali, aby si
priniesli pozndmky k dlhej predndske, ktoru casto robia alebo text, ktory studentom casto
zaddvaju na Citanie.

PoZiadajte ich, aby rychlo ukdzali svoje pozndmky alebo text ostatnym vo svojej skupine.
Kazdy ¢len skupiny musi potom zoradit, upravit alebo prepisat svoje poznamky tak, aby boli
Uplne zrozumitelné pre niekoho cudzieho. Dohodnite sa, kolko ¢asu maju na dokoncenie
ulohy alebo im ju dajte ako zadanie na doma.

Kazdy clen skupiny potom rozdeli svoje poznamky/text na tri, Styri, pat, ¢i Sest Casti, aby
vytvoril narocnd, ale zvladnutelnu skladacku.

Ked to urobia, kazdy clen skupiny ukaZze ostatnym, na ktorom mieste sa rozhodol text
rozdelit, vysvetli, preco sa tak rozhodol a vyzve skupinu, aby mu dala spatna vazbu.

Potom kazdého clena skupiny vyzvite, aby pripravil na zaklade svoje skladacky kratky test.
Nakoniec sa dohodnite s kazdym ¢lenom skupiny na ¢ase a datume, kedy skladacku pouzije
ako alternativu k svojim beznym predndskam alebo povinnému ¢itaniu.

Diskutujte s nimi o spésoboch evaluacie, aby zhodnotili, aky uZitocny je tento pristup pre
Studentov.
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Cast 8: Vyudovacia prax s vyuzitim skupinovej prace a
stratégie skladacky pri uceni o sporeni a vydavkoch

Celkové ciele tejto casti:

Poskytnut ucitelom prax vo vyucbe ucebnych planov SaFE. Je to prileZitost povzbudit
ucitelov, aby vyucovali viac sp6sobom zameranym na deti. V predchadzajicej ¢asti ste im
predstavili stratégiu skladacky. Ucebny pldn v tejto casti obsahuje tuto stratégiu, ktord
pomaha podporit proces ucenia.

Navrhovany harmonogram aktivit

1. Vysvetlite, ako bude lekcia prebiehat ..........coooveieiiiieiciic e 5 min.
2. Rozdelte ich do skupin, rozdajte im ucebné plany a dajte im ¢as na pripravu ........... 15 min.
3. Pozorujte ich pri VYUCOVANI.......uuiie it maximdlne 50 min.
4. Poskytnite SPATNU VAZDU .....eeeeeiiiiieeiee et ee e 10 min.

1. Vysvetlite, ako bude lekcia prebiehat (5 min.)

Vysvetlite Ucastnikom, Ze ich rozdelite do skupin po Styroch alebo piatich, rozdate kazdej
skupine ucebny plan a date im aspon 15 minut na oboznamenie sa s jeho obsahom. Potom
pridu a oducia vacsiu skupinu. Budete im musiet zd6raznit, Ze sa skuto¢ne chystaju ucit a NIE
ROBIT prezentaciu.

Mozno budete musiet zdoraznit, Ze si nemusia pripravovat Ziadny plan hodiny. Plan hodiny
sme pre nich uZ vytvorili a prave ho ¢itaju. Musia sa len riadit pokynmi.

Poukdazte na tabulku Spatnej vazby o vyucovacej praxi a povedzte im, Ze po tom, ¢o oducia
svoju hodiny, poZiadate celt skupinu, aby ohodnotila ich vykon pomocou uvedenych kritérii.

Tabulka spatnej vazby k vyucovacej praxi

Prednasal ucitel nie¢o? Ak dno, bolo to potrebné a uzitoéné? Bolo to zbytoéné?
Aky bol pomer ¢asu hovorenia ucitela (TTT) k ¢asu hovorenia Studenta (STT)?
Kolko deti sa aktivne zapojilo?

Vyuzival ucitel dobre otvorené otazky?

Ak bol v triede hluk, bol to produktivny hluk alebo neproduktivny hluk?

Ak bola trieda ticho, bolo to produktivne ticho alebo neproduktivne ticho?
Ktoré z nasledujucich veci ste si vSimli?

deti pracovali:

e samostatne

e vo dvojiciach

e v skupindch

8. Co sa vdm pdcilo?

9. Co by ste urobili inak?

NouswN R

2. Rozdelte ich do skupin, rozdajte im ucebné plany a dajte im ¢as na ich precitanie (15 min.)
Rozdelte ucastnikov do skupin po Styroch alebo piatich.
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Rozdajte skupindm ucebné plany. Zahfiaju aj kopie textu skladacky, ktoré budu potrebovat
(Priloha).

Opat zdoraznite, Zze budu ucit vacsiu skupinu. Mo6zu si vybrat bud jednu osobu zo svojej
skupiny, alebo mo6Zu lekciu rozdelit tak, Ze kazda osoba oduci inu ¢ast.

Odpovedzte na ich otazky.

3. Sledujte ich pri vyucovani (do 50 minut na skupinu)

PoZiadajte zvySok skupiny, aby urobili vSetko, ¢o od nich ucitel Ziada. Nie je vhodné, aby sa
vacsia skupina snazila hrat deti.

Kym ucastnici vyucuju, skuste si zapisovat poznamky, ktoré vam neskér pomozu pri davani
spatnej vazby.

Z casovych dovodov nebudete moct sledovat kazdu skupinu oducit celtd vyucovaciu hodinu.
Sami sa rozhodnite, ako to vyriesit. Niekedy pomaha pozorovat rézne skupiny pri vyucovani
roéznych Casti tej istej hodiny.

4. Poskytnite spatnu vazbu (10 min.)

Zacnite tym, Ze sa rychlo opytate ucitelov, aky maju pocit z oducenej hodiny.

Prejdite si niektoré alebo vietky otazky s velkou skupinou.

Pridajte vlastné komentare. Pokuste sa byt pozitivni, ale nebojte sa navrhnut, ako by sa veci
dali robit lepsie.
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Cast 9: Socialny a finanény podnik

Ucitelia sa mo6Zu citit neisto z toho, Ze budu musiet po navrate do $kol viest hodiny o
podnikani. Mnohi budu mat pocit, Ze v tomto odbore nemaju dost skdsenosti a skutocne to
tak moze byt. Cielom tohto skolenia je poméct ucitefom predvidat vsetky kroky, ktoré bude
potrebné urobit, ked budld deti vytvarat arealizovat svoj podnik, ¢i uZz socidlny alebo
finan¢ny. Ulohou facilitdtora je kriticky skimat ich prezentacie, aby sa ubezpeéil, e su
realistické a dokladne premyslené. Urobi to tak, Ze ucastnikom poloZi skupinu narocnych
otazok, nad ktorymi sa budu musiet zamysliet a najst na ne odpovede.

Tato lekcia by mala slizit aj na podnietenie diskusie o kultirnych postojoch k podnikaniu a
na preskimanie toho, ¢i Skolsky systém podporuje podnikanie alebo nie.

Navrhovany harmonogram aktivit

1. Slovné asocidcie - cvicenie Na zahriatie.......cccccveeciiieei e 15 min.
2. Portrét mladej Zeny podnikatelky........oocuiiiiiiiiciieiie e 30 min.
T Vo1 5 o - I e To Lo [ 11 (U TR SRR 50 min.
4. SKUPINOVA PreZENTACIA .uviieiciiiiee e e ettt ettt erte e e e e ettt e e e e e e e b e e e e e e eaaaeeeeeeeannees 40 min.

1. Slovné asocidcie - cvicenie na zahriatie
Ciele: Preskimat pozitivne a negativne postoje, ktoré skupina méze mat voci konceptu
podnikania
Material:
» balicek lepiacich papierikov
Trvanie: 15 min.

Toto je rychle cvienie na slovné asociacie.

Najprv si to parkrat vyskudsajte, kym ucéastnici neporozumeju pravidlam.

PoZiadajte ich, aby si vzali pero a papier.

Povedzte im, Ze vyslovite nejaké slovo. Ked ho ucastnici zacuju, mali by si na papierik napisat
prvé slovo, ktoré im pride na um. Mali by to urobit okamzZite a bez premyslania.

Povedzte ,sInko”.

Po desiatich sekundach obidte skupinu a vypocujte si, aké slova spojili so slovom ,,sInko”,
napr. zivot, teplo, leto.

Spravte dalsSie cvicné kolo s inym slovom, napriklad ,mesiac”. Opat trvajte na tom, aby
okamzite napisali prvé slovo, ktoré im pride na um.

Teraz rozdajte kazdému papierik, na ktory zapiSe svoju dalSiu odpoved. Tentoraz je to slovo
»,podnikatel”.

Vsetkych odvedte k prazdnemu priestoru na stene. Mali by ste tam mat pripravné tri
nadpisy: ,Pozitivne®, ,Neutralne” a ,,Negativne”.

Ucastnici jeden po druhom precitaju slovo zo svojho papierika a vy potom zacnete kratku
diskusiu o tom, do ktorého stipca patria odpovede jednotlivych Gcastnikov.

Rozdelte ich do diskusnych skupin, v ktorych prediskutuju nasledujuce otazky;

® SU vo vasej kulture podnikatelia (vratane malych podnikatelov) vnimani pozitivne alebo
negativne?
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e Ked' ste boli dieta, poznali ste nejakych podnikatelov (vratane malych podnikatelov)? Ako
vas ovplyvnili, ak vobec?

* Boli ste ako dieta podporovani, aby ste uvazovali nad podnikanim/biznisom ako nad svojim
moznym buducim povolanim?

Tip!

Pred dalsou aktivitou by mal facilitdtor so skupinou prediskutovat vyznam slova ,,podnik”. Je
délezité vysvetlit, Ze v pripade programu SaFE sa podnikanie tyka toho, Ze deti su tvorivé,
iniciativne a robia veci, ktoré sa im méZu zdat nové alebo ndrocné a zdroveri rozumne
vyuZivaju svoje zdroje. Uvedte priklady socidlneho podnikania: zorganizovanie vyletu,
zorganizovanie kampane na zvysenie povedomia komunity o nejakom probléme, ktory
povaZujeme za délezity ako sadenie stromov v Skole, atd. - Cokolvek, o robi Zivot dietata
alebo komunitu nejakym spésobom spravodlivejSou, bezpecnejSou alebo zdravsou. Uvedte
priklad finanéného podniku: upecéenie koldca a jeho predaj, vyroba remeslenych vyrobkov.

2. Portrét mladej Zeny podnikatelky
Ciele: Sustredit pozornost Ucastnikov na charakteristiky, ktoré podnikatel potrebuje, aby ich
mobhli ako ucitelia pomdct kultivovat u svojich Studentov. Upozornit ich, Ze skoly v siéasnosti
mozno nefunguju tak, aby pomahali detom rozvijat také charakteristiky, ktoré budu
potrebovat na to, aby sa stali podnikatelmi.
Material:

» flipcharty

» fixky
Trvanie: 30 min.
Postup:
Rozdelte uéastnikov do skupin po piatich alebo Siestich. Dajte kazdej skupine flipchartovy
papier a fixky.
Povedzte skupinam, Ze do stredu papiera maju nakreslit postavu (Zenu alebo muza). MézZe to
byt chlapec/dievéa z vidieckeho/mestského prostredia. V pripade potreby moze facilitator
dopredu urcit, aka postava to ma byt.
Po tom, ako nakreslia postavu, napiSu Ucastnici niekolko charakteristik, ktoré by tato osoba
mala mat alebo ich u seba rozvijat, aby mohla uspiet v podnikani.
Tieto charakteristiky napisu okolo postavy. Napriklad: ,Joyce je devatrocné dievca, ktoré Zije
vo vidieckej oblasti v Brazilii. Je velmi aktivna, vie, ¢o chce, ma sny, je kreativna atd". “
Ked' sa kazda skupina predstavi, opytajte sa ucastnikov, ¢i sa jednd o zrucnosti a vlastnosti,
ktoré sa beZne podporuju v skole. Spytajte sa ich, o mdzu uditelia robit inak, aby u deti
podporili tieto vlastnosti.

3. Tvorba podniku
Ciele: Povzbudit ucéastnikov, aby si naplanovali podnik tak, aby mali vopred predstavu o
vSetkych krokoch, prilezitostiach a vyzvach, s ktorymi sa ako ucitelia a deti stretnu, ked budu
mat to isté urobit v skuto¢nom Zivote.
Material:

» flipchart na zobrazenie kritérii, podla ktorych sa bude kazdy projekt posudzovat

» flipchart a fixky pre ucastnikov

» vytlacok Sablény na prezentaciu socidlneho a finanéného podniku (Priloha)
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Trvanie: 50 min.

Postup:

Cielom tohto cvicenia je pomdct Ucastnikom dokladne a realisticky sa zamysliet nad vsetkymi
Stadiami, ktoré budu musiet prejst, aby pomohli detom pri navrhovani podniku.

Zacnite kratkym zhrnutim niektorych prikladov socidlnych podnikov, finanénych podnikov a
hybridov z programu SaFE (pripravte si na ilustraciu skuto¢né priklady). Rozdelte ucastnikov
do skupin po Styroch alebo piatich a dajte im nasledujice pokyny:

,Chcete so svojimi spoluhraé¢mi vytvorit socidlny alebo finanény podnik.” Pokuste sa
zabezpedit, aby skupiny nepracovali len na finanénych podnikoch alebo len na socidlnych
podnikoch. Pri prezentacii je uzitocné méct vidiet priklady oboch. Je tiez uZito¢né mat jednu
skupinu, ktora naplanuje hybridny podnik, tj. podnik, ktory kombinuje socidlne aj financné
aspekty.

Povedzte im, Ze ich podnik by mal byt ¢o najrealistickejsi. Mal by byt zaloZzeny na miestnych
realidch a mal by vychadzat z toho, ¢o sa naucili pocas tohto seminara (prava a povinnosti,
osobné porozumenie a skimanie, sporenie a vydavky, pldnovanie a rozpoctovanie). Maju 50
minut na vypracovanie svojho planu. Povedzte im, Ze svoj podnik potom predstavia vacsej
skupine.

Vysvetlite im, Ze sa ocakdva, Ze v rdmci svojej prezentdcie predstavia aj realisticky rozpocet.
Mali by tieZz uviest odpovede na vsetky nizSie uvedené otdzky tykajuce sa dopytu a
uskutocnitelnosti, financnej podpory a financii a etiky. Tieto odpovede by mali vpisat do
Sablény na prezentdciu socidlneho a finan¢ného podniku pre deti (Priloha) a pouzit ich ako
zaklad pre svoju prezentaciu spolu s podrobnym rozpoctom.

Tip!

Kladte déraz na seriézne pldnovanie, ktoré sa zameria na nizsie uvedené otdzky. Ucastnici by
mali pochopit, Ze budu musiet predstavit podrobné pldny vrdatane rozpoctu. Jemne odrddzajte
ucastnikov od toho, aby svoju prezentdciu poniali parodicky alebo ako zdbavu. Toto nie je
priestor pre divadlo, akokolvek dobre by bolo mienené. Mali by z tohto stretnutia odchddzat s
vedomim, Ze socidlny a/alebo financny podnik s detmi si vyZaduje dékladné pldnovanie a
vyskum, rovnako ako predstavivost.

Dopyt a uskutoénitelnost: aky prieskum trhu by ste si mohli urobit, aby ste dokazali
odpovedat na nasledujice otazky?

e Viete v rdmci svojej komunity/Skoly identifikovat nejaku potrebu alebo prileZitost pre tento
podnik? Ako si mozZete byt isti, Ze je to realna potreba? Kde budete predavat svoje produkty
(ak ide o finan¢ny podnik)?

* Budete mat nejaku konkurenciu? Venuje sa uz niekto iny podobnej ¢innosti? Budte ¢estni a
realisticki!

¢ Aky je prinos tohto podniku pre spolo¢nost / skolu / alebo pre samotné deti? Ako budete
merat jeho Uspesnost?

e Ako bude tento projekt vnimat Skola alebo komunita? Ako si tym mozZete byt isti?

e Kto su ludia, ktori by mohli detom pomoct alebo ich podporit?

e Kto by mohol byt proti? Existuje riziko, Ze podnik vzbudi u niektorych fudi v Skole alebo v
komunite nespokojnost?
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Financovanie a financie

e Aké pociatocné zdroje budete potrebovat a kde ich ziskate?

e Aké dalSie materialy alebo sluzby budete potrebovat a ako ich zabezpedite?

 Kazda skupina by si mala v tejto faze vytvorit plan a rozpocet.

e Preskimali ste s ucastnikmi moznost, Zze podnik zlyhd a Ze v dosledku toho mozu prist o
vsetky vloZzené Uspory? Ako s nimi o tom budete diskutovat?

e Ak podnik vygeneruje zisk, ¢o sa s nim udeje? Ako si mdZete byt isti, Ze to chcu vietci alebo
vacsina ¢lenov klubu?

Etika

o Aké kroky ste podnikli, aby ste zabezpedili, Ze vas podnik nespbsobi ni¢ negativne?

e Zvazili ste environmentalny vplyv vasho podniku?

e Posudili ste svoj podnik z hladiska dodrZiavania prav ostatnych?

Skuste uviest niekolko prikladov.

¢ Podporuje vas podnik rodovu rovnost? Uvedte priklady.

* Kolko deti sa aktivne zapojilo? Aké su rozne ulohy, ktoré budd mat?

e Aké iniciativne boli deti a kolko iniciativy vyvinul ucitel? Ako sa to da dokazat? Aké kroky
podniknete, aby ste zabezpecili, Ze ucitel nebude detom dominovat, ale bude ich pocuvat a
konat na zaklade ich navrhov?

Tip!

Pokial ide o vysvetlenie financnej strdnky podniku, niektori ucastnici sa uchyluju k
»magickému realizmu” a tvrdia, Ze v Skolskom klube sporitelov maju k dispozicii obrovské
mnoZstvo periazi. Aby ste sa vyhli takymto fantdziém, méZete hned na zaciatku povedat
kazdej skupine, Ze z tohto zdroja budu mat k dispozicii iba malu sumu periazi. Navrhnite
najvyssiu moZnu sumu. Kolko periazi si realisticky myslite, Ze by deti mohli mat usporenych?
Pravdepodobne len mdlo.

4. Skupinova prezentdcia

Ciele: Posudit finanénu Zivotaschopnost a etickd urover kazdého podniku.

Material: Ziadny

Trvanie: 1 h

Postup:

Poziadajte kazdu skupinu, aby predstupila pred ostatnych a predstavila sa.

Po kazdej prezentacii si mbZete prejst kritéria a poziadat publikum, aby udelilo skupine skére
od jedna do pat.

Vitazom je tim s najvys$sim skore.

42



%F;éﬁgrén Tzs:(’;or}!"félfﬂ}

PoMoc: DEc! - Bgyestlet
Prilohy

Priloha 1: VSetky materaly k loptovej hre 5 zakladnych prvkov

Vytlacte ich na samostatné harky papiera. Pomdha, ak je kazdy z piatich harkov papiera inej
farby.

Vytvorte z nich pat lopticiek, kazdu inej farby. Ak to nie je mozné, vytlacte pat listov bieleho
papiera, vytvorte pat bielych lopticiek, ktoré ocislujete od 1 do 5.

TEMA 1
Osobné porozumenie a skimanie

TEMA 2
Prava a povinnosti

TEMA 3
Uspory a vydavky

TEMA 4
Planovanie a rozpoctovanie

TEMA 5
Socialny a finan¢ny podnik

Tu su harky s postojmi na druht polovicu hry. Nemusite ich tlacit na farebny papier.

POSTO)J
VERIM V SEBA! DOKAZEM DOSIAHNUT VELA VECI!

POSTO)J
CHCEM, ABY SA DODRZIAVALI PRAVA VSETKYCH DETi NA SVETE

POSTO)J
CENIiM SI VHODNE VYUZIVANIE PRIRODNYCH A FINANCNYCH ZDROJOV

POSTO)J
PREDTYM, NEZ NIECO MINIEM/UROBIM, CHCEM SI VECI NAPLANOVAT

POSTOJ
CENiM SI PODNIKANIE AKO NIECO, CO MOZE UROBIT MOJE SPOLOCENSTVO LEPSIM
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Priloha 2: Ucebny plan

Uéebny plan 2: Ucta

Zakladny prvok: PRAVA A ZODPOVEDNOST
Celkovy €as: 50 min.

Predstavenie: Brainstorming, mapa mysle (10 min.)

Uvod: Do stredu tabule nakreslite kruh, do ktorého vpisete slovo Ucta.
UCTA

Spytajte sa $tudentov: ,Co znamena Ucta?“ Na zaklade toho, ako $tudenti odpovedajy,
kreslite ¢iary smerujuce von z kruhu a zapisujte ich odpovede.

Ked' Studenti dokoncia brainstorming o svojich definiciach uUcty, poZiadajte ich, aby si precitali
vsetky slova na tabuli. Rozdelte ich do malych skupin a pozZiadajte kazdu skupinu, aby pouZila
niektoré zo slov na tabuli a vytvorila vlastnu definiciu uUcty.

PoZiadajte kazdu skupinu, nech precita nahlas svoju definiciu.

Ucenie: Ako vyzera, aky je to pocit, ako znie (20 min.)

Ako sa v nasej komunite prejavuje lcta?

V skupindch po piatich alebo ako celad skupina spolu vyplite tabulku , Ako vyzera, aky je to
pocit, ako znie”.

Vysvetlite Studentom, Ze: v stfpci ,Ako vyzerda” musia Studenti uviest zoznam toho, ako
vyzerd Ucta. Napriklad: ak niekto rozprava, pozerdm sa na neho, usmievam sa, nestrkam do
neho, ani ho nebijem.

V stipci , Aky je to pocit“ musia $tudenti uviest zoznam toho, ako sa ¢lovek citi, ked sa mu
prejavuje Ucta. Napriklad: citi sa dolezity/a, citi, Ze sa o neho/fiu niekto zaujima, Ze hu/ju
[udia maju radi, fudi zaujima, ¢o hovori.

V stipci ,,Ako znie“ $tudenti uvedu, ako znie, ked'si fudia prejavuju uctu.

Napriklad: nekricia a nevykrikuju, nehadaju sa, ocenuju sa.

Reflexia: Zdielanie, reflexia (15 min.)
Poziadajte Studentov, aby sa podelili o svoje odpovede z tabulky.
Vytvorte na tabuli velkd tabulku - rovnaku, aka mali k dispozicii Studenti a uvedte odpovede

$tudentov do kazdého stipca.

Ako vyzerad, aky je to pocit, ako znie.
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Priloha 3: Kreslenie stromu problémov
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Priloha 4: Texty na cvicenie skladacky k planovaniu a zostavovaniu rozpoctu

Texty na cvicenie skladacky k planovaniu a zostavovaniu rozpoctu

Text A: Preco je rozpocet doblezity?

Co je to?

Jednoducho povedané, rozpocet je podrobny rozpis pravdepodobnych prijmov a vydavkov za
dané obdobie. Pomaha vam rozhodnut sa, kedy si méZeme dovolit nieCo navyse a kedy je Cas
utiahnut si opasok.

MoézZete si ho lahko vytvorit na papieri, aj ked v sucasnosti mnoho ludi radsej pouZziva
tabulky. Poskytuje vam konkrétnu, usporiadantd a zrozumitelnd predstavu o tom, kolko
penazi k vam prichadza a kolko minate. Je to neocenitelny néstroj, ktory vam pomaoze urcit si
priority vo vydavkoch a spravovat svoje peniaze - bez ohladu na to, kolko ich mate.

Aké su niektoré z jeho vyhod?

Pomé6ze vam planovat a monitorovat rozpocet;

i. identifikovat zbytoc¢né alebo nepotrebné vydavky - vidite, bez coho mézete Zit.

ii. ak sa vasa finan¢na situacia zmeni, rychlo sa prisposobite - viete, aké su vase hlavné
kategorie vydavkov, takze ak sa zmeni vas prijem, bude lahsie zmenit aj priority.

iii. dosahujete svoje financné ciele - stanovite si ciel, kolko chcete usporit a potom vytvorite
rozpocet, ktory vam pomoze ciel dosiahnut.

Pokoj mysle

Mnoho z nas sa hrozi myslienky, Ze si musi vytvorit vlastny rozpocet. A mbéZeme sa este viac
bat myslienky, Ze mame tvorbu rozpoc¢tu vyucovat deti. MoZzeme sa obavat, Ze vieme
primalo o matematike. M6Zeme si povedat, Ze nevieme ni¢ o ekonomike. Ale ako ¢oskoro
zistite, tvorba rozpoctu je pomerne jednoducha a priamociara zaleZitost. A vytvorenie
rozpoCtu v skutocnosti zniZzi vasu mieru stresu, pretoze akonahle budete mat rozpocet
hotovy, ni¢ vas neprekvapi. Neoc¢akdvané ucty? Nahla svadba priatela alebo pribuzného? S
rozpo¢tom nemusite panikarit, ani sa pytat, ¢i mate dost penazi - uz to viete. Rozpocet
odstrdni z vasho Zivota tento desivy prvok neistoty. Pocit jasnosti vo finanénych
zalezitostiach prindsa so sebou velky pokoj.

Ako ziskat sebaddbveru pri vyucbe rozpoctovania

Vytvorenie a monitorovanie vasho vlastného rozpoctu vam pomodze uvedomit si, aké
jednoduché to je. A to by vam malo pomact ziskat sebadbveru pri vyucovani ostatnych. Ak sa
stale obavate, ako budete takéto financné zruénosti uéit deti, méze vam pomoct, ak najskor
zacnete o finanénych zéleZitostiach diskutovat so svojimi vlastnymi detmi (ak nejaké mate)
alebo so svojimi neterami a synovcami. To by vdm malo poméct rozvinut sebaddveru pri
diskusii o planovani a rozpocte s detmi, ktoré vyucujete. Tu je niekolko uzito¢nych veci, ktoré
moZete so svojimi detmi urobit.

e PozZiadajte ich, aby vdm pomohli vyhladat cenu nejakého tovaru na trhu alebo v obchode s
potravinami.

e Dajte im rozpocet a poZiadajte ich, aby spisali ndkupny zoznam do potravin.

e Nechajte ich, nech sa rozhliadnu po kuchyni a zistia, ¢o budete potrebovat v najblizSom
tyZdni ako rodina nakupit.

e Skontrolujte s detmi rodinny rozpocet, najmd ak sa ich snaZite naucit, aby zniZovali vydavky
za energie, vypinali svetlo ¢i zastavovali vodu.
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Text B: Ako si vytvorit rozpocet?

Rozpocet modze byt jednoduchy alebo podrobny, ako chcete. Tu je niekolko zakladnych
krokov, ktoré by ste mali spravit.

i. Vypocitajte si, kolko penazi zarobite za mesiac po zdaneni. Pouzite svoju ,Cistu“ mzdu
alebo mzdu s ktorou mézete narabat.

ii. Vypocitajte si svoje naklady. Odlozte si vSetky bloc¢ky za jeden mesiac. Ak poznate svoje
mesacné vydavky za potraviny alebo elektrinu, zjednodusi vdm to dalsi krok.

iii. Stanovte si ciel. Definovanie ciela vdm ulah¢i dodrziavanie rozpoctu a podla toho, ¢i sa
vam ho podari dosiahnut uvidite, ¢i ste boli Uspedni alebo nie. Co chcete vdaka rozpoctu
dosiahnut? MozZno je nieco, ¢o potrebujete pre svoju rodinu kupit alebo sa moZno chcete
dostat z dlhov.

iv. Rozdelte svoj rozpocet do zakladnych kategoérii. Napriklad: Uéty za domdcnost, Doprava,
Mobilny telefén, Oblecenie, Sporenie, Vydavky na lekdra, Zabava a Iné.

v. Uvedte vsetky svoje vydavky v kazdej kategorii. Ak nepoznate presné sumy, ktoré minate,
snazte sa o presny odhad. Cim presnejsi budete, tym je vicsia pravdepodobnost, 7e dodrzite
svoj rozpoctovy plan.

vi. Spocitajte vSetky svoje vydavky podla kategdrii. Mali by pokryvat vase celkové mesacné
vydavky. Porovnajte ich s tym, kolko zarobite kazdy mesiac po zdaneni.

vii. Rozhodnite sa, akym sp6sobom budete svoj rozpocet sledovat. MoéZete pouZit uctovnu
knihu. Ak chcete, mdzete pouzit pocitacovy program ako Microsoft Money.

viii. ZaloZte si uctovnu knihu. Rozdelte ju na tolko sekcii, kolko mate hlavnych kategérii.
Kazdd hlavna kategdriu umiestnite na prva stranku kazdej sekcie. Ziskate tak priestor pre
mnozstvo zdznamov v kazdej kategorii.

Na kategorie ako napriklad jedlo, ktoré zahfiaju vela samostatnych nakupov, budete
potrebovat vela stranok.

Text C: Planovanie

Stanovenie konkrétnych cielov sporenia vdm pomodze zacat Setrit peniaze. Ak pravidelne
vkladate peniaze do banky bez jasného ciela, je pre vas lahsie ich znova vybrat alebo ich
jednoducho minuat. Mat ciel vdm poméze odolat tomuto pokuseniu. Tu je niekolko krokov,
ktoré pre vas mozu byt uzitocné.

Krok 1: Najprv sa musite rozhodnut, na ¢o Setrite. MoZno Setrite na kiipu nového mobilného
telefénu. MoZno si Setrite na dalSie vzdelavanie. MéZete si Setrit na svadbu alebo na
dochodok. MozZete setrit zo vsetkych tychto dévodov. Akonahle budete vediet, na ¢o Setrite,
mbzete vypocitat, kolko na splnenie svojho ciela potrebujete.

Krok 2: Akonahle ste sa rozhodli pre ciel sporenia a sumu, ktord potrebujete usetrit, pomoze
vam to vytvorit si Casovy harmonogram. To vam poskytne dalSiu motivaciu na splnenie vasho
ciela. Niektoré ¢asové harmonogramy budu kratkodobé a jednoduché - mozno chcete splatit
nejaky dlh alebo niekomu kupit v priebehu par mesiacov daréek. Iné ciele, ako napriklad
sporenie na dochodok budu dlhodobejsie.

Krok 3: Aby ste splnili svoj ¢asovy plan na dosiahnutie ciela Gspor, musite si urcit, kolko
potrebujete kazdy mesiac usetrit. Ak vas mobilny telefén stoji 80 Eur a chcete si ho kupit o
desat mesiacov, musite si kazdy mesiac odloZit 8 Eur.

Krok 4: Teraz musite najst vo svojom rozpocte potrebné mnoistvo penazi. Vas rozpocet musi
byt usporiadany tak, aby ste kazdy mesiac mali k dispozicii potrebnd sumu na Usporu. Su
nejaké zmeny, ktoré musite v existujicom rozpocte urobit? Budete musiet znizit vydavky v
jednej zo svojich kategérii, aby ste kazdy mesiac uvolnili 8 Eur?
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Krok 5: Mali by ste si najst spravny typ uctu na dosiahnutie svojho ciela Uspory. Mali by ste
hladat sporiaci uUcet s vysokou mierou navratnosti. Toto je oblast, ktord budete
pravdepodobne musiet dalej skimat. Existuju aj pevné vkladové ucty. Toto su ucty, ktoré
ponukaju vysoku mieru ndvratnosti, ak suhlasite s tym, Ze vase peniaze zostanu nedotknuté
niekolko rokov. Ale dajte si pozor - takéto ucty vas budu penalizovat, ak budete peniaze
potrebovat vybrat pred koncom dohodnutého obdobia.

48



a0

PoMoc Decl

Priloha 5: Polamané kruhy

Najjednoduchsie polamané kruhy
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Jednoduché polamané kruhy
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Polamané kruhy pre pokrocilych
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Priloha 6: Sabléna na prezentaciu socidlneho a finanéného podniku

Nazov:

Problém:

Koho ovplyviuje?

Ako tento problém
vyrieSime?

Co potrebujeme: Zdroje Vedomosti Zrucnosti

Kto z toho bude mat
uzitok?
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Kontakt:

Pomo¢ deci
Kolaréeva 7, Bul. kralja Aleksandra 237/81

11000 Belehrad, Srbsko

Skola dokoran — Wide Open School n. o.
Dr. Janského 470/9

965 01 Ziar nad Hronom, Slovenska republika

Pre viac informacii v madarskom jazyku kontaktujte mikmese@gmail.com, pre viac informacii v
slovenskom jazyku kontaktujte info@skoladokoran.sk, pre viac informacii v srbskom jazyku
kontaktujte info@pomocdeci.org.

Spolufinancované z
programu Europskej unie
Erasmus+

62


mailto:mikmese@gmail.com
mailto:info@skoladokoran.sk
mailto:info@pomocdeci.org

