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AZ AFLATOUN PROGRAMROL

Az Aflatoun program 3-18 év kozottiek szamara kindl szocidlis és pénziigyi készségek fejlesztésével
foglalkozo képzéseket. Az Aflatoun anyaszervezet partnerségben mikodik egyiitt mas szervezetek-
kel annak érdekében, hogy vilagszerte elérje a gyermekeket és a fiatalokat.

Az Aflatoun program a gyermekeknek az élet elemeinek felépitését kinalja, batoritva ket arra, hogy
takarékoskodjanak eréforrasaikkal, és elkezdjék tarsadalmi és pénziigyi mikro véllalkozasaikat. A
szocialis és pénziigyi készségfejlesztésen keresztiil batoritja a gyermekeket és a fiatalokat arra, hogy
az életiikben és a kozosségiikben pozitiv valtozasokat vigyenek véghez, és végiil akar megtorjék a
szegénység 6rdogi korét, melybe sokan koziiliik belesziilettek. Tovabbi informacidért latogassa meg
az www.aflatoun.org honlapot.

KOSZONETNYILVANITAS

Koszonetiinket szeretnénk kifejezni az Aflatoun International szervezetnek, amiért hozzaférést és
felhasznalasi jogokat biztositott tananyagaihoz a kézikonyv elkészitése soran.

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
amely kizardlag a szerzok allaspontjat titkrozi, valamint a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen infor-
maciok barminemf felhasznalasaért.

Az adaptalt verzi6 harom szervezet 6sszefogasaval késziilt el:
 Csoport-téka Egyesiilet, Magyarorszag

« Pomoc Deci, Szerbia

« Skola Dokoran - Wide Open School, Szlovakia
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A kézikonyv az Eurdépai Unié Erasmus+ programjdnak tdmogatdsdval késziilt el, az ,Aflateen — Social
and Financial Education for Engagement, Entrepreneurship and Employment” (Aflateen — Szocidlis és
Pénziigyi Nevelés az elkotelezddésért, a villalkozdi és munkavdllaldsi készségek fejlesztéséért) program
keretében.
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BEVEZETES

Ez a tréneri kézikonyv az olvasét nem csak az Aflateen program oktatasi segédanyagaival fogja
megismertetni, hanem a gyermekkézponta pedagégiai mddszerek hasznalataval is.

A kézikonyvet ugy terveztilk meg, hogy segitse a partnerszervezeteket abban, hogy rovid tanari
telkészitd tréningeket, 6tnapos workshopokat tudjanak megvaldsitani. A kurzus keretében a résztve-
vOk, akik a program oktatoit — ifjisagi munkasokat, pedagdgusokat — fogjak képezni, elsajatithatjak
az Aflatoun szemléletet, megismerhetik a programot és a halézatot.

A résztvevok megismerik az 6t oktatasi alaptémat, mely a hasonl6 Aflatoun programokban visz-
szatérd elem, és a kulcs eréforrasok alapjat képezi.

A résztvevok tamogatast kapnak néhany aktiv tanulasi médszer gyakorlasaban, ami biztositani
fogja a foglalkozasokon val6 aktiv részvételt és a tapasztalati tanulast.

A kovetkez6 tablazat, a tartalomjegyzékkel kozosen segiteni fog neked a workshopod személyre
szabotta tételében a sziikségleteidnek és a rendelkezésre all6 idének megfeleléen.
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Célkitiizések:

o A Trénerképzés témajanak és céljainak a bemutatasa

« Bemelegités, csapatépités

o Izelitd a modszerekbdl, sajt élmények gydjtése a jatékokrol és eszkdzokrél, melyeket késébb
alkalmazni fogunk

o A szemlélet rovid bemutatdsa

Trénerek idozitési segédlete - 1. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG SEGEDANYAGOK

5 perc 1. tevékenység: Prezentacio Semmi
és tidvozlet

15 perc Kérdéiv el6tte Tollak, kinyomtatott kérd6ivek

10 perc 2. tevékenység: Jégtoré — Rapid randi ~ Semmi

10 perc 3. tevékenység: Csapatépités Flipchart, nyomtatott feladatlapok, tollak

15 perc 4. tevékenység: Szabalyok A flipchartpapir és néhany toll, filc

30 perc 4. tevékenység: Elvarasok, hozza- Elére elkészitett flipchartpapir, megraj-

jarulds és félelmek zolt faval, alma, levél és kukac formdju

papirok - 3-5 db/résztvevd, cellux, filcek
mindenkinek

20 perc SZUNET

10 perc 6. tevékenység: Felvezetés

—a TAT moddszer bemutatasa
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20 perc 7. tevékenység: Rovid bemutato Semmi/ vagy ppt illusztraciokkal
prezentacio a fiatalok szocidlis és
pénziigyi készségtejlesztési kép-
zésérol és az ot oktatasi témarol

20 perc 8. tevékenység: Ot labda jaték Ot labda, 5 iv papir, mindegyikre ra van
irva egy az Ot oktatasi mddszer koziil;
Ot ,attitid” feladatlap

1. Az els6 napi tevékenységek elott

Kérdéiv eldtte: Kériink, hogy a legelsé tevékenység eldtt oszd ki ezt a kérdoivet és kérd meg a részt-
vevoket, hogy toltsék ki. Alapvetden fontos ez annak érdekében, hogy az 6sszegytjtott tapasztala-
tokat és ismereteket a tréning végén mérni tudjuk.

KERDOIV ELOTTE

A tréning helyszine: Détum:

Hogyan értékelnéd az informatikai ismereteid?  Nincs U Gyenge Jo
Van internet hozzaférésed? U Nincs W Ritkdn U Gyakran
Milyen médon szeretnél kommunikalni az Aflatounnal és a tobbi trénerrel?

U Internet (online beszélgetések, kurzus, vagy blog) W Email W Telefon [ Talalkozdk

U Egyéb, kérlek nevezd meg:

REAKCIOK

Miel6tt megérkeztél, a tréning céljait tisztan és egyértelmiien kommunikaltak szamodra?

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Melyik teriilet, milyen témakorok a legkevésbé ismerdsek a szamodra a kovetkezok koziil?

Aflateen koncepcid Személyes feltaras és megértés Jogok és feleldsségek

Megtakaritasok és koltések Tervezés és koltségvetés Fiatalok tarsadalmi és pénz-
tigyi vallalkozasai

Magabiztosan haszndlom a kovetkezo aktiv tanuldsi mdédszereket az oktatdsaim soran:

a.) Brainstorming otletelés

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

b.) TAT Abra

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom
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c.) Szoborszinhdz

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Mit gondolsz, mik lesznek az Aflatoun tréning legfontosabb eredményei? Valassz annyit,
amennyit szeretnél.

U A foglalkozasok tervének részletes ismerete
U Megszeretni az Aflateen programot

0 Onbizalom az aktiv, részvételre alapulé megkozelités hasznalatiban a tréningeken

TUDAS, ISMERET
Kérjiik, ird ide a gyermekjogok négy {6 csoportjat:

Kérjiik, irj le egy példat a tarsadalmi vagy pénziigyi vallalkozasra, melyet a fiatalok akar az
Aflatoun program keretében megvaldsithatnak:

ATTITUD

A kovetkez6 allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H):

A gyermekek a jatékbol tanulnak

Az oktatéknak mas tevékenységeket is hasznalnia kellene a csoportjukban az eléadasonkiviil.
_ A gyerekek nem tudnak tevékenységeket vezetni az osztalyukban/csoportjukban

— A gyermeknek kell a tanulas kozpontjaban lenniiik

_ Stresszes engednem, hogy a gyerekeket hagyjuk részt venni az osztaly/csoport tevékenységekben

A kovetkezd allitasok koziil melyikkel értesz egyet (E) és melyikkel nem (N)?
A szegény gyerekeknek nincs elég pénze ahhoz, hogy megtakaritsanak
— A gyerekeknek nem lenne szabad megengedni, hogy pénzt keressenek

— A gyerekek képesek kezelni a pénziiket a céljaik elérése érdekében

— Haaz eréforrasok sziikosek, a fitk tanittatdsanak prioritast kell élveznie

— Aldnyoknak részt kell venniiik az érak utani tevékenységekben vagy a sajat projektjeikben

VISELKEDES

Ugy érzem, kész vagyok arra, hogy levezessek egy Aflateen foglalkozast pedagégusoknak és
ifjusagi munkasoknak

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Egyéb megjegyzések:
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1. TEVEKENYSEG: PREZENTACIO ES UDVOZLET

CELKITUZESEK: Roviden koszonteni a résztvevoket, megkoszonni a jelenlétiiket és elmondani, hogy
a tréning, amin részt vesznek, természetébdl adodoan tevékenység alapu.

ANYAGOK: semmi
IDO: 5 perc

LEIRAS:

A résztvevok valdszintleg izgatottak, szoronganak egy kicsit a tréning tartalmaval és természetével
kapcsolatban. Sok kérdésiik lesz. Biztositsd 6ket, hogy a nap folyaman ezek koziil a kérdések koziil
sokra valaszt kapnak majd.

Ko6szond meg, hogy eljottek. Hangsulyozd, hogy azért koszonod meg, mert az Aflatoun program
tisztaban van azzal, hogy csak a trénerek tudjak a programot sikeressé tenni. Az Aflatoun a tréne-
reket a program szivének tartja, tisztaban van vele, hogy sziikséges, hogy az oktatoktdl tanuljanak.
Most 1épjiink tovabb, és jatsszunk egy kicsit!

2. TEVEKENYSEG JEGTORO - RAPID RANDEVU

CELKITUZESEK: Megnyugtatni a résztvevéket, megmutatni, hogy ez egy aktiv tréning lesz, és kozben
megismerkedni egymassal egy kicsit mélyebben, kapcsolatokat épiteni egymassal.

ANYAGOK: semmi
ID0: 10 perc

LEIRAS:
Voltal mar valaha rapid randin? Nem? Ez az els¢ alkalom?

Ez egy gyors mddja annak, hogy kozos dolgokat talaljunk egymasban. Adni fogok nektek téma-
kat, amit meg kell beszélnetek egy-egy partnerrel a csoportban, két percben. Mindkett6toknek meg
kell szdlalnia, és mesélnie a témaval kapcsolatban, ezért kérlek adjatok egymasnak teret. Az els6 kor
utdn partnert cseréltek, és kaptok egy masik témat és ujabb két percet. Ot ilyen kor lesz ebbdl a te-
vékenységbdl. Bizonyosodj meg rola, hogy minden kérben mas partnerrel fogsz beszélgetni. Kérlek
valasszatok ki az elsé partnert!

Az els kor kérdése: Mi volt a kedvenc jatékod, amikor tinédzser voltal?

Miutan az els6 kérdés elhangzott, a facilitator figyeli az id6t, és azt, hogy egészen biztosan cse-
rélédjenek a partnerek a korok kozott, és mindig massal beszélgessenek a résztvevok.

Tipp: Ha a résztvevok paratlanul annak, és valakinek nincs partnere, az egyik tarsfacilitator be-
ugorhat. Ha hagynank, hogy harman legyenek parban, azt eredményezné, hogy nem lesz elég id6
minden partnernek a beszélgetésre, igy ezt jobb elkeriilni.

A kérdések sorrendjét az hatarozza meg, hogy a konnyebb kérdésekkel kezdjiik, és haladunk az
egyre mélyebb kérdések felé. Jo otlet olyan kérdéseket valasztani, amelyek kapcsoldodnak ahhoz a
témahoz, amivel kapcsolatban a facilitator feladatokat fog bevezetni — ebben az esetben: gyermekek,
fiatalok, jatszani, jatékosan tanulni.
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Lehetséges kérdések a kovetkezd korokhoz:
o Mivolt az iskoldban a kedvenc a tdrgyad, és miért?
o Mire vagy biiszke?
o Mondj hdarom dolgot, amiben erds vagy!
o Mesélj magadrol valamit, ami kiilonlegessé tesz téged!
o Mesélj egy torténetet, amikor tuljutottdl egy nehézségen!
o Kia te,hdsod™? - egy szerepmodell, példakép, aki fontos szamodra? Miért?

3. TEVEKENYSEG: CSAPATEPITES - AFLATEEN HUMAN BINGO

CELKITUZESEK: Jobban megismerni egymast, mélyiteni egy kicsit, folytatni a kapcsolatok kiépitését
egymassal; felismerni, hogy sokkal tobb k6z6s dolog van benniink, mint amit magunkrol gon-
doltunk.

ANYAGOK: Aflateen human bing6 feladatlap madsolatok, és tollak minden résztvevonek
ID0: 10 perc

LEIRAS:
Mondd el a résztvevoknek, hogy a rapid randi megtapasztalasa utan még mindig sok minden van,
amit egymasrdl megtudhatunk. Kérdezd meg 6ket, hogy ismerik-e a bing¢ jaték szabalyait? Minden
résztvevo kap egy Aflateen humadn bingoé feladatlapot és tollat. A ,,bing6 feladatlapon’, 25 allitas van
emberekrol. Kell talalniuk a csoportban 6t olyan embert, akikre igaz az allitas, és ala kell iratniuk
veliik a rubrikakat. Ugyanazon a papiron egy résztvevé csak egyszer irhat ala! A cél az, hogy talalj 6t
olyan embert, akik egy sorban/oszlopban/atlosan egy vonalban irnak ald. Ot ember egy sorban - ez
a ,BINGO”! Ha valakinek sikeriil, el kell rikkantania magat, hogy ,,bingé!”, igy latni fogjuk, ki volt
az elsé. Ki tud tobb bingét gytjteni?

Amikor a résztvevok teljesitették a feladatot, vagy letelt az id6, allitsuk meg a tevékenységet, és
ellendrizziik, ki gytijtétte a legtobbet, kérdezzitk meg, helyes-e a valasz. Adhatunk az elsének dijat
is (opcionalis).

BESZELGETES:

Az els6 két jaték utan érdemes megallni egy picit, és megkérni a résztvevoket, hogy reflektaljanak
arra, amit ezekbdl a tevékenységekbdl megtudtak. Mi volt a legmeglepdbb dolog, amit megtudtatok
egymdsrol? Mi volt érdekes tapasztalat? Mi volt szdmodra a legnehezebb? Miért? Osszdtok meg a gon-
dolataitokat, miel6tt visszaiiltok a nagykorbe a kovetkezo tevékenységre.
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AFLATEEN HUMAN BINGO - FELADATLAP

Keress valakit, aki... Esvedd rd, hogy aldirja neked a megfeleld rubrikat! Ne feledd! Minden ember
csak egyszer irhat neked ald!

AKI MAR TUDJA, AKI TUD AKI SZELEKTIVEN
MI LESZ, HA NAGY HATRAFELE GY(JTI OTTHON A Qﬁgﬁﬁfﬂ VII:EISEJ [;EEJ%L
LESZ! KORCSOLYAZNI SZEMETET
AKI TUD AKI MA MAR AKI TUD EGY AKI MOST AKI UTAL REGGEL
FEJEN ALLNI IVOTT KET KAVET | BUVESZTRUKKOT SZERELMES KORAN KELNI
AKI JART MAR AKI SZOKOTT A:CI)EEZI\EIJITI\ITTNZIQR . A?(I;IRTlél:(% o AKI SZERETI
EUROPAN KiVUL | KEZMOVESKEDNI EARE E A CSOKIT
AKI VETT
- :;LASL;ADBTAD = AﬁlélsTZléEEN MAR RESZT AKI SZERET AKI SZERETI
i JATSZANI LAKAS- MOZIBA JARNI A MATEKOT
FELUJITASBAN
. AKINEK
AKI TUDJA, AKI TOBB, AKI SZERET A AKI SZERET LEGALABB
MIT JELENT AZ MINT KETSZER g S !
TR T TERMESZETBEN | TORTENETEKET HAROM
. g SETALNI MESELNI FIUTESTVERE
Sz0 MAR -
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4. TEVEKENYSEG: SZABALYOK

CELKITUZESEK: Felruhazni a résztveviket a miihelyjellegti foglalkozasok vezetéséhez sziikséges itmu-
tatéval. Batoritani a résztvevéket, hogy kozosen, egyenlé mértékben legyenek ,,gazdai” a tréningnek.

ANYAGOK: Flipchart papir és filcek
IDO: 15 perc

LEIRAS:

» Kezdd azzal, hogy kérd meg a résztvevoket, hogy iiljenek korbe. Tegyél kozépre egy Flipchart-
papirt és filceket. Kérd meg 6ket, hogy javasoljanak szabalyokat a tréning ideje alatti viselkedésre
és az idok tartasara. Gyakran a sajat viselkedésiikkel kapcsolatban kezdenek el gondolkozni és
szabalyokat hozni. Ha nem ajanlanak semmit, esetleg javasolhatsz te szabalyokat az id6k betarta-
saval, az udvariatlansaggal, agresszivitassal, kiromkodassal, dohanyzassal és a mobiltelefon hasz-
nalataval kapcsolatban. Probalj meg nem szavakat adni a szajukba.

« Batoritsd 6ket arra, hogy javasoljanak szabalyokat, amelyek rad és a facilitatorokra vonatkoznak.
A résztvevoknek érezniiik kell, hogy a tréning egyenlék kozotti parbeszéden alapul.

» Ahogy a résztvevok javaslatokat tesznek, el6szor kérdezd meg a csoporttagokat, hogy egyet-
értenek-e az otlettel, azutan pedig a megfogalmazassal. Facilitalj addig, amig konszenzusra nem
jutnak. Az emberek bevondsa ebbe a dontéshozatalba segit nekik elkotelezédni a késébbi folya-
matba.

« Barki javasol egy otletet, hivd meg, hogy j6jjon kozépre, és irja fel 6. Segit a jobb hangulat megte-
remtésében, ha a szabalyok 4llit6 mondatok és nem tiltéak. Példaul: ,, Fontos, hogy udvariasan
beszéljiink egymassal.” inkabb, mint ,,Ne karomkod;j!”.

« Amikor befejeztétek a szabalyok 6sszegytjtését, kérd meg a résztvevoket, hogy szimbolikusan
irjak ala a szerzédést. Ezutan fiiggesszétek ki a szerzodésposztert a falra a tréning helyszinén, és
hagyjatok ott a tréning végéig.

TIPP: Kérd meg a résztvevoket, hogy inkabb rajzoljanak a szerzédésre, mondatok irasa helyett: pl.
egy rajzolt kép a mobil telefonrdl, egy ikon az athuzott cigarettarol stb.

5. TEVEKENYSEG: ELVARASOK, HOZZAJARULAS ES FELELMEK

CELKITUZESEK: hagyni a résztvevéket, hogy megosszik az aggodalmaikat és a szorongasaikat. Hagyni
6ket, hogy elmondjak, miben reménykednek a tréning kapcsan, mi fog megvaldsulni. Batoritani
Oket, hogy egyenldé mértékben legyenek a tréning ,,gazdai’: osszak meg sajat tapasztalataikat, tuda-
sukkal gazdagitsak a tréning folyamatat.

ANYAGOK: Egy el6re elkészitett flipchartposzter egy fardl, almakkal, levelekkel és kukacokkal, kivagva
papirbol vagy post-itekbdl — résztvevonként 3-5 db; filcek mindenkinek.

ID0: 30 perc
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LEIRAS:
Rajzolj egy nagy fat egy flipchartpapirra a foglalkozas el6tt. Vagj ki résztvevénként 3-5 post-itbdl
vagy papirbdl almdkat, leveleket és kukacokat. Alabb taldlsz példa-képeket hozza. Tedd a flipchart-
papirt a kor kozepére. Mondd el a résztvevéknek, hogy a szerz6déskotés utan meg kell egyeznetek
a részletekben is. Oszd ki az almdkat, leveleket és kukacokat a résztvevok kozott. Hagyd a maradék
papirkdkat kozépen, és mondd el a résztvevoknek, hogy batran vehetnek még, ha sziikségiik van ra.
Magyarazd el, hogy mit kell az egyes papirtipusokra irni — egy papirra csak egy dolgot — és adj
nekik néhany percet, hogy csendben dolgozhassanak.

o Almak: a résztvevoknek ra kell irniuk az elvarasaikat a tréninggel kapcsolatban. Mire kivancsiak?
Mikor lesznek a tréning végére elégedettek? Mit szeretnének learatni?

 Levelek: a résztvevéknek le kell irniuk azokat a dolgokat, amivel hozzdjarulnak a tréning sikeré-
hez. Batoritsd 6ket, hogy osszak meg a tudasukat, tapasztalataikat, a lelkesedésiiket — ez bevonja
Sket, és a passziv ,,Mit kapok?” fokuszrdl aktiv fokuszra valtanak, kélcsonos egyiittmiikodési
helyzetet kialakitva ezzel.

« Kukacok: a résztvevéknek at kell gondolniuk, hogy mitdl tartanak, mit szeretnének elkertilni a
tréning sordn.

Facilitatorként el kell keriilni a til konkrét példak adasat, vagy azt, hogy szavakat adjunk a résztve-
vok szajaba.
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Amikor a résztvevok készen vannak, egyesével kozépre mennek, és felrakjak az almdkat és a leve-
leket a zold lomb részre, a kukacokat pedig a gyokér részre, mikozben hangosan elmondjak, mit
irtak a papirokra. A foglalkozas végén az almafat felfiiggesztitek a falra, és ott hagyjatok az utolsé
foglalkozas végéig. Az értékeld foglalkozason, a tréning végén a résztvevok majd visszamennek az
almafahoz és learatjak az elvarasaikat, ha teljestiltek, ellenérzik, hogy megtették-e hozzajarulasaikat
és sikeriilt-e elkeriilniiik félelmeiket. Ez a tevékenység bekeretezi a tréning folyamatot.

6. TEVEKENYSEG: FELVEZETES, A TAT MODSZER BEMUTATASA

CELKITUZESEK: Felmérni, hogy mi az, amit a résztvevék mar tudnak. Felmérni, hogy mennyit tudnak
az Aflatounrol és mire kivancsiak. Bevezetni a TAT moddszert.

ANYAGOK: flipchartpapir TAT abrakhoz, filcek.
IDG: 10 perc

LEIRAS:

 Gytjtsd a csoportot a flipchart koré.

« Kérd meg 6ket, hogy osszak meg, amit az Aflatounrél mar tudnak, és irjak le a valaszaikat az
els6 oszlopba.

« Ezutdn kérdezd meg 6ket, hogy mit szeretnének tanulni az Aflateenrdl, és kérd meg, hogy irjak
fel ezeket a masodik oszlopba.

» Mondd el nekik, hogy arra kéred 6ket, hogy a harmadik oszlopot a tréning végén toltsék ki.

TAT modszer - flipchart

T: MIT TUDUNK A: MIT AKARUNK MEGTUDNI T: MIT TANULTUNK

AZ AFLATEENROL? AZ AFLATEENROL? AZ AFLATEENROL?
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7. TEVEKENYSEG: ROVID PREZENTACIO A FIATALOK SZOCIALIS
ES PENZUGYI NEVELESEROL ES AZ OT OKTATASI TEMAROL

CELKITUZESEK: A résztvevSknek alapvetSen fontos informéciokat adni az Aflateen kézikonyv mogotti
koncepcidrdl és az egész Aflatoun kdnyv-csaladrol.

ANYAGOK: Semmi. Ha PowerPoint prezentacio is késziil: illusztraciok a vetitett témakhoz.
IDO: 20 perc

LEiRAS:
A prezentacidhoz a kovetkezd jegyzetekbdl hasznalhatsz atadando kulcsinformaciokat. Légy kreativ!

KONCEPCIO:

Mit értiink a ,,Fiatalok szocialis és pénziigyi nevelésén’? Az Aflateen kiegyensulyozottan kezeli a
szocialis és pénziigyi nevelést a fiatalok esetében. Ennek a kettének egyensulyban kell lennie. Szocia-
lis készségek fejlesztésén azt értjiik, hogy segitjiik a fiatalokat a személyiségfejlédésiikben, tanitunk
nekik a gyermekjogokrdl, és batoritjuk éket arra, hogy megtervezzék sajat projektjeiket a tarsadalmi
igazsagossagért. A pénziigyi nevelésen azt értjiik, hogy megtanitjuk a fiatalokat takarékoskodni, arra,
hogy vezessék pénziigyeiket és bevételt hozd tevékenységeket tervezzenek.

Sajnos vannak korok, amikor a jogainkat ismerni 6nmagaban még nem elegendé. Példaul,
mondhatjuk egy lanynak, hogy joga van az oktatdshoz. De ha nem tudja maganak megengedni azt
sem, hogy kifizesse a buszbérletet, vagy ha a sziileinek nem telik tankonyvekre és tollakra, mi a jé
abban, ha joga van hozza? Hasonl6an, mondhatjuk egy fiunak, hogy joga van jatszani, de ha nincs
egy par forintja, hogy jatékot vegyen, hogyan segit neki, ha ismeri a jogait? Gyakran az embereknek
sziiksége van egy kis pénzre is, mert a jogaikat nem tudjak érvényesiteni.

TIPP: Az ebben a részben olvashaté megjegyzések a sajat beszédedhez adnak segitséget. Talald meg
a sajat mdodszeredet arra, hogy elmagyarazd ezeket az otleteket. Ez az egyetlen foglalkozas, ahol a
facilitator el6adasjellegii tevékenységet végez.

Tehat, hogy teszi a szocidlis a pénziigyit er6sebbé? Az Aflateen esetében mi nem passziv hozza-
allast vesziink fel a gyermekek pénzrdél vald tanitasa kapcsan. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a pénz
magaval hoz mindenféle kisértést és komplikaciot a viselkedésben. Ezért, miel6tt belemegyiink a
pénziigyi nevelés {izleti ligyeibe, arra toreksziink, hogy igazsagérzetet, és egy kis etikai jellegli meg-
értést adjunk a gyermekeknek. Arra batoritjuk 6ket, hogy ne csak egyénként lassak magukat, hanem
a csaladjuk és kozosségiik részeként is. Nagyon vigyazunk arra, hogy a pénzt ne tigy mutassuk be,
mint a boldogsag garantalt forrasat. A pénz megoldasokat éppugy tud hozni, mint problémakat. Azt
szeretnénk, ha a gyermekek megértenék, hogy egyénként haszonhoz juthatnak a megtakaritasaikbol
és a vallalkozasukbdl egyarant. Egyenl6 hangsullyal kezeljiik azt, hogy a vallalkozas révén lehetésé-
giik van arra, hogy pozitiv hatassal legyenek a kozosségi szintre.

Mi az ot oktatasi téma, és mit tanulnak beldle a fiatalok?

Személyes megértés és felfedezés

Batoritjuk a fiatalokat, hogy megértsék és értékeljék magukat, igy 6nbizalommal nének fel és az-
zal az érzéssel, hogy irdnyithatjak az életiiket. A gyerekek megtanuljak, hogyan legyenek tudata-
ban az érzéseiknek és hogyan fejezzék ki azokat. Megtanuljak, hogy mindannyian kiilonlegesek,
de senki sem fontosabb, mint barki mas. Segiteni akarjuk 6ket abban, hogy gondoljanak magukra.
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Az Aflatoun mottdja: ,Valaszd szét a tényeket a kitalaciotol. Fedezd fel, gondolkodj, vizsgald meg
és cseleked;j!”

Jogok és felelsségek

Az Aflatoun program gyokerei az ENSZ Gyermekjogi Egyezményeiben erednek. Azt szeretnénk,
hogy a gyermekek megértsék, hogy vannak jogaik, és tényként kezeljék azt, hogy minden gyer-
meknek egyenldk a jogai, ez teszi 6ket egyenlévé. Mindannyian masképpen néziink a vildgra, akar
vallasi, politikai vagy mas szempontbol, de van egy értékkészlet, amelyet mindannyian alairtunk,
és ez az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye. Ezért minden gyermeknek meg kell tanulnia, hogy az 6
jogai nem foszthatnak meg mdsokat a jogaiktol. Arra is figyeliink, hogy megtanitsuk a fiataloknak,
hogy ha vannak jogaik, azok mindig felel6sségekkel jarnak. Péld4ul, ha egy fiatalnak joga van az
oktatashoz, akkor kotelessége, hogy keményen tanuljon. Ha joga van a jatékhoz, feleldsséggel tar-
tozik biztonsagosan jatszani. Ha joga van az ételhez, felel6ssége van abban, hogy azt ne pazarolja el.

Megtakaritas és koltés

A fiatalokat batoritjuk arra, hogy kifejlesszenek egy takarékos gondolkodasmddot, ami megtanitja
nekik, hogy semmit ne pazaroljanak el, legyen az pénz, étel, id6, viz vagy mas eréforras. A hangsuly
azon van, hogy rendszeresen takaritsanak meg egy kisebb 0sszeget, példaul a takarékos szokasok
alapelveinek kifejlesztésével. Megtanulnak kiilonbséget tenni a sziikségleteik és a vagyaik kozott. Az
elképzelés nem az, hogy arra batoritsuk 6ket, hogy arrél almodozzanak, hogy milliomosok lesznek.
Inkabb az, hogy alapelveket adjunk nekik, igy ahogy novekszenek, gondoskodnak magukrol.

Tervezés és koltségvetés

Ha megtanitjuk a fiataloknak, hogy kell takarékoskodni, azt is meg kell tanitsuk, hogy alapszinten
hogyan vezessék a pénziigyeiket, mint példdul a kiadasok és bevételek oszlopait. A tervezés és
koltségvetés készités megtanitja a gyermekeknek, hogy megtakaritasi célokat tzzenek ki. Azt is
megtanuljak, hogy hogyan szervezzék az egyéb erdforrasaikat, beleértve az id6t.

Gyermekek tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasai

A gyermekeket arra batoritjuk, hogy kifejlesszék a sajat kis tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasi pro-
jektjeiket, akar iskolai kereteken beliil. A tarsadalmi vallalkozas lehet barmi, ami a gyermekek életét
vagy az iskolat vagy a kozosséget méltanyosabba, biztonsagossa vagy egészségesebbé teszi. Példaul
idénként a fiatalok fat tiltetnek az iskola koré, hogy arnyékot és menedéket nyujtson, gyiimolcsot
teremjen. Vagy kampanyt szerveznek a dohanyzas, az alkohol és mas drogok ellen, mashol a zakla-
tas és a tandri erészak ellen. A pénziigyi vallalkozas barmilyen kicsi is, bevételt hozo projekt lehet,
iskolaid6n beliil vagy szabadidés tevékenységként. Gyakori véllalkozasi forma a siitisiités és eladas,
a csirketartas és a tojasok eladasa, a kertészkedés és a zoldségek eladasa a piacon.

8. TEVEKENYSEG: 5 LABDA JATEK

CELKITUZESEK: Bemutatni a résztvevoknek, hogy az 6t oktatasi téma egyforman fontos, és egy jo
program egyenld idét ad mindegyik szamara.

ANYAGOK: 5 db kiilonb6z6 szinii labda/5db egytdl 6tig szamozott papirgalacsin és 5 iv szines papir
(sziniik a labdakkal egyez6) mindegyiken egy az 6t oktatdsi téma koziil/az 5 téma szamozva és
egy-egy papirra felirva; Ot attitlid feladatlap (Id. alébb).

IDG: 20 perc
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LEIRAS:

Kérdezd meg a résztvevoket, hogy melyik oktatdsi téma a legfontosabb az 6t koziil? Kérd meg,
hogy indokoljak meg a valaszaikat.

Tégy le a foldre 6t szines labdat kdrben, és kérj fel 5 {6 6nkéntest, hogy segitsenek (ha nem tudsz
6t szines labdat talalni, akkor haszndlj 6sszegombdcozott papirt, és ird ra a szamokat egytél 6tig).
Kérd fel 6t {6 dnkéntest, hogy ragasszak magukra az 6t oktatdsi témat (sorszammal ellatva) tar-
talmazo papirt. Mindegyik papiron csak egy téma legyen.

Kérd meg 6ket, hogy fogédzkodjanak ssze a konyokiikkel egy korbe, arccal a korbél kifelé.
Magyarazd el nekik, hogy mindegyikiiknek fel kell vennie azt a labdat, ami szinben/szamban
egyezik a rajuk ragasztott papirral. Kérd, hogy kezdjék el, de végig maradjanak 6sszekapasz-
kodva. Gyakran az torténik, hogy minden onkéntes igyekszik a sajat labdajat megszerezni, és
huzza a tobbieket a masik irdnyba, mint amerre 6k menni akarnak, ezért nem tudjak teljesiteni
a feladatot. ,, Miért nem miikodik?” Azt fogjak valaszolni, hogy az dnkénteseknek csapatként kell
egyiittmikodnie.

Kezdjétek elolrdl a jatékot, és emlékeztesd a résztvevoket, hogy sziikséges egytittmikodniiik.
Amint megoldottak a feladatot, felvették az 6t labdat és visszatértek a kor kozepébe, kérdezd meg
a résztvevoket, hogy mit tanit nekiink ez a gyakorlat az 6t oktatasi témardl - (mind egyenl6 és
egyiitt kell miikodnitik).

Te, én
és az
Aflateen
Enes Enesa
a péenz csaladom
5
OKTATASI
TEMA
3 <&
Els Enésa
Lo barataim
ségem

Ha szeretnéd, hozzaadhatsz a jatékhoz egy masodik részt, mint példaul ezt:

Magyarazd el, hogy az Aflateen programban arra szamitunk, hogy latjuk, ahogy a gyermekek
tudasa, ismerete, készségei és hozzaallasa valtozik

Add oda az 5 hozzaallas feladatlapot a résztvevéknek.

Hozd vissza az 6nkénteseket a kor kozepére.

Magyarazd el, hogy ezuttal ugy kell 6sszegytijteni a megfeleld szint labdakat, hogy tovabbra is a
korben dolgozva, minden 6nkéntesnek oda kell passzolnia a labdat annak az 6nkéntesnek, akinél
az attitlid feladatlap van.

Ezutan kérdezd meg a teljes csoportot, hogy az egyes oktatasi témak a megfeleld attittidokkel
lettek-e dsszekotve.
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LABDAJATEK ANYAGOK - OT ALAPELEM FELADATLAP

Nyomtasd ki a kovetkezdket 6nalld lapokra. Segit, ha mind az 6t papir eltérd szind.

Keress 6t eltérd szinii labdat, melyek a papirokkal egyez6 szintiek. Ha ez nem lehetséges, nyomtass
ot fehér lapot, csinalj beldliik 6t papirgalacsint, és szamozd meg Gket egytdl otig.

1. TEMA
SZEMELYES FELTARAS ES MEGERTES

2. TEMA
JOGOK ES FELELOSSEGEK

3. TEMA
MEGTAKARITASOK ES KOLTESEK

4. TEMA
TERVEZES ES KOLTSEGVETES

5. TEMA
FIATALOK TARSADALMI ES PENZUGYI VALLALKOZASAI
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LABDAJATEK ANYAGOK - A JATEK MASIK FELEHEZ TARTOZO
OT ATTITUD FELADATLAP

Ezeket nem kell szines papirra nyomtatni.

ATTITUD
HISZEK MAGAMBAN! SOK DOLGOT KEPES VAGYOK VEGHEZ VINNI!

ATTITUD

AZT AKAROM, HOGY A VILAGON MINDEN GYERMEK SZAMARA
ELERHETOEK LEGYENEK A JOGOK.

ATTITUD

ERTEKELEM A TERMESZET| ES PENZUGYI EROFORRASOK
MEGFELELO HASZNALATAT.

ATTITUD
MEG KELL TERVEZNEM, HOGY MIRE KOLTOK, ES MIT CSELEKSZEM.

ATTITUD

A VALLALKOZAST EGY OLYAN ERTEKES MODSZERNEK TARTOM,
AMIVEL JOBBA TEHETEM A KOZOSSEGEMET.
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Célkitiizések:

o A Személyes megértés téma bemutatdsa

Trénerek idézitési segédlete - 1. nap: Délutani foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

25 perc 1. Néma vita 3 iv flipchartpapir, filcek

20 perc 2. Szavazz a labaddal 3 db nyomtatott A4-es papir a kovetkezd
szavakkal: EGYETERTEK, NEM ERTEK
EGYET, NEM TUDOM

20 perc 3. Beszélgetések facilitalasa A4-es papirok és filcek minden részt-
— Az egészséges kapcsolat vevének
20 perc SZUNET
30 perc 4. Produktivitasi piramis A4-es papirok és filcek minden részt-
vevének, eldre elkészitett plipchart-
poszter
60 perc 5. A Kreativitas kore A4-es papirok és filcek minden részt-

vevonek, el6re elkészitett flipchartposzter

30 perc 6. Reflexio kiscsoportokban




1. TEVEKENYSEG: NEMA VITA

CELKITUZESEK: A Néma vita médszer megtanuldsa
ANYAGOK: 3 iv flipchartpapir, filcek
IDO: 20 perc

LEIRAS:

Kezdd azzal, hogy elmagyarazod a résztvevéknek, hogy most olyan kiilonb6z6 mddszereket fognak
és a legjobb modja a személyes tapasztalatok gytjtésének egy mddszerrel kapcsolatban az, ha ki-
probaljak.

Magyarazd el, hogy a tréning soran kiscsoportokban fognak reflexios foglalkozasokat tartani,
ahol megvitathatjak, hogy hogyan tudjak a tanult moédszereket adaptélni a tanari felkészité tréning
soran, milyen akadalyokat térképeztek fel, hogyan tudnak ezeken atjutni, és milyen félelmeik és
elvarasaik vannak a médszerekkel kapcsolatban.

» Mondd el a résztvevéknek, hogy ezen a foglalkozason a csoport fel fogja fedezni, hogy 6k kicso-
dak, honnan szdrmaznak és merre tart az életiik.

 Tajékoztasd 6ket, hogy elhelyeztél a teremben 3 papirt és mindegyiken van egy kérdés:

« Mi a fontosabb: a multunk vagy a jovonk? Miért?

« Mi egy az erdsségeid koziil?

« Mindenkiben megvan a képesség a boldogsagra az életben? Miért/miért nem?

o Kérd meg a résztvevoket, hogy sétaljanak korbe a teremben, és irjak fel a valaszaikat minden
kérdésre az elhelyezett papirokra. Mondd el nekik, hogy reflektalhatnak a tobbiek vélaszaira is.

« Emlékeztesd 6ket arra, hogy nincsenek jé vagy rossz valaszok, és batoritsd dket a vitdra: meg is
kérddgjelezhetik egymast.

« Addig tartsd a Néma vitat, amig a résztvevok érdeklddnek és elkotelezddtek.

o Nézzétek at a résztvevok valaszait, és kérd meg Sket, hogy indokoljak meg, amiket irtak, és
mondjanak példékat.

TIPP: Egy masik lehetdség arra, hogy feltérképezziik a résztvevok tudasat, ismereteit, véleményét
vagy asszociacioit, hogy a World Café modszert hasznaljuk. Hasonl6an ehhez a gyakorlathoz, 3-4
témat irunk fel kiilon flipchartpapirokra, melyeket kiilon asztaloknal helyeziink el. A résztvevoknek
kis csoportokban korbe kell iilniiik az asztalokat, és megvitatniuk minden témat, megjegyzéseket
tizni hozzajuk, és javaslatokat tenni a korabbi témakhoz. A végén, az utols6 korben a teljes csoport
bemutatja és 6sszegzi a kulcs tanuldsi pontokat a papirra irtak alapjan.
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2. TEVEKENYSEG: SZAVAZZ A LABADDAL

CELKITUZESEK: Elsajatitani a ,,Szavazz a ldbaddal” médszert. Felfedezni a nemformélis oktatas lehe-

toségeit.

ANYAGOK: 3 nyomtatott A4-es papir a kovetkezd szavakkal: ,EGYETERTEK”, ,NEM ERTEK EGYET",
»NEM TUDOM”

IDO: 20 perc

LEIRAS:

 Helyezd el az Egyetértek, Nem értek egyet és Nem tudom tablakat a teremben a falra, vagy harom
szék tamlajara a teremben.

 Olvasd fel az egyiket az alabbi allitasok koziil a résztvevoknek, és kérd meg 6ket, hogy menjenek
a megfelel6 felirathoz, attdl fiiggden, hogy egyetértenek, nem értenek egyet, vagy nem biztosak a
valaszukban.

Az iskola a tanulas legfontosabb helye

A fékusznak a tanuldson és a tanitason kell lennie

A tanuldsnak szdérakoztatonak kell lennie a résztvevok szamara

A kolcsonos tisztelet alapveten fontos a tanuldsi folyamatban az oktatok és a résztvevok
kozott

A nemformalis oktatasnak rovidtavu tevékenységeket kell tartalmaznia, a jelenre kell 6ssz-
pontositania és azonnali hatassal kell lennie

A nemformalis oktatasban alacsonyabb szintii a kontroll, és a struktura

Nagyobb teret adni a tanuloknak nem biztonsagos szimomra

Kihivast jelent a nemformalis oktatas eszkozeit a formalis oktatasi rendszerbe illeszteni és
az orak keretében megvaldsitani

o Folytasd azzal, hogy néhany résztvevot megkérsz, hogy indokolja meg a valasztasait.
« Emlékeztesd a csoportot, hogy nincsenek jé vagy rossz valaszok, és az is teljesen rendben van,
ha nem értenek egyet a tarsaikkal.

3. TEVEKENYSEG: BESZELGETESEK FACILITALASA
- EGESZSEGES KAPCSOLAT

CELKITUZESEK: Elsajatitani a Facilitalis modszert. Felfedezni az Egészséges kapcsolatok témat.

ANYAGOK: A4-es papirok és filcek minden résztvevonek

ID0: 20 perc

LEIRAS:

« Magyarazd meg a résztvevéknek, hogy az lesz a feladatuk, hogy beszélgetést facilitaljanak
az egészséges kapcsolatokrdl. (A téma és tevékenység leirasa megtaldlhatd a tandri kézikonyv
21-24. oldalan)




o Kérd meg a résztvevoket, hogy gytijtsenek kérdéseket, amiket megbeszélhetnek a foglalkozas
soran. Adj nekik 6t percet, papirokat és filceket, hogy készitsenek listat.

o Ot perccel késébb a kérd meg a résztveviket, hogy osszak meg a listdikat. Vitassatok meg a kér-
déseket, amikkel el6rukkolnak.

o Kérd meg 6ket, hogy osszak meg az 6tleteiket, gondolataikat arrél, hogy mik a hatékony facili-
talds szabalyai. Hagyd Oket 6tletelni, és minden 6tletet irjatok fel a flipchartra.

« A foglalkozas soran gy6z6dj meg arrdl, hogy a résztvevék megértették a facilitalasi folyamat
alapvetd szabalyait."

 Adj teret mindenkinek, hogy kifejezze a gondolatait: fontos, hogy tarts egyensulyt a félénk és a
hangosabb résztvevok kozott.

 Légy tudataban a résztvevok jogainak: megallhatnak, ha nem komfortos egy tevékenységet csi-
nélniuk; kihangosithatjak, hogy nem érzik magukat biztonsagban; kifejezhetik a sziikségleteiket.

« Hagyhatod a résztvevoket vitatkozni, érvelni, nem egyetérteni, és batorithatod éket arra, hogy
osszak meg a gondolataikat, mikozben tisztelik az ellentétes véleményeket is.

 Tartsd magadnal a felel6sséget: tartsd az idoket, a kereteket, tartasd be a szabalyokat, amikben
megallapodtak az elején, huzd vissza a résztvevoket, amikor elkalandoznak a {6 tématdl - ezek
a facilitator {6 feladatai.

» Maradj szakmai: sziikséges, hogy kedves és baratsagos legyél, de soha ne cseréld fel a facilitator
szakmai szerepét a baratra.

« A csend a baratod. Vannak helyzetek, amikor nagy a kisértés arra, hogy sokat beszélj. A csendnek
van egy fesziiltsége, amit a facilitatornak ki kell birnia. Soha ne vonj le tal hamar kévetkezteté-
seket, soha ne adj szavakat a résztvevok szajaba. Légy tiirelmes - talan a résztvevoknek sziiksége
van egy kis idére, hogy atgondoljak a valaszaikat és megosszak azokat.

« Prébadlj annyira semleges maradni, amennyire lehetséges, és keriild el az elfogultsagot. Miel6tt
egy bizonyos témadban facilitalsz - kiilondsen érzékeny témak esetén — gondold at a sajat el6ité-
leteidet és sztereotipididat.

 Kisérd figyelemmel - szakszéval: monitorozd - és értékeld a sajat teljesitményedet facilitdtorként,
igy tanulhatsz a hibaidbdl, és fejlesztheted a készségeidet.

4 TEVEKENYSEG: PRODUKTIVITASI PIRAMIS

CELKITUZESEK: Megtanulni a Produktivitsi piramis médszert

ANYAGOK: A4-es papirok és filcek minden résztvevének; el6készitett flipchartposzter
IDO: 30 perc

LEIRAS:

Magyarazd el a résztvevéknek, hogy most a Produktivitasi piramis mddszert kell megtanulniuk és
erre a legjobb technika az, hogy sajat tapasztalatot szereznek benne.

* Még tobb facilitalasra vonatkozo tipp taldldhato itt: https://measuringu.com/10-golden-rules-of-facilitation/
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o Kérdezd meg a résztvevoket, hogy van-e olyan teriilet az életiikkben, ahol az idejiiket megfelelen
menedzselik? Miért van ez igy? Mi segit ebben az esetben, hogy idében legyél? Osszatok meg
sikertorténeteket! Ha nem tudsz egyetlen pozitiv példat sem el6hivni az emlékezetedbdl — nézz
koriil: ismersz barkit, aki hatékony az id6 menedzselésében?

o Oszd ki a kovetkez képet a produktivitdsi piramisrol a résztvevok kozott. Ki is vetitheted a falra,
vagy le is rajzolhatod egy flipchartpapirra vagy a tablara.

PRODUKTIVITASI PIRAMIS*

tevékenysegek

Ravid tavu
tevékenységek

Kozéptavu tevékenységek

Hosszutavu tevékenységek

Alapértékek és alap célok
Személyes értékrend

*Hyrum Smith

» Magyarazd el nekik egy példan keresztiil, hogy hogyan befolydsoljak az alapértékeink a céljain-
kat. Nézziink egy példat. A te alapértéked, hogy nagy csalddod legyen, mikor felnétt leszel. Annak
érdekében, hogy legyen egy nagy csalddod, hosszutdvon sziikséged van egy stabil dlldsra megfelelé
fizetéssel. Kozéptavii célod az lesz, hogy kitanulj egy jo szakmadt, ahol elég jo a fizetés, ehhez pedig
egy végzettséget kell szerezned. Rovidtdavon a tanulmdnyaid befejezése érdekében sikeres vizsgdkat
kell tenned. A napi szintii tevékenységedet ez 1igy érinti, hogy holnap be kell adnod a beadandddat,
azért, hogy meglegyen a vizsgdd.

FELADAT:
RAJZOLD MEG A TE PRODUKTIVITASI PIRAMISODAT!

Azonositsd be az alapértékeidet - és rajzold meg a célokat a napi tevékenységig.
Mit kell tenned a céljaid elérése érdekében? Példa:

Hosszutavu cél:
stabil munka,
megfeleld fizetés

Kdzéptavu cél:
legyen diplomam

Alapérték:
legyen csalddom

L Napi tevékenység:
Rovidtavu cél: idGben beadni

sikeres vizsgat tenni

a beadandot




o A mddszer elmagyarazasa utan batoritsd a facilitatorokat, hogy készitsék el a sajat produktivitasi
piramisukat. Azonositsdk be a szamukra fontos alapértékeket - és rajzoljak meg a napi tevékeny-
ségekig! Mire van sziikség ahhoz, hogy elérd a céljaidat? Példa: Legyen csaladom - alapérték;
hosszu tavu cél - stabil allas, méltanyos fizetés; kozéptav — végzettség, szakma; rovidtav — sikeres
vizsgak; napi tevékenység — leadni a beadandot.

Utmutato kérdések a tevekénység utan

Magyarazd el, milyen fontos, hogy tudataban legyenek az alapértékeiknek, és rendszeresen em-
lékeztessék magukat arra, hogy miért teszik azt, amit tesznek. Lassuk, hogyan térképezziik fel az
alapértékeinket. Az alapértékeid alapjan cselekszel akkor is, ha ennek nem vagy tudataban. Kérdezd
meg magadtél, hogy mi a fontos az életedben. Irj fel minden vélaszt kiilénb6z8 papirfecnikre, vagy
post-it-ekre.

Miutan Osszegytlt egy kupac papir, vedd egyesével az értékeket egymas utan, és kérdezd meg
magadtdl, hogy miért fontos neked? Amikor taldlsz egy wjabb értéket alatta, mélyebben, ird fel azt
egy kiilonallé papirra.

Folytasd a folyamatot, amig csak az a valasz marad, hogy azért, mert csak. A legmélyebb szinten
1év6 érték lesz az alapérték.

Az emberek rendszerint 2-5 alapértékkel rendelkeznek. Neked mennyi lett a folyamat végére?
Probalj meg az alapértékek kozott fontossagi sorrendet felallitani.

TIPP: Javasold a résztvevoknek, hogy készitsenek jegyzeteket a személyes folyamatukrol. Mi okozott
nehézséget ebben a tevékenységben? Mi jelentett kihivast? Hogyan tudtal tuljutni a nehézségeken?
Hasznélhatjak a jegyzeteiket majd a Reflexios csoportban a nap végén.

5. TEVEKENYSEG: A KREATIVITAS KORE

CELKITUZESEK: megtanulni a Kreativitas kore modszert.
ANYAGOK: A4-es papirok és filcek minden egyes résztvevonek; el6re elkészitett flipchartposzter.
IDO0: 60 perc

LEIRAS:

« Mutasd meg a résztvevoknek a Kreativitas kore modszert. Magyarazd meg a fogalmat, és mondd
el nekik, hogy tobb tevékenységben is ezzel a spirdlis tipusu tervezési modszerrel fognak dol-
gozni, és most bizonyos elemeit ki is probaljak majd.

 Adj minden résztvevének egy masolatot a Kreativitds kore feladatlapbdl (vagy mutass egy példa
abrat flipchartra vagy tabldra rajzolva, vagy kivetitve, igy lerajzolhatjdk maguknak), és kapjanak
egy-egy tollat.
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PROJEKT MENEDZSMENT: KREATIVITAS KORE

. Valosag
AR )
reflexio R
B 4
Ered- Misszio,
mények iranyok
2 d -
Megvalo- SMART
Sitas celok

Tervek

Kérdezd meg a résztvevoket, hogy hol szeretnének belépni a Kreativitas korébe?

Magyarazd el a résztvevoknek ezt a spiralis jellegli tervezési mddszert. A Kreativitas kore meg-
tanit minket nem linedris médon tervezni.

A kezdépontja a valosag feltérképezése: mid van most? Tegyiink egy probat! Aflateen tréner/
tandr szeretnél lenni. Mid van mar meg ahhoz, hogy ezt megvalésitsd? Miben szeretnél fejlddni?
Adj a résztvevoknek egy par percet, és utana engedd nekik, hogy megosszak, amire jutottak.
Lépj tovabb a vizié iranyaba. Mit akarsz megvaltoztatni? Mi lenne az idedlis allapot? Képzeld el,
hogy fog kinézni a val6sag a tevékenységed eredményeként. A vizi6 egy allitas, rendszerint jelen
idében megfogalmazva, mintha mar elértiik volna a vagyott allapotot. Kérdezd meg magadtol a
motivaciddat: miért akarod ezt csinalni?

A kovetkezd 1épés a misszid, mas néven kiildetésnyilatkozat: ez arrdl szdl, hogy hogyan akarod
elérni az dlmaidat? Ez lesz a moddszer, ahogy a céljaidat megvaldsitod. Prébald ki a modszert a
mar korabban megkezdett folyamatban, és ird le réviden a viziédat és missziddat mint Aflateen
tréner/tanar.

A hegy teteje
a te viziod

Az Bsvény
a missziod

Kezdd itt: valosag




« Miutan kivalasztottad a te dsvényed, ami arra a hegycstcsra vezet, melyet meg szeretnél maszni,
sziikséged van célok kittizésére. A céljaidnak egyszerre 6t szempontnak kell megfelelniiik — ezt
hivjak SMART cél mddszernek. SMART egy angol rovidités, “okos” célt jelent.

SMART CELOK FELALLITASA

o Achievable / megvalosithatd
o Reasonable / értelme van
o Time-bound / id6ben meghatarozott

o Kérd meg a résztvevdket, hogy allitsanak fel 6t SMART célt, amit meg szeretnének valdsitani
Aflateen trénerként/tanarként. Adj nekik 6t percet, hogy utana megosszak, amire jutottak. El-
lendrizned kell, hogy a céljaid elég specifikusak és konkrétak-e; hogy mérhetéek, vagyis tud-
ni fogod-e pontosan, hogy mikor érted el 6ket; hogy megvaldsithatéak-e a mostani valdsagod
ismeretében; hogy van-e szamodra értelmiik és hozza kell rendelned egy idézitést, hatarid6k
megadasaval.

TIPP: REmlékeztesd a résztvevoket, hogy a kiilonbség az alom és a cél kozott az, hogy a céloknak
SMART-oknak kell lenniiik!

« Magyarazd el réviden a Kreativitas kore tobbi részét:

— Miutan osszeallitottad a SMART céljaid, sziikséged lesz egy tervre. Kérdezd meg magad-
tol: Ki mit csinal? Kik a csapattagok, kiket tudsz bevonni a céljaid érdekében? Készits egy
részletes megvaldsitasi tervet a céljaid elérésérdl, mérfoldkovekkel.

— A kovetkez6 fazis a megvaldsitas, amikor az a feladatod, hogy ,végig menj a kijelolt své-
nyen’, amit korabban leirtal.

- A megvaldsitds utdn lesznek eredményeid, amiket ellendrizned kell; hol vagy most? Erté-
keld a folyamatot, nézd meg a SMART céljaidat, és a mérfoldkoveidet.

— Osszegezd a kulcs tanuldsi pontokat, és ellendrizd, vajon elérted-e a megalmodott viziot.
Ellendrizheted az j, 1étrehozott valdsagot: elégedett vagy az eredményeiddel? Ha igen: azt
jelenti, készen vagy, a terved megvalésult. Van barmilyen kiilonbség az eredményeid és a
vizidd kozott? Ha igen, nézd meg, hol romlott el, hol csuszott félre — és javitsd ki egy 4j
Kreativitas korrel.

« Mondd el a résztvevéknek, hogy gyakorolhatjak ezt a modszert a karriertervezés foglalkozason is.
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6. TEVEKENYSEG: REFLEXIOS CSOPORT*

A résztvevék minden tréningnap végén 4-5 f6s csoportokra oszlanak, egy-egy tarstréner vezetésével
csoportonként. Fontos, hogy a csoportok annyira kiegyensulyozottak legyenek, amennyire lehet
nemek, kor, nyelv és egyéb szempontbdl.

TIPP: Az is egy alternativa lehet, hogy az azonos hattérszervezettdl érkez6 embereket teszed egy
csoportba, hogy tudjanak arra reflektélni, hogy miként tudndk a nap soran megtanult, elsajatitott
ismereteket beépiteni a mindennapi munkdjukba, és késdbb a célcsoportjuknal alkalmazni.

A Reflexids csoport jo lehetdség arra is, hogy a résztvevok visszajelzést adjanak a trénereknek, akik
igy a tréning mindségét menet kozben is tudjak javitani. Ez azt az tizenetet kozvetiti a résztvevoknek,
hogy 6k fontosak.

Természetesen a bizalom alapvetéen fontos, ezt a tarstrénereknek észben kell tartaniuk, amikor
a tréner teammel/csapattal megosztjak a visszajelzéseket, és sziikség szerint a résztvevokkel is meg
kell beszélniiik ezt.

* A Reflexios csoport mddszerrél az ifjusagi munkaban bévebben olvashatsz a SALTO Toolbox (Eszkoztar)
oldalon: https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/reflection-groups. 148/




Célitiizések:
o A Tanari kézikonyv elsé fejezetének bemutatasa a kovetkezd témdkban: jogok és feleldsségek,
eltérd képességek, tarsadalmi nemek

Trénerek idozitési segédlete -2. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

90 perc 1. Tevékenység: Jogok és felel6sségek  Eldre el6készitett flipchartposzter a jogok

- tanitasi gyakorlat harom csoport- négy tipusaval

ban Az A foglalkozds tervhez: Jogok egyesével
kis papirokon.
A B foglalkozds tervhez: flipchartpapirok
és filcek
A C foglalkozds tervhez: Elokészitett flip-
chartposzter

20 perc SZUNET

60 perc 1. Tevékenység: Eltérd képességek: Egy kosar mindenféle targyakkal
egyenléség — méltanyossag

60 perc 3. Tevékenység: Tarsadalmi nem Egyenl6tlen tarsadalmi szerepek kartya
és tarsadalmi szerepek: Az élet sétdja  minden résztvevének
jaték
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1. TEVEKENYSEG: JOGOK ES FELELOSSEGEK
- TANITASI GYAKORLAT HAROM CSOPORTBAN

CELKITUZESEK: A Gyermekek jogai és feleldsségei segitségével tanitasi gyakorlat szerzése a témaban.

ANYAGOK: Elére elokészitett flipchartposzter a jogok négy tipusaval

Az A foglalkozds tervhez: Jogok egyesével kis papirokon.

A B foglalkozds tervhez: flipchartpapirok és filcek

A C foglalkozds tervhez: el6készitett flipchartposzter

»1lyennek latom, Ilyennek érzem, Ilyennek hallom” Abra flipchartpapirra rajzolva

ID0: 60 perc

LEIRAS:

1. Lépés. Magyarazat és elokésziilet

» Magyarazd el a résztvevéknek, hogy 4-5 f6s csoportokra fogod 6ket osztani, és adj minden cso-
portnak egy foglalkozastervet. Adj nekik 15 percet, hogy megismerkedjenek a tartalmaval. Ez-
utdn Gjra osszelll a teljes csoport, akiket 6k tanitani fognak. Fontos hangstlyozni, hogy 6k most
valéban tanitani fognak, NEM el6adast tartani. Mutass ra a Tanitasi gyakorlat visszajelz6 abrara,
és mondd el nekik, hogy miutdn 6k tanitottak, te meg fogod kérni a teljes csoportot, hogy érté-
keljenek mindenkit a teljesitmény-kritériumok mentén.

o Alakits 4-5 f6s csoportokat, adj nekik egy foglalkozas tervet, és hagyd 6ket olvasni.

« Ujra hangsulyozzuk, hogy a teljes csoportot fogjak tanitani. Minden csoport kivélaszthat egy fét,
aki a csoportbdl tartani fogja a foglalkozast, vagy feloszthatjak a foglalkozast tigy, hogy mindenki
egy részét viszi.

o Segits nekik, ha kérdéseik vannak.

2. Lépés Nézd, ahogy tanitanak

« Kérd meg a csoport tobbi részét, hogy tegyék azt, amit a tanar kér t6liik. Nem jo otlet, hogy egy
nagy létszamu csoport gyerekeket jatsszon.

» Amig a résztvevok tanitanak, vezess jegyzeteket, hogy késobb legyen segédleted a visszajelzéshez.

TIPP: Ha sziikos az idGkeret: lehet, hogy nem fogod tudni minden csoport teljes foglalkozasat
visszanézni. Dontsd el magad, hogyan kezeled a helyzetet. Néha az is segit, ha a kiillonb6z6 cso-
portok kiilonbozd részeit tartjak meg a foglalkozasuknak.

3. Lépés: Vezesd le a Visszajelzo részt.

» Kezdd azzal, hogy gyorsan megkérdezed a tandrokat, hogyan érezték magukat a foglalkozas alatt.

« Menj végig a kérdéseken, vagy a kérdések egy részén az id§ fiiggvényében, a nagycsoporttal.

o Flizz hozza megjegyzéseket. Probalj meg pozitiv lenni, de ne tarts att6l sem, hogy javaslatot tégy
arra, hogyan lehetne jobban csinalni.

TEMAK, AMIKET TANTUNK | 31




TANITASI GYAKORLAT VISSZAJELZO ABRA

1. A tanar el6adast tartott? Ha igen, ez sziikséges és hasznos volt? Vagy sziikségtelen?
2. Mennyi volt az arany az idék kozott: Tanar-beszél-id6 (TBI)/ Résztvevo-beszél-idé (RBI)?
3. Hany résztvevé tudott aktivan részt venni a foglalkozason?

4. Hasznélta-e a tandr a nyitott kérdéseket (kiegészitendo kérdések, kérd6szavas kérdések,
igen-nem valaszt igényl6 kérdések)?

5. Ha a terem zajos volt - ez produktiv zaj volt, vagy nem produktiv?
6. Ha a terem csendes volt, ez egy produktiv csend volt, vagy nem produktiv?
7. Mit figyeltél meg ezek koziil? A résztvevok:
« egyediil
« parban
« csoportban dolgoztak.
8. Néhany dolog, ami tetszett, példaul: ...

9. Mit csinalnal masképpen?

A GYERMEKJOGOK AZ ALABBI NEGY KATEGORIABA SOROLHATOAK

TULELESHEZ VALO JOG: Idetartozik az élethez valé jogod, a jogod az egészséghez, az elegendd
ételhez és a lakhatashoz.

FEJLODESHEZ VALO JOG: Ezek a jogok biztositjak, hogy gyermekként fel tudj néni, és boldog
életet €16 felndtté valhass. Ezek biztositjak a megfelel6 oktatast, segitenek, hogy gyerekként le-
hetdséged legyen jatszani.

VEDELEMHEZ VALO JOG. Ezek biztositjik, hogy biztonsagban legyél, elkeriilve azt, hogy rosszul
vagy kegyetleniil bannak veled, vagy méltanytalanul és veszélyesen. Kimondjak, hogy nem verhetnek
meg, nem kényszerithetnek olyan munkara, ami artalmas neked, vagy arra, hogy ne jarj iskolaba.

A RESZVETELHEZ VALO JOG: Ezek mondjak ki, hogy mindenkinek tisztelnie kell a jogaidat,
hogy kimondhasd, amit gondolsz, részt vegy¢l tevékenységekben és megfelel6 informaciot talalj.
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A" FOGLALKOZASTERV: KIRAKOS MODSZER

FELADAT: Vezesd le a gyakorlatot a Kirakés modszerrel!

Olvasd fel ezt hangosan a csoportnak:

Figyeljetek! Torvény szerint minden felnéttnek meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a gyermekek megkapjik
a jogaikat. Sok kiilonféle jog van, ahogy lathattuk. Konnyebb megérteni Gket, ha emlékeziink arra,
hogy minden jog beletartozik e négy csoport koziil az egyikbe: Tiiléléshez, Fejlédéshez, Védelemhez és
Részvételhez valé jog.

A GYERMEKJOGOK AZ ALABBI NEGY KATEGORIABA SOROLHATOAK

TULELESHEZ VALO JOG: Idetartozik az élethez vald jogod, a jogod az egészséghez, az elegendd
ételhez és a lakhatashoz.

FEJLODESHEZ VALO JOG: Ezek a jogok biztositjék, hogy gyermekként fel tudj néni, és boldog
életet €16 felnotté valhass. Ezek biztositjak a megfelelé oktatast, segitenek, hogy gyerekként lehetd-
séged legyen jatszani.

VEDELEMHEZ VALO JOG: Ezek biztositjak, hogy biztonsagban legyél, elkeriilve azt, hogy rosszul
vagy kegyetleniil bannak veled, vagy méltanytalanul és veszélyesen. Kimondjak, hogy nem verhetnek
meg, nem kényszerithetnek olyan munkara, ami artalmas neked, vagy arra, hogy ne jarj iskolaba.

A RESZVETELHEZ VALO JOG: Ezek mondjék ki, hogy mindenkinek tisztelnie kell a jogaidat,
hogy kimondhasd, amit gondolsz, részt vegyél tevékenységekben és megfelel6 informaciot talalj.

« Ezutan vagjatok ki a négy ,,F6cim” kartyat alabb (Tuléléshez, Fejlddéshez, Védelemhez és Rész-
vételhez vald jog) és rakjatok ki a falra 6ket, vagy csak irjatok fel a tablara.

« Most vagjatok ki a masik jogok kartya készletet, és osszatok szét. Kérjétek meg a résztvevoket,
hogy egymas utan olvassak fel, és helyezzék a falra a f6cim al4, ahova szerintiik tartozik.

» Kérdezzétek meg 6ket, hogy miért gondoljak, hogy oda valé a kartya, ahova tették?
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Ezek az egyéni kartyak, melyeket a résztvevéknek a négy Fécimhez kell rendelnitik.

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN A SZERETETRE ES TORODESRE

MINDEN GYERMEK EGYENLO

EGY GYERMEKNEK SEM KELLENE A HABORU ALDOZATAVA VALNIA

A FOGYATEKOS GYERMEKNEK JOGA VAN A SPECIALIS GONDOSKODASRA

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN MEGFELELO ES EGESZSEGES ETELEKET ENNI

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN AZ EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN AZ OKTATASHOZ

A GYERMEKEKNEK, AKIK KONFLIKTUSBA KERULTEK A TORVENNYEL, JOGUK VAN SPECIALIS TAMOGATASRA

A MENEKULT GYERMEKEKNEK JOGA VAN A SPECIALIS TAMOGATASRA

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN KIFEJEZNI A VELEMENYUKET

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN JATSZANI

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN MAS GYERMEKEK TARSASAGABAN IDOT TOLTENI

A CSALAD NELKULI GYERMEKEKNEK JOGUK VAN KULONLEGES VEDELEMRE

EGYETLEN GYERMEKET SEM SZABAD KIZSAKMANYOLNI A MUNKABAN

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN AZ INFORMACIOHO0Z

EGYETLEN GYERMEKET SEM SZABAD MEGVERNI VAGY ROSSZUL KEZELNI

EGYETLEN GYERMEKKEL SEM SZABAD SZEXUALISAN VISSZAELNI

A GYERMEKEKNEK JOGUK VAN GYAKOROLNI A VALLASUKAT
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«B" FOGLALKOZASTERV: BRAINSTORMING OTLETELES
ES MIND-MAP - ELMETERKEP MODSZER

FELADAT: bevezetni a Brainstorming - 6tletelés és a Mind Map - elmetérkép modszert.
A részletes modszerleirdst ldsd a Fiiggelékben az 1. Kulcserdforrdsban

o A tabla kozepére rajzolj fel egy kort, és a kozepébe ird be, hogy ,Tisztelet”

TISZTELET

o Kérdezd meg a résztvevoket, hogy szerintiik mi a ,Tisztelet”? Ahogy vélaszolgatnak, mindig
huzz egy vonalat a korbél, és ird fel az érkezd valaszokat.

» Miutan a valaszadok befejezték a brainstorming Gtletelést a tisztelet definicidjarol, kérd meg 6ket,
hogy olvassak fel a leirt szavakat a tablardl.

o Oszd be 6ket kis csoportokba, és kérd meg a csoportokat, hogy alkossanak a tablan 1év szavak
koziil néhannyal egy definiciot a , tisztelet” szora.

» Kérd meg a csoportokat, hogy olvassak fel a definicidikat.

,C" FOGLALKOZAS TERV: ABRAKAT HASZNALO MODSZER

FELADAT: Vezesd le az ,,Ilyennek latom, ilyennek érzem, ilyennek hallom” tevékenységet.

o Kérdezd meg a résztvevoktol: ,,Hogyan adunk tiszteletet a kozosségiinkben?”

« Kisebb, 6tf6s csoportokban, vagy a teljes csoporttal toltsétek ki az Ilyennek latom, ilyennek ér-
zem, ilyennek hallom abrat a ,, Tiszteletre”.

» Magyarazd el a résztvevéknek, hogy az ,Ilyennek latom” oszlopba be kell irniuk, hogyan néz ki
a tisztelet. Példaul amikor beszéliink valakivel, akivel beszéliink, mosolygunk, nem 16kdosédiink,
vagy vereksziink.

« Az ,llyennek érzem” oszlopba a résztvevoknek egy listat kell késziteniiik arrol, hogy milyen ér-
zés tisztelve lenni. Példaul, fontosnak érzem magam, térédnek velem, az emberek szeretnek, az
emberek figyelnek arra, amit mondok.

» Az ,llyennek hallom” oszlopban a résztvevéknek listat kell készitenitik arrél, hogy milyennek
hallatszik, amikor az emberek tiszteletteljesek. Példdul: nem kiabalnak, nem ordibalnak, nem
veszekednek, megbecsiilik egymast.
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Reflexid: Megosztas, reflektalas

o Kérd meg a résztveviket, hogy irjak fel valaszaikat az abraba.
» Készits egy nagy abrat a tablan - olyat, mint a segédletben —, és készits listat a résztvevok vala-
szairol.

T-1-S-Z-T-E-L-E-T

ILYENNEK LATOM ILYENNEK ERZEM ILYENNEK HALLOM
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2. TEVEKENYSEG: ELTERO KEPESSEGEK:
EGYENLOSEG/MELTANYOSSAG JATEK

CELKITUZESEK: Megtanulni a médszert, hogyan lehet érzékeny témékrol foglalkozast vezetni.
ANYAGOK: Egy kosar, tele targyakkal
ID0: 60 perc

LEIRAS:
Ez a jaték képessé teszi a résztvevoket kiillonbséget tenni egyenldség és méltanyossag kozott. Mivel
eltérd tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és fizikai korlatokkal rendelkeziink, az ,,egyenldség” diszkri-
minativ lehet. Ez ravilagit arra, hogy az egyenldség mellett méltanyossagra is sziikség van, amennyi-
ben felismerjiik kiillonbozdségeinket, kiegyenlitjiik a jatékteret a korlatokkal kapcsolatban, melyet a
tarsadalmi hozzaallas, a hiedelmek okoznak az eltérd képességli emberekkel, a tarsadalmi nemekkel,
az osztalyokkal és kultirakkal kapcsolatban.

A jaték bemutatja, hogy az egyenldség hogyan lehet hatranyosan megkiilonboztetd, diszkrimina-
tiv, azaltal, hogy az embereket ugyanugy kezeljiik.

Kérjiikk meg a résztvevdket, hogy vitassdk meg, hogyan lehetne a jatékot méltanyossa tenni, ho-
gyan lehet kiilonleges sziikségleteket kielégiteni és az egyenldséget méltanyosan kezelni.

MODSZER:

« Kérd meg a résztvevoket, hogy dnkéntes alapon valaki vallaljon be koziiliik egy-egy feladatot
(mindegyikhez 2-3 jelentkezore lesz sziikség).

— Bekotni a szemét

- Megkétni a kezét (néhanyuknak el6l, masoknak hatul)

- Ugy végezzék a feladatot, hogy egyik keziiket a zsebiikben tartjak, igy csak a masik keziik
szabad.

— Térden allva jarjanak (bizonyosodj meg réla, hogy ezt biztonsagosan megtehetik)

- Ugy végezze a feladatot, hogy nincs korlatozva semmiben

« Kérd meg az dnkénteseket, hogy sorakozzanak fel a terem egyik oldalan. A tobbi résztvevé a
terem partvonalardl figyelje az eseményeket.

« Kérd meg az 6nkénteseket, hogy végezzék el a feladatot: kdssék be szemiiket, kossék ossze kezii-
ket a tobbi tag segitségével, stb.

o Tegyél le egy — megszamlalhatd apro targyakat tartalmazo — kosarat vagy dobozt 20 méterre az
onkéntes csoport vonalatol.

o Tudasd veliik, hogy amikor azt mondod ,RAJT”, az 6nkénteseknek oda kell mennitik a kosar-
hoz /dobozhoz, és a lehetd leggyorsabban 6ssze kell gytjteniiik annyi kis targyat, amennyit csak
tudnak, majd vissza kell hozniuk mindent a kiindul6 pontra.

 Amikor befejezték a versenyt, kérd meg a résztvevéket, hogy szamoljak meg, hany targyat tudtak
begytjteni.

Utmutat6 kérdések a reflexiohoz
« Ezutdn kérjitk meg a teljes csoportot, hogy vitassdk meg az alabbi kérdéseket:
— Hogy mutatja meg ez a jdték azt, ami a valo életben torténik? Mit tanulhatunk beldle?
- Milyen kiilonboz6 fogyatékossag tipusokat ismersz? Gytijts hires vagy torténelmi személyisége-
ket, akik eltérd képességekkel rendelkeztek, kérj felsoroldst/segits megnevezni néhdny nemzeti
vagy helyi sikeres embert, akik eltérd képességekkel rendelkeznek.
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— Mik azok a kihivdsok, amikkel az eltéré képességekkel rendelkezé emberek szembesiilnek?

— Hogyan tudjuk ezeket a kihivdsokat megoldani? Hogyan egyenlithetjiik ki a jdtékteret, be-
hozva a méltanyossdgot a jatékba? Hogyan biztosithatjuk, hogy mindenkinek egyenldk legye-
nek az esélyei megkapni ezeket a dolgokat a jatékban? Mutass rd, hogy az Osszegytijtott dolgok
az egyenld esélyeket jelzik, beleértve az oktatdst, és azt, ahogyan a kiilonbozé szinteken otthon
és a tarsadalomban ezeket kezelik, valamint mds egyenld jogokat.

— Van itt valaki, akinek kiilonleges tdmogatdsra, gondoskoddsra van sziiksége? Ismer koziiletek
barki olyan személyt, csalddtagot, bardtot vagy mdst a kozosségben, akinek kiilonleges tamo-
gatdsra, gondoskoddsra van sziiksége? Ki segit nekik egyénileg, vagy milyen intézmény nyiijt
szamukra tamogatdst, hova fordulhatnak segitségért?

ID0: Ha hivtél forrasszemélyt, aki tud ezen a foglalkozason beszélni, eléadast tartani vagy beszélget-
ni, hasznald ki a lehet&séget és csindljatok egy Ti kérdeztek — a szakértd valaszol panelbeszélgetést.
Megkérheted arra is, hogy 6 facilitalja a beszélgetést.

Kapcsold dssze a beszélgetést a jogok és felelsségek tagabb fogalmi korével, és vilagits ra a kulcs
tanulasi pontokra a jaték kapcsan.

Mindannyiunknak eltéréek a képességeink és az erésségeink. Az eltéré képességekkel rendelkezd
emberek sok olyan kihivassal néznek szembe, melynek oka sokkal inkabb a tarsadalmi korlatokban,
a hozzaallasban és az akadalyokban van, mint az 6 eltérd képességeikben.

Sziikséges tisztazni a kiillonbséget a kirekesztés, az elkiilonités, az integracio és az inklazio" (be-

fogadas?) fogalmai kozott.

-.-' Elkalonites  miegracio

o

Kirekesztés INKLUZI()

Beszélniink kell a pozitiv diszkriminaciérdl és annak hatdsairol is. A pozitiv diszkriminaciéonak bu-
merang hatasa is lehet — az egyenl6 esélyt hozzaférés alapvetéen fontos azoknak, akik nem rendel-
keznek vele. Példaul pozitiv diszkrimindcié felmenteni fogyatékos vagy eltér6 képességekkel rendel-
kezé embereket a nyelvvizsga kotelezettség alol. Ennek az lesz a kovetkezménye, hogy hatranyos
helyzetbdl fognak indulni a munkaerd piacon a nyelvtudas nélkiil. Az egyenld esélyek megadasa azt
jelenti, hogy specialis segédeszkozoket biztositunk azoknak, akiknek erre sziikségiik van, igy 6k is
megszerezhetik a nyelvvizsgat. Rendszerint konnyebb és olcsobb pozitiv diszkriminaciét alkalmazni,

mint erdfeszitéseket tenni és energiat fektetni az esélyegyenléség létrehozasaba.

* Az eredeti szOvegben az inclusion szo szerepel, amit a magyar befogadas sz6 sajnos nem fed le teljesen. A befo-
gadds ugyanis egy aszimmetrikus kifejezés, mig az inclusion egyenrangtsagot tartalmaz. Sajnos a szimmetrikus
hozzaallas hianya abban is megtapasztalhat6, mikor egy nyelvnek (még) szavai sincsenek egy fogalomra. Ld. dbra
a szoveg alatt (szerk. megjegyzése).
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3. TEVEKENYSEG: TARSADALMI NEMEK ES SZEREPEK:
AZ ELET SETAJA JATEK

CELKITUZESEK: Megtanulni az Elet sétaja jatékot.

ANYAGOK: Tarsadalmi egyenldtlenségek szerepkartydk minden résztvevének.

ID0: 60 perc

TIPP: Ehhez a jatékhoz sziikséged lesz egy nagy iires térre, igy lehet, hogy érdemes lesz ezt szabad
téren jatszani.

LEIRAS:

o Készits annyi Tarsadalmi egyenlétlenségek szerepkartyat az Elet sétdja jatékhoz, ahdny részt-
vevéd van a tréningen. Hasznald az alabb javasolt kartyakat.

» Mivel ez a téma kiillondsen érzékeny, sziikség van egy mély feldolgozo beszélgetésre a jaték utan.
Ha kényelmesebbnek érzed, akkor hivj meg vendégszakembert és vond be a jaték levezetésébe is.

« Tedd fel a résztvevéknek az aldbbi kérdéseket:

- A tdrsadalomban mindenkinek egyenlé hatalma és hozzdférése van az erdforrdsokhoz? Mond-
jatok néhdny példat!

— Van a tarsadalomban olyan, aki elényt élvez mdsokkal szemben? Melyek ezek a tagok és mik
az elonyok?

 Olyannak jellemeznéd magad, mint akinek sok, vagy akinek kevés hatalma van? Miért?

— Magyarazd el a résztveviknek, hogy egy olyan jatékot fogtok jatszani, ami ezeket a kérdé-
seket térképezi fel. Kérd meg 6ket, hogy alljanak fel egy egysoros vonalban a terem egyik
végében/ kint szabadtéren egymas mellé.

— Most adj minden résztvevének egy félbehajtott kartyat, és magyarazd el, hogy minden kar-
tya egy szerepet fog leirni, amelyet a résztvevéknek a jaték ideje alatt magukra kell olteniiik.
Mindenki tartsa titokban a sajat szerepét.

- Egyesével olvasd fel az alabbi allitasokat. Minden allitas utan kérd meg a résztvevéket, hogy
gondoljanak bele a szerepbe, ami a kartydjukon van. Ha gy érzik, hogy igaz a karakteriikre
az allitas, lépjenek elére egy nagyot. Ha ugy érzik, hogy az allitas nem igaz rajuk, ne moz-
duljanak. Ha gy érzik, hogy részben igaz rajuk az allitas, csak egy kis 1épést tegyenek elére.

» Miutan felolvastad az Osszes allitast, kérd meg a résztvevéket, hogy maradjanak pontosan ott,
ahol allnak. Kérj meg mindenkit egyesével, hogy olvassa fel a szerepét a kartyajarol.

Utmutat6 kérdések a reflexiohoz
« Kérj meg néhany résztvevét, hogy onkéntes alapon osszak meg a szerepiiket és az érzéseiket, akar
léptek eldre, akar maradtak a helytikon.
o Kérdezd meg a résztvevoktol:
— Mely emberek hajlottak leginkdbb arra, hogy eldre lépjenek? Férfi vagy néi karakterek inkabb?
— Mely emberek léptek legkevésbé el6re?
— Mit mond ez nekiink a tarsadalmunkban lévé egyenlétlen hatalomrol?
 Sugalmazd azt, hogy vilagszerte maradtak egyenldtlenségek a hatalomban férfiak és nék kozott.
Kérdezd meg a résztvevoket, hogy ez mennyire alkalmazhaté az 6 tarsadalmukra, és a hagyoma-
nyos tarsadalmi nemi szerepeknek milyen résziik van ebben a problémaban. Kérd meg 6ket, hogy
otleteljenek azokroél a médokrol, amelyek szerint a nék hatranyban vannak a férfiakkal szemben.
« Tamogasd Gket abban, hogy eljussanak arra a felismerésre, hogy a hatalmi egyenl6tlenség kovet-
kezményeként a nék targyai lehetnek nem kivant szexualis kozeledésnek.
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EGYENLOTLEN TARSADALOM SZEREPKARTYAK

, . , . TIZENEVES LANY
35 EVES NOTLEN FERFI | UZLETEMBER .
5 EGY ROMA CSALADBOL
}( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
HALLASSERULT GYERMEK HIV + FIU HIV + LANY
UTCAGYEREK o, .
, SZEXMUNKAS N6 UZLETASSZONY
(16 EVES)
CIVIL SZERVEZETNEL L  ERTELMI SERULT FIU
. g IDGS HOLGY 5 ,
DOLGOZO NO (17 EVES)
VAK FIU HAJADON NO (40 EVES) TANARNO
, , . TIZENEVES TIZENEVES
HAZTARTASBELI NGO , . | - .,
KEREKESSZEKES LANY KOZEPISKOLAS LANY
TIZENEVES LANY, AKI MOST TIZENEVES LANY, TIZENEVES LANY:

KEZDI AZ EGYETEMET AKI ABBAHAGYTA AZ ISKOLAT KISMAMA KISGYEREKKEL
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AZ ELET SETAJA ALLITASOK

MINDEN NAPRA VAN ELEG ENNIVALOM.

EN HOZOM A HAZTARTASBAN A DONTESEKET.

HA VALAMIVEL NEM ERTEK EGYET, KONNYEN KI TUDOM FEJEZNI.

VAN/VOLT HOZZAFERESEM ALAPFOKU OKTATASHOZ

VAN/VOLT HOZZAFERESEM KOZEPFOKU OKTATASHOZ.

VAN/VOLT HOZZAFERESEM FELSOFOKU OKTATASHOZ.

VAN HOZZAFERESEM EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ, AMIKOR BETEG VAGYOK.

HA A SZULEIM/HAZASTARSAM MEGHALNA, AZ ANYAGI HELYZETEM NEM VALTOZNA.

SZAMIT A VELEMENYEM A CSALADBAN.

OLYAN HELYZETBEN VAGYOK, HOGY TUDOK MASOKNAK SEGITENI.

BIZTONSAGBAN ERZEM MAGAM A KOZOSSEGEMBEN.

ODAMEHETEK SOTETEDES UTAN, AHOVA CSAK SZERETNEK ES BIZTONSAGBAN ERZEM MAGAM.

SOSEM VOLTAM SZEXUALIS ZAKLATASNAK CELPONTJA.

MAGABIZTOS VAGYOK ABBAN, HOGY KEPES VAGYOK A JOVOM FELETTI KONTROLLRA.

VAN KONTROLLOM AZ ELETEM FOLOTT.

A KOZOSSEGEM MEGBECSULT TAGJA VAGYOK.

NEM VALOSZINU, HOGY TALALKOZOM VELEM SZEMBENI FIZIKAI EROSZAKKAL.

CSAK AKKOR SZEXELEK, AMIKOR AKAROK.
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Célkitlzesek:

o A Szoborszinhdz és mas drama moddszerek bemutatédsa

Trénerek idozitési segédlete -2. nap: Délutani foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

45 perc 1. tevékenység: Vita Semmi

45 perc 2. tevékenység: Erzések kifejezése, Egylabda
Lefagyott képek, Bels6 hang technika

20 perc SZUNET
120 perc 3. tevékenység: Szoborszinhaz Janos torténete nyomtatva

30 perc 4. Reflexio kiscsoportokban

1. TEVEKENYSEG: VITA - FOGLAL) ALLAST

Ehhez a tevékenységhez kériink, hogy nézd meg a Kulcs erdforrdasok: Szerepjdték/Pdrbeszéd/Driama
modszerek haszndlata a foglalkozdsokon részt a Kézikonyv végeén.

CELKITUZESEK: megtanulni a dramajéték és szinhdzi modszerek hasznalatat a nemformalis képzése-
ken. Elsajatitani a vita vezetésének alapelemeit.

ANYAGOK: —
IDO: 45 perc

LEIRAS:

« Tajékoztasd a résztvevoket, hogy az Aflateen egy interaktiv program, amiben a szocialis és pénz-
tgyi készségekrol fognak tanulni. Ezek segiteni fogjak Gket abban, hogy jobba tegyék a jovéjiiket.
Mutass rd, hogy az Aflateen mas, mint az iskola, és hogy csapatban fognak dolgozni, hogy k6zos
valaszokat taldljanak.
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« Ezutdn mutasd meg a csoportnak a Foglalj allast tevékenységet. Mondd el nekik, hogy harom
allitast fognak hallani, amirél el kell donteniiik, hogy egyetértenek-e vele vagy sem, és megosz-
tani az okokat, hogy miért. Emlékeztesd 6ket arra, hogy nincsenek jé vagy rossz valaszok, és az
is teljesen rendben van, ha nem értenek egyet a csoporttarsaikkal.

STATEMENTS:
A tizenévesek képesek viltozdst inditani a kozosségeikben.
Bdrki elérheti a céljdt, ha elég keményen dolgozik rajta.
Nincs nagy kiilonbség egy pedagogus és egy ifjiisdgi munkds kozott, hiszen ugyanaz a célcsoportjuk.

o Olvasd fel a fenti allitasok koziil az egyiket. Kérd meg a résztvevoket, hogy csukjak be a szemiiket,
igy nem lathatjak a tarsaik valaszait, és mondd nekik, hogy emeljék fel a keziiket a fejiik folé, ha
egyetértenek, és tegyék a térdiikre a keziiket, ha nem értenek egyet vele.

o Ezutan kérd meg 6ket, hogy magyarazzak meg a vélaszaikat, és tegy¢l fel utankovet kérdéseket.
Tamogassuk a beszélgetés folyamatat addig, amig a résztvevok érdekldddek.

REFLEXIO:
Vitasd meg a résztvevokkel a modszereket, amelyek segitenek az embereknek szabadon kifejezni
a véleményiiket, ugyanakkor segitenek a f6 témanal maradni és a beszélgetést mederben tartani.

2. TEVEKENYSEG: ERZESEK KIFE)EZESE;
LEFAGYOTT KEPEK; BELSO HANG TECHNIKA

CELKITUZESEK: Megtanulni, hogyan hasznéljuk a testiinket a drimamunkéban. Elsajétitani bemele-
git6 jellegli drama modszereket.

ANYAGOK: Labda
IDO: 45 perc

LEIRAS:

o Jatsszunk ,Lefagyott érzések” jatékot, hogy feltérképezhessiik egy kicsit az érzéseket. Kérd meg
a résztvevoket, hogy alljanak korbe. Adj egy labdat az egyik résztvevonek.

« Mondd el nekik, hogy kiilonboz6 érzéseket fogsz mondani, és akinél a labda épp van, annak
»le kell fagynia’, és arcaval kifejezni azt az érzést. Esetleg hasznalhatjak az egész testiiket is.

» Kezdd az alapérzések felsorolasaval, mint pl. szomoru, boldog, undorodik, dithds stb., mivel
ezeket konnyebb kifejezni.

o Néhany kor utan kérd meg a résztvevoket, hogy ezentul az, akinél a labda van és épp bemutatott
egy érzést, mondjon most 6 egy tjabb érzést, és kozben passzolja a tovabb a labdat.

o Kéd meg a résztvevdket, hogy lassan sétaljanak korbe. Amikor mondasz egy érzést/érzelmet vagy
helyzetet, mondasz egy szamot is mell¢, példaul 3 + csalddott, vagy 4 + sértédott. A résztvevéknek
meg kell allniuk, és amilyen szamot hallottak, annyian kell 6sszedllniuk egy csoportba és egy
néma szobrot, vagyis ,lefagyott képet” kell csindlniuk az emlitett érzés bemutatasara.

« Javasolt képek a jatékhoz:

— 2 - anya és gyermek

— 2 -apaés gyermek

— 3 - egy férfi két kutyaval

— 4 - egy egylittes
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- 5 - eskiivd

- 6 - focicsapat golt 16tt

- 8-pdk

- Mindenki! Iskolabusz, tele gyerekekkel és soférrel

— Mindenki! Tandr és gyerekek egy hagyomanyos osztalyban

— Mindenki! Tandr és gyerekek egy gyermek-kozpontu osztalyban

o Kérd meg a résztvevoket, hogy fagyasszak meg, merevitsék ki a néma szobraikat egy kicsit, és
kozben nézzék meg egymas szobrait.

» Megtanithatod a Belsd hang technikat is. Sétalsz a szobrok és érdekes megfagyott képek kozott,
és idonként megérinted valamelyik résztvevé vallat a néma szoborban, és megkérdezed téle: ha
ez a néma szobor beszélni tudna, mit mondana? Mi van a fejében ennek a szobornak, amit nem
lehet kimondani?

REFLEXIO
Kérdezd meg a résztvevoket, hogy mit tanultak ebbdl a tevékenységbol?

TIPP: Hangstlyozd a Reflexios rész kozben, hogy belepillantva masok elméjébe és lelkébe, empatiat
tejleszthetiink ki az emberekben, és fejleszthetjiik az érzelmi intelligenciat (EQ).

3. TEVEKENYSEG: SZOBORSZINHAZ

Ehhez a tevékenységhez kériink, hogy nézd meg a Kulcs eréforrdasok: Szerepjdték/Parbeszéd/Drama
modszerek haszndlata a foglalkozdsokon részt a Kézikonyv végeén.

CELKITUZESEK: megtanulni a dramajaték és szinhazi médszerek hasznélatat a nemformalis képzé-
seken.

ANYAGOK: Janos torténete kinyomtatva
ID0: 120 perc

DESCRIPTION

« Mondd el a résztvevéknek, hogy mélyebbre fognak menni a dramajaték és szinhazi médszerek-
ben.

 Kérdezd meg a résztvevoket, hogy van-e korabbi dramas tapasztalatuk. Engedd, hogy megosszak,
mit tudnak a DIE (Drama in Education - Tanitdsi dradma) és TIE (Theatre in Education — Szin-
hazi nevelés) mddszerekrdl. Ha senki semmit nem tud ezekrdl a médszerekrdl, elmagyarazhatod,
a Kulcs eréforrdsok: Szerepjaték/Pdrbeszéd/Drama modszerek haszndlata a foglalkozdsokon rész
segitségével, ami a Kézikonyv végén talalhato.

« Mondd el a résztvevéknek, hogy egy kiilonleges drama moddszert fognak hasznalni, melyet
Augusto Boal tervezett meg konfliktusok kezelésére. Szoborszinhaz a neve.

« Mondd el nekik, hogy a teljes csoport részt fog venni a folyamatban. Kiilonb6z9 szerepek vannak,
igy, ha valaki nem akar szerepelni, reflektorfényben lenni, akkor maradhat a partvonalon, tehat
egy mas mddon is résztvevo lehet.

» Magyarazd el nekik, hogy az elsé 1épés az lesz, hogy felolvasol nekik egy rovid torténetet egy
tinédzserrdl, Janosrol.
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JANOS TORTENETE

Janos egy kicsit félénk, és bizonytalan magaban. Van egy barati tarsasag, akikkel szeret lenni.
Nagyon hélas nekik, hogy elfogadtak 6t olyannak, amilyen. Biztonsagban érzi magat veliik, még
ugy is, hogy valahol mélyen beliil nem teszi 6t boldogga néhany dolog, amit a tarsasag tagjai
tesznek. Ennek ellenére, minden tevékenységiikhoz csatlakozik, amit 6k javasolnak, mivel azt
szeretné, hogy oriiljenek.

Egy nap a tanaruk bemutat egy uj fiat, Samut, aki csatlakozik az osztalyhoz. Samu egyediil
tl, szemét lesiitve, nem beszél senkivel, félénknek és idegesnek latszik. Janos futdlag néz csak ra,
és pontosan tudja, hogy érezhet Samu. O maga is gyakran érez igy. Sziinetben a fiuk latjak, hogy
Samu egyediil 4csorog. Egyikiik azt javasolja, hogy menjenek oda hozza, és egyfajta ,,tidvozletként”
az 4j iskolaban, lopjak el a tolltartdjat.

o Kérd meg a résztvevoket, hogy azonositsak be a kulcsszerepléket a szituacidban: Janos, 2-3 osz-
talytars (adjatok nekik nevet), Samu.

o Kérd meg a résztvevoket, hogy vallaljak el a f6bb szerepeket. Magyarazd el, hogy nem kell szi-
nészkedniiik, nincs sziikség szinészi tapasztalatokra, és nem kell szoveget, forgatokonyvet tanulni.

« Kérd meg a résztvevoket, hogy vélasszanak egy szobraszt maguk koziil. Az 6 szerepe lesz a szo-
bor megformalasa az 6nkéntesekbdl: azt a pillanatot kell megformalni, ami kifejezi a konfliktust
Janos és az osztalytarsai kozott. Ez egy 3D-s kép lesz, egy lefagyott festmény.

« Mondd el a résztvevoknek, hogy hagyjak, hogy a szobrasz mozgassa a testiiket, amig a lefagyott
kép elkésziil. A szobrasz nem beszélhet, csak megfoghatja az dnkénteseket, mozgathatja a testii-
ket, megmutathatja a kivant poziciét nekik. Amikor készen van, azt mondod nekik: Ez a ,,Prob-
lémaszobor”. Kérd meg 6ket, hogy memorizaljak, imitalva, mintha egy fotdt készitenének rola.

« Kérd meg a szobraszt, hogy képzeljen el egy idedlis szobrot: hogy nézne ki az a szituacid, ahol
a konfliktus megoldédott? Kérd meg a szobraszt és az onkénteseket, hogy formaljak meg az
»1dedlis szobrot™

o Amikor kész van, kérd meg a résztveviket, hogy memorizaljak, imitalva, mintha egy fotdt készi-
tenének rola.

 Ezutan kérd meg a résztvevoket, hogy menjenek vissza a ,,Problémaszoborhoz’, és allitsak be gjra.

« Kérd meg 6ket, hogy segitsenek a szobrasznak a ,,Problémaszobrot” ,Idedlis szoborrd” alakitani.
A folyamat a kovetkoképpen zajlik:

— Amikor a facilitdtor azt mondja, hogy ,,Akcié”, akkor Janos karaktere egy mozdulatot fog
tenni a szoborban.

— Majd amikor a facilitator azt mondja, hogy ,Reakcid”, akkor a szobor tobbi karakterei te-
hetnek egy pici mozdulatot, reakcié gyanant.

— Ezutan az Akci6 és a Reakcid valtja egymast, amig elérjiik az ,,Idedlis szobor” allapotot.

« Egyéb szabalyok:

— Senki nem beszélhet — sem az 6nkéntesek a szoborban, sem a tobbiek. Ez egy néma folyamat.

— Amikor a folyamat zsdkutcaba jut, a facilitator megkérheti a szobrot, hogy menjen vissza
egy korabbi allapothoz, 1épjen vissza, és probaljanak egy masik utat onnantol.

- Amikor a facilitator ugy érzi, hogy jo otlet, megallithatja egy percre a folyamatot, és a Bels
hang technikaval bepillantast engedhet a karakterek gondolataiba vagy szavaiba. Odame-
hetsz az onkéntesekhez, és a valluk megérintésével megkérdezheted a fagyott szobrokat: ha
ez a néma szobor beszélni tudna, mit mondana? Mi van a fejében ennek a szobornak, amit
nem lehet kimondani?
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REFLEXIO

Amikor a csoport végre eléri az ,,Idedlis szobor” dllapotot, kérd meg 6ket, hogy iiljenek korbe, és
vigyél végig egy reflexids folyamatot a kovetkezd kérdések segitségével:

o El6szor a szobraszt kérdezem az érzéseirdl: mit gondolsz a folyamatrol?

o Most nézziik a karaktereket megformald onkénteseket: mi okozott nehézséget? Mi ment jol?

« Ezutan nézziik a tobbi résztvevét: mi okozott nehézséget? Mi ment jol?

« Hol volt a folyamat fordulépontja?

« Van mads alternativa, amit el tudtok képzelni a torténet pozitiv kimeneteként?

 Gytjtsiik ossze egyiitt, hogy facilitatorként mik a legfontosabb dolgok, aminek a tudataban kell
lennetek, amikor Szoborszinhdz médszert alkalmaztok.

A reflektalasok utdn kérdezd meg a résztvevoket, hogy szeretnék-e kiprobalni a mddszert most?
Rendszerint a szobrasz az lesz, aki a sztorit hozza. Ismételd meg a teljes folyamatot a hozott torténet-

tel, és vezesd le a végén a Reflexios folyamatot.

TIPP: Batoritsd a résztvevoket arra, hogy osszanak meg személyes torténeket. Emlékeztesd dket arra,
hogy nincs varazspélcajuk, ezért a megoldasnak redlisnak kell lennie.

4. TEVEKENYSEG: REFLEXIOS CSOPORT

CELKITUZESEK: Megtanitani, hogyan reflektalhatnak a dolgokra, amelyek torténtek veliik a tanuldsi
folyamatban.

ANYAGOK: -
IDO: 30 perc

LEIRAS: Ahogy mindig, ezen az estén is ugyanabban a Reflexids csoportban gytilnek 6ssze a csopor-
tok, és beszélik meg a nap kulcstanuldsi pontjait.
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Célkitiizések:

o A Tanari kézikonyv kovetkezo fejezeteinek bemutatdsa: a Megtakaritas és koltés, Tervezés és
koltségvetés részek.

Trénerek idozitési segédlete -3. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

45 perc 1. tevékenység: Koltsd el, takaritsd 4 Flipchartpapir a tetejiikon felirva
meg, fektesd be, adomanyozd el. 1-1 sz6: Koltés, Megtakaritas, Befektetés,
World Café moédszer Adomanyozas; filcek — négy szinben

30 perc 2. tevékenység: A megtakaritas Flipchartpapir
kategoridja

20 perc SZUNET

75 perc 3. tevékenység: Személyes koltség- A4-es papirok és tollak

vetés készitése

60 perc 4. tevékenység: Brainstorming Flipchartpapir, filcek
otletelés csoportosan: Hogyan tanit-
suk a koltségvetés-készitést?

1. TEVEKENYSEG: KOLTSD EL, TAKARITSD MEG,
FEKTESD BE, ADOMANYOZD EL! - WORLD CAFE

CELKITUZESEK: Feltérképezni a résztvevok ismereteit a megtakaritisokrol és a koltésekrol. Bemelegit
a témahoz.

ANYAGOK: 4 db flipchartpapir a fejléciikre felirva 1-1 szd: Koltés, Megtakaritas, Befektetés, Adoma-
nyozas; filcek — négy szinben

IDO: 45 perc
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LEIRAS

o Magyarazd el a résztvevéknek, hogy négyféle dolgot tehetnek a pénziikkel. Elkolthetik, megta-
karithatjak, befektethetik, vagy eladomanyozhatjak.

 Négy kiilon flipchartpapir tetejére irj fel 1-1 szot: Koltés, Megtakaritas, Befektetés, Adomanyozas.

» Hasznald a World Café mddszert: tedd le a négy feliratozott papirt kiilon asztalokra.

o Alakits négy csoportot a résztvevokbol, és kérd meg éket, hogy iiljenek az asztalokhoz, és szabad
asszociacidval irjak le gondolataikat a cimben 1év6 szdval kapcsolatban.

o Ot perccel késébb kérd meg a csoportokat, hogy vigyék magukkal a szines filciiket, és cseréljenek
asztalt.

« A masodik korben a csoportoknak ki kell egésziteniiik a leirt szavakat, megjegyzéseket, kérdé-
seket és javaslatokat flizve hozza.

o Ismételd meg a koroket, amig a csoport visszaér az eredeti papirjahoz. Ezutdn adj nekik id6t,
hogy megnézzék a kommenteket, amiket kaptak.

» Kérd meg a csoportokat, hogy 6sszefoglaloként mutassak be, ami a papirjukon van.

« Adj 10 percet a csoportoknak, hogy rukkoljanak el6 egy definicidval a papirjukon 1év6 szora, és
mutassak be.

JAVASOLT DEFINICIOK:

MEGTAKARIT: megtartani és félretenni pénzt vagy dolgokat a jévébeli sziikségletekre vagy va-
gyakra, vagy egy konkrét célra — alkalomra.

BEFEKTET: megtartani pénzt vagy dolgokat olyan mdédon, hogy novekedjen az értéke, kamatot
hozzon; megdrizni, mert lehet, hogy a jovében sziikség lesz ra.

KOLT: felhasznalni a pénzt valamire, amit akarsz, vagy amire sziikséged van.

ADOMANYOZ: odaadni a pénzt, tehetséget, vagy kincset a nélkiil az elvards nélkiil, hogy barmit
kapsz cserébe.

2. TEVEKENYSEG: A MEGTAKARITAS OT KATEGORIAJA

CELKITUZESEK: Segiteni a résztveviket a megtakaritas tdgabb fogalmanak megértésében; hogy a pén-
zen kiviil szamos dologgal is lehet takarékoskodni.

ANYAGOK: Flipchart, filcek

IDO: 30 perc

LERAS:

1: 1épés: Szdasszociacio — bemelegités

Sétalj korbe, és kérd meg a résztvevdket, hogy ha rdjuk mutatsz, kialtsak el az els6 szot, ami esziikbe
jut, mikor meghalljak a sz6t: ,Viz”!
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2.1épés: A megtakaritas ot kategoridja
Most ismételd meg a gyakorlatot. Ezuttal az emberek a ,,Megtakaritas” széval kapcsolatos asszocia-
cidjukat kialtsak.

Ahogy kialtjak a szavakat, ird fel a valaszaikat a tabldra, hat kiilonb6z6 oszlopba. Beirtunk néhany
tipikus valaszt példaként. Ne magyarazd el, hogy miért raksz szavakat eltéré oszlopokba. Val6jaban
a fejlécet ne ird fel a gyakorlat végéig. Ha eszedbe jut még oszlop, add hozza. A kevesebb oszloppal
neked egyszer(ibb dolgozni, ezért inkabb csokkentsd le a szamukat.

Amikor elegend6 valasz érkezett minden oszlopba, ird fel a megfelel6 cimet a fejlécbe. Ha bizo-
nyos oszlopokban nem szerepelnek valaszok, tolts el par percet, hogy el6csalogasd a résztvevékbol.
A gyakorlat megmutatja, hogy a megtakaritas mennyire tag fogalom. Mutass ra, hogy ezeket a dol-
gokat mind el lehet kolteni. Az els6 oszlopban 1évék a koltéssel folyamatosan csokkennek. Ellenben
az utolso6 oszlopban 1évék valojaban novekednek, ahogy koltjiik dket.

EROFORRASOK,

ANYAGIAK ':%;Ef(' AMIKKEL EL%RF'“SESR%'?JK ERTEKEK
RENDELKEZUNK

Papir Bankszamla Pénz Viz Baratok

Tollak Befektetni Szabadsagra Elektromossag Szeretet

menni
Ruhak Kélcsonozni Mobiltelefon Id6 Sziizesség
feltoltés
Benzin Otthon tartani Internet feltoltés
Etel Nyugdjij
Biztositas
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3. TEVEKENYSEG: SZEMELYES KOLTSEGVETES KESZITESE

CELKITUZESEK: Feltérképezni a résztvevok tudasat a koltségvetésrol
ANYAGOK: A4-es papirok és tollak
IDO: 75 perc

LEIRAS:

o Kérdezd meg a résztvevoket, hogy kinek van személyes koltségvetése. Hogyan készitiink kolt-
ségvetést?

o Vezesd végig a résztveviket a tervezési folyamaton. Magyarazd el nekik, hogy alapvetden fontos,
hogy legyen személyes tapasztalatuk errdl.

o Akoltségvetés lehet nagyon egyszer(i és nagyon részletes — ahogy szeretnéd. Itt van néhdny alap-
vetéen fontos 1épés, amit meg kell tenni.

- Szamold ki, hogy mennyi pénzt keresel egy hdnapban az adok levonasa utan. Hasznald a

»hetto fizetés’, vagy ,,hazavitt pénz” kifejezéseket.

- Szamold ki a kiadasaidat. Egy honapig tedd félre a blokkokat a koltéseidrdl. Ismerni a havi
kiadasaidat a boltban vagy rezsiben, segiti és konnyebbé teszi a kovetkezd 1épést.

— Fogalmazz meg pénziigyi célokat. A célok meghatdrozasa segit a koltségvetésedhez tartani
magad azdltal, hogy méri az eredményeket, a sikert és a bukast is. Miben reménykedsz a
koltségvetés megvaldsitasa altal? Talan van valami, amire sziikséged van, neked vagy a csa-
ladodnak, vagy esetleg ki akarsz maszni egy ad6ssagbdl.

— Oszd kategdridkba a koltségvetésed - szivesen hivjuk ezeket ,,zsebeknek”. Példaul

- Haztartasi szamlak, Kozlekedés, Ruhazkodas, Megtakaritasok, Orvosi koltségek, Szorako-
zas, Aprosagok. J6, ha van egy Vésztartalék, és a megtakaritdsoknak egy Vastartalék.

— Készits listat minden zsebhez a koltésekrdl. Ha nem tudod a pontos 6sszeget, amit koltesz,
készits egy becslést. Minél pontosabb, precizebb vagy, annal valdszintibb, hogy a koltség-
vetési tervedet tartani tudod.

— Add 6ssze a koltéseid kategoriak szerint. Ez fogja megmutatni a havi kiaddsaidat. Hason-
litsd 6ssze azzal, hogy mennyi pénzt termelsz az adok levonasa utan.

— Dontsd el, milyen mddszerrel fogod vezetni a koltségvetésedet. Haszndlhatsz erre fiizetet,
vagy ha szivesebben hasznalod, vezetheted Excel tdblaban vagy mobil applikacioban.

— Allits fel hosszu és rovidtavu gazdasagi célokat. Priorizdlj, vagyis készits fontossagi sorren-
det kozottiik: melyik fontosabb a tobbinél.

— Probald kiszamolni, hogy mennyi idére van sziikséged a céljaid eléréshez.

REFLEXIO

Kérdezd meg a résztvevoktdl, hogy mi volt nehéz és mi volt konnyt a folyamatban. Arra 6sszpon-
tosits, hogy mi konnyiti meg, hogy kiszamold a személyes koltségvetésed. Probaljatok dsszegytijteni
oOtleteket, hogyan lehet a koltségvetést kevésbé félelmetessé tenni.

TIPP: Oszd meg veliik az alabbi utmutato tablazatot. Magyarazd el, hogy sziikség van arra, hogy
rendszeresen monitorozzuk, figyelemmel kisérjiik a személyes koltségvetésiinket, és sziikség esetén
korrekcidkat végezziink rajta. Ha a résztvevok nem emlitik, kérdezd meg téliik, hogy csinaltak-e
Vésztartalék és Vastartalék zsebeket. Ha sziikséges, magyarazd el, miért fontos hosszabb tavra ter-
vezni.
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KOLTSEG MONITOR

TERVEZETT MIKOR AKARJUK ~ MEGVALOSULT GIKOR

e . i VALOJABAN
? v e .
KOLTSEG ELKOLTENI? KOLTSEG ELKBLTTTIK

«ZSEB" NEVE

Haztartasi
koltségek

Rezsi

Lakas
bérleti dij

Szorakozas

Vésztartalék

Vastartalék™

4, TEVEKENYSEG: BRAINSTORMING - OTLETELES
CSOPORTBAN: HOGYAN TANITSUK A KOLTSEGVETEST?

CELKITUZESEK: Segiteni a résztvevéket, hogy felfedezzék, hogy a tanult médszereket és technikakat
hogyan adaptalhatjak a koltségvetés tanitasaban.

ANYAGOK: Flipchartpapir, filcek
IDO: 60 perc

LEIRAS:

o Kérd meg résztvevéket, hogy alakitsanak 6tf6s csoportokat. Adj minden csoportnak egy flip-
chartpapirt és filceket.

« Kérd meg a csoportokat, hogy idézzék fel, amiket tanultak: milyen mddszerek, technikak voltak,
pl. Szoborszinhaz, torténetmesélés, személyes koltségvetés, abrak hasznalata stb.

* Vésztartalék: Gyorsan mozgosithatd pénz, vész esetére

** Vastartalék: Kés6bbi koltésekre félretett pénz, mint pl. nyugdij el6takarékossag. Barmi is torténik, ehhez nem
nyulunk, csak a tervezett célra koltjiik és csak a tervezett idében.
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« Kérd meg 6ket, hogy otleteljenek azon, hogyan fogjak hasznalni ezeket a Megtakaritas és kolt-
ségvetés téma tanitasahoz. Batoritsd éket, hogy rajzoljanak egy Mind Map - elmetérképet, vagy
csindljanak egy abrat az otleteikrol.

« Mondd el nekik, hogy van 30 perciik megtervezni egy foglalkozast erre a témara. A feladatuk az
lesz, hogy tanarokat - ifjisagi munkasokat és pedagdgusokat — tanitsanak, tehat ezuttal a cél-
csoportjuk felnéttek, nem gyerekek.

o Amikor befejezték a foglalkozastervet, kérd meg Sket, hogy mutassdk be az otleteiket, egyik
csoport a masik utan.

« Minden prezentacid utan kérd meg a csoportokat, hogy flizzenek megjegyzéseket és tegyenek fel
kérdéseket a foglalkozassal kapcsolatban.

« Amig a bemutatokat nézed, készits jegyzeteket a magad szamara a kovetkezo kérdésekkel:

— A valasztott modszer a célcsoportnak megtelel§?

— Az id6zités megteleld, kivitelezhetd?

- Meg tudja-e magyarazni a csoport, hogy miért ezt a modszert vélasztotta?

- Késziilt-e lista a foglalkozashoz sziikséges anyagokrol?

— Hany tréner sziikséges a foglalkozas levezetéséhez?

- Ellendrizd, hogy aktiv részvételre épité mdodszereket alkalmazott-e a csoport, vagy inkabb
el6adas jellegtit!

o A reflexios rész utan hangsulyozz ki néhany jé megoldast, 6tletet minden egyes csoportndl annak
érdekében, hogy batoritsd ket a modszer tanitasara.

» Kérdezd meg a csoportokat, hogy akarnak-e barmilyen korrekciét alkalmazni a tervezett mdd-
szerben.
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Célkitiizések:

o A személyes er6forrasok felfedezésére és a fejlesztendo teriiletekre vonatkozé médszerek bemu-
tatdsa
o Az Uzleti terv koncepcié bemutatésa

Trénerek idézitési segédlete - 3. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

45 perc 1. tevékenység: Eréforras bank A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
-30+: Eréforrasok feltérképezése chartpapir, filcek
60 perc 2. tevékenység: Személyes SWOT A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
analizis chartpapir, filcek
20 perc SZUNET
45 perc 3. tevékenység: Uzleti terv Nyomtatott Feladatlapok a Seeds
For Hope — Remény magjai Tarsadalmi
Vallalkozas cikkrol
60 perc 4. tevékenység: Uzleti modell vdszon ~ Uzleti modell védszon 4bra nyomtatva
30 perc 5. tevékenység: Reflexids csoport
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1. TEVEKENYSEG: EROFORRAS BANK - 30+

CELKITUZESEK: Felfedezni a vallalkozéi készségeket, kompetencidkat, és mas eréforrasokat, amelyek
képessé tesznek egy vallalkozas mikodtetésére.

ANYAGOK: Flipchartpapir, a fejlécében felirat: ,, Eréforras bank’, filcek, A4-es papirok és tollak minden
résztvevonek.

IDO: 45 perc

LEIRAS:
« Mondd el a csoportnak, hogy ez a tevékenység segit nekik feltérképezni azokat a személyes erds-
ségeiket, amelyek képessé teszik Sket egy véllalkozas miikodtetésére.
« Kérd meg 6ket, hogy vegyenek el egy papirt és egy tollat, és toltsenek el kb. 15 percet azzal, hogy
minimum 30 pozitivumot irnak magukrol.
« Adj nekik utmutat6 kérdéseket arrol, hogy mik lehetnek ezek a pozitiv dolgok - fel is irhatod
Oket egy flipchartpapirra.
- Készségek és kompetencidk, amikkel rendelkezel
- Személyes tapasztalatok a korabbi munkaidbdl, tanulmanyaidbol vagy onkéntes mun-
kaidbol
— Tudas, ismeret, amit formalis vagy nemformalis oktatas kereti kozott sajatitottal el
— Sikerek, amire biiszke vagy
— Ertékek, amik a munkad sordn fontosak a szémodra

TIPP: Amig 6k dolgoznak, hasznos lehet egy nem tul hangos, de inspiral6 zene a hattérben.

« Hét perc utdn, kb. félidében, kérd meg a résztvevoket, hogy mondjak meg, hany pozitiv tulaj-
donsaguk van eddig. Mondd el nekik, hogy szaznal is tobb pozitivumuk van, de most elegendé
30-at kiemelni.

« 15 perc utan allitsd meg a folyamatot akkor is, ha senkinek sincs még meg a 30 pozitivum. Kér-
dezd meg Gjra a szamokat: ki mennyit gytjtott?

« Kérd meg 6ket, hogy jojjenek a flipcharttablahoz egyenként, és irjak fel az Er6forras bankba
mindazt, amit gydjtottek.

» Kozben mondd el a tobbi résztvevének, hogy ez egy bank, tehat ha felismerik, hogy az emlitett
dolog rajuk is igaz, hozzdadhatjak azt a sajat listdjukhoz. A folyamat végére igy remélhetéleg
mindenkinek tobb lesz felirva a papirjara, mint az elején.

 Ha sziikséges, kérd meg, hogy tisztazzak, milyen kontextusban gondolnak az adott dologra pozi-
tivként.

REFLEXIO

Kérdezd meg a résztvevoket, hogy volt-e barmi meglep6 az emlitett dolgokban, amire 6k nem pozi-
tivumként gondoltak. Miért? Emlékeztesd 6ket, hogy néha az, amiben erdsek vagyunk, szamunkra
annyira természetes, hogy elfelejtjiitk megbecsiilni és elismerni, hogy ez is egy fontos és hasznos
eréforras.

Kérdezd meg a résztvevoket, hogy mi jelentett kihivast abban, hogy pozitiv dolgokat gytjtse-
nek magukrol. Néhanyan talan azt emlitik meg, hogy nem udvarias dolog jo dolgokat allitanunk
magunkroél, de mutass rd, hogy tudatdban kell lenniink a sajat pozitivumainknak, mert erre a stabil
alapra szeretnénk épitkezni.
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30+ FELADATLAP: 30 POZITiV DOLOG MAGAMROL

& -
Ismeretek Készségek, Személyes Sikerek, amikre Ertékek,
formalis és kompetenciak tapasztalatok: biiszke vagyok amik fontosak
nemformalis munka, tanul- nekem

oktatasbol manyok, 6n-
kéntes munka

2. TEVEKENYSEG: SZEMELYES SWOT ANALIZIS

CELKITUZESEK: Felfedezni a személyes SWOT analizis médszert, eszkozként elismerni a tarsadalmi/
pénziigyi véllalkozas helyzetelemzéséhez, és meghatarozni ez alapjan a megvalositasi terv 1épéseit,
hogy fejlessziik a fejlesztendo tertileteket.

ANYAGOK: A4-es papirok, post-itek, tollak minden résztvevinek, elére elkészitett flipchartpapir,
SWOT felirattal, filcek

ID0: 60 perc

LEIRAS:

o Idézziik fel az el6z6 tevékenység, a 30 pozitivum magunkrol feladat kimeneteit.

 Tajékoztassuk a résztvevoket arrdl, hogy a SWOT analizis a csoport erdsségei és gyengeségei
alapjan a stratégiai tervezés egy fontos eleme. A lehetdségek és egyben a tarsadalmi/pénziigyi
vallalkozasra nézve a veszélyek felismerésére egyarant. Fontos, hogyan kezeljitk a gyengeségeket
- j6 otlet lehet ,, Fejlesztend? teriiletnek” hivni.

« Magyarazd el, hogy a személyes SWOT analizis célja az, hogy meghatdrozza a kulcs belsé és
kiils6 tényezdket, melyek a célok eléréséhez sziikségesek.

« Mindig jo6 6tlet magunkkal kezdeni, ha szeretnénk egy modszert mélyebben megismerni és ta-
pasztalatokat gytjteni. Tehat, folytatjuk az el6z6 tevékenységet: mi tesz téged alkalmassa egy
vallalkozas mikodtetéséhez?

« Emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy a SWOT analizis egy olyan folyamat, amely a projekt egy
Osszetettebb képét nyujtja nekiink, annak érdekében, hogy megtegyiik a sziikséges valtoztata-
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sokat, a finomhangolast. Ezeknek a kulcselemeknek a meghatarozasa segiteni fog a csoportnak
abban, hogy jol megalapozott dontéseket hozzanak és a céljaik kimenete felett nagyobb legyen a
kontrolljuk. Emlékeztesd ket arra, hogy minden bels6 dolog az Erésségekben kapcsolddik egy
vagy tobb kiilsé Lehetdséghez, és minden belsé dolog a Gyengeségek részben kapcsolodik egy
vagy tobb kiilsé Veszélyhez, mint kovetkezményhez.

 Rajzolj egy SWOT analizis dbrat (1d. alabb) a flipchartpapirra, és magyarazd el a résztvevoknek,
ahogy készited (ld. a listat alabb).

‘O P GYENGESEGEK
‘ﬁ EROSSEGEK (FEJLESZTENDO TERULETEK)
2 LEHETOSEGEK VESZELYEK
S
4
POZITiV NEGATIV

Strengths = Erosségek:

o Az Erdsségek rubrikaba keriilnek az el6z6 tevékenységbdl, a 30+ pozitiv dolog magamroél
feladatban dsszegytijtott ismeretek

« Belsé jellemzdk vagy eréforrasok, melyek segitenek a csoportnak céljaik elérésében

» Milyen készségeid, tehetségeid és képességeid vannak?

« Milyen eréforrasokkal rendelkeziink, melyek segitenek céljaink elérésében?

+ Van-e valamilyen ismeretiink vagy tapasztalatunk ezen a teriileten?

Weaknesses = Gyengeségek/fejlesztendd teriletek:

o Belso jellemz8k vagy er6forrasok, melyek negativan befolyasoljak a célt. Ellendrizniink
kell, hogy relevansak-e a céljainkhoz, vagy teljesen lényegtelenek.

« Milyen készségedre, tehetségedre és képességedre lenne sziikség?

« Milyen eréforrasokra lenne sziikség?

« Hidnyzik-e barmilyen ismeret, tudds vagy tapasztalat?

« Minem mikodik jol ezen a teriileten?

Opportunities = Lehetdségek:

« Kiilsd eréforrasok a csoport szamara, amik segitenek a célokat elérni.
« Kit kell megkérni, hogy segitsen vagy tamogasson?

o Melyik er6sségbdl milyen lehetség kovetkezik?

« Milyen készségeket, tehetségeket és képességeket fejleszthetiink?

Threats = Veszélyek:

 Kockazatok, melyek a csoporton kiviil vannak, és negativ hatassal lehetnek a célra.
« Milyen veszélyek vannak, melyek felerdsithetik a csoport nehézségeit?

« Milyen politikai és személyes események veszélyeztethetik a projektedet?
 Milyen akadalyok nehezithetik a céljaid megvaldsulasat?
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o Miutan teljesitették az egyéni részét ennek a tevékenységnek, kérd meg a résztvevoket, hogy
reflektaljanak a folyamatra: mik voltak a nehézségek és kihivasok.

o Kérdezd meg a résztvevdket, hogy lehet a SWOT analizist hasznalni tarsadalmi/pénziigyi vallal-
kozas fejlesztésében. Gytjtsetek otleteket és irjatok fel egy flipchartpapirra, ez a késdbbiekben
még hasznos lesz.

3. TEVEKENYSEG: UZLETI TERV

CELKITUZESEK: Bevezetni az Uzleti terv és az Uzleti modell vaszon eszkozoket
ANYAGOK: —
IDG: 45 perc

LEIRAS:

o A Business Modell Canvas - Uzleti modell vaszon egy hosszt téavi mddszer, amely tobb alkal-
mat is magaban foglalhat. Az ifjusagi munkasok hasznélhatjak egy tréning vagy egy hosszabb,
tobb alkalmas klubtevékenység soran. A formalis oktatasban dolgozé pedagdgusok ezt a tevé-
kenységet feloszthatjak tobb kisebb lépésre.

« Kezdd egy brainstorming otleteléssel: Ird fel a flipchartpapirra az ,,Uzleti terv” kifejezést, és
kérd meg a résztvevéket, hogy osszak meg otleteiket arrdl, hogy ennek mit kell tartalmaznia.
Igy konnyebb lesz egy nyelven beszélni, amikor definiciokat alkotunk. Az Uzleti terv a feladatok,
célok és modszerek részletes magyarazata, mely iranyt mutat a csoportoknak céljaik megvalo-
sitasahoz.

« Mondd el a résztvevoknek, hogy ma egy utmutatdt kapnak arra, hogyan kell tizleti tervet készi-
teni, amit a kovetkezdé napon ki fognak probalni, egy konkrét 6tleten gondolkozva.

— Az iizleti terv célja: meghatarozni, hogy mi a csoport tarsadalmi/pénziigyi vallalkozasa, és
minek a megvaldsitasaban reménykedik a csoport

— Mondd el a résztveviknek, hogy mar tanultak néhany eszkozt, ami itt hasznos lesz nekik:
hasznalni fogjak a SWOT analizis eszkozt, ami segit az iizleti terviiket az erdsségeikre épi-
teni és maximalni a lehetdségeket, mikozben meghatarozza a csoportok gyengeségeit és
minimalizalja a veszélyeket az analizis részben.

« Csinaljunk egy kis brainstorming 6tletelést, hogy mit értiink az Uzleti terv egyes elemein. Ird
fel a hat elemet egy flipchartpapirra, és flizz hozza magyarazatot, ha sziikséges. Az Uzleti terv
hat eleme a kévetkezo:

- Osszefoglald

- Leiras

— Marketing stratégia terv
- Iparagi elemzés

- Miikodési terv

- Pénziigyi terv

o Alakits 6tf6s csoportokat a résztvevokbdl, és adj nekik egy esettanulmany feladatlapot.

« Kérd meg, hogy olvassak el a cikket, és azonositsak be az iizleti terv elemeit a cikk alapjan.

o Negyedodra mulva kérd meg a csoportokat, hogy jojjenek vissza a nagycsoportba, és vitassak

meg, mire jutottak. Végiil mondd el a csoportoknak, hogy muszaj az tizleti terviiket rendszere-

sen feliilvizsgéalni, és a kozosségiikon beliili, aktudlis helyzetre vald tekintettel, valamint a jovo-
beli sziikségletekhez igazodva modositani.
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TARSADALMI VALLALKOZAS ESETTANULMANY FELADATLAP

A SEEDS4HOPE - REMENY MAGJAI/BUDAPEST*

Olvasd el ezt a cikket egy magyar Tarsadalmi vallalkozasrol. Azonositsd be, hogy melyik rész
melyik iizleti terv elemhez tartozik.

A 13 éves fiatal, Mayer Tamas szabadidejében kezdett paradicsomot termeszteni Budapesten. A csa-
ladja tamogatta az uj hobbijat. Négy éven beliil a vallalkozasa olyan sikeres lett, hogy a kozdosségében
az éttermek elkezdtek téle rendelni paradicsomot.

Ekozben néhany fiatal felnétt biciklista felismert egy tdrsadalmi problémadt a kozosségiikben:
a févarosban rengeteg hajléktalan ember él, akik nem jutnak élelemhez. A fiatalok elkezdtek heti
rendszerességgel f6z6 eseményeket szervezni: minden szombaton 6sszejottek, féztek valamit és
kerékparjaik segitségével szétosztottdk azt a kozelben €16 hajléktalanok kozott. Budapest Bike
Maftianak hivtak magukat.

Amikor a kertész és a biciklisték taldlkoztak, egy uj tarsadalmi villalkozdst inditottak egyiitt: miért
ne tanithatndk a hajléktalan embereket kertészkedésre? Kapcsolatba léptek egy hajléktalanszalloval,
és inditottak egy kozos projektet, aminek a Seeds4Hope - A remény magjai nevet adtak. A céljuk az,
hogy a hajléktalanokat tamogassak a kozosséglikben. De nem csak taplalni szeretnék 6ket, hanem
megtanitani nekik a kertészkedést, hogy tudjanak paradicsomot és mas gyiimolcsoket termesz-
teni, és ezeket pénzért eladhassak. Kés6bb projektjiiket kiszélesitették Gj onkéntesekkel és még tobb
sziikségben 1év6 emberrel.

A csoport interjit készitett hajléktalan emberekkel a sziikségleteikrol.

A hajléktalan embereknek fenntarthaté megolddsokra van sziikségiik, nem csak ,tlizoltas” jellegti
tevékenységekre.

A hajléktalansag nem csak arrdl sz6l, hogy nincs az embereknek tartésan lakhelyiik, hanem arrol
is, hogy ezért nem képesek munkdt taldlni és pénzt keresni. A hajléktalanszallok elsésorban arra
Osszpontositanak, hogy legyen hol aludni — de fontos tovabbi lépéseket is tenni! A pénzkereset
alapvetden fontos a szegénység ordogi koreinek megtoréséhez.

A felmérés utan a csoport alapos ismerettel rendelkezett a sziikségletekr6l, melyre valaszul elindi-
tottdk a projektet Budapesten.

Megldtogattik a helyi vallalkozdsokat és megosztottak veliik a tarsadalmi vallalkozasuk céljait.
Egy kertészettel foglalkozo cég adott nekik tobb magot palantazasra, mas cégek pénzzel és onkéntes
munkdval szdlltak be.

Toborzdst folytattak a hajléktalan emberek kozott a szallon és az utcan.

A csoport azt a pénzt hasznalta fel, amelyet a kozdsség adomdnyozott: ebbdl vették a magokat és
a felszereléseket, eszkozoket.

A hajléktalan emberek képesek lettek kialakitani egy hosszabb tdavii viziot, jovoképet, és elkezdeni
pénzt keresni az iiltetéssel.

* https://bikemaffia.com/en/projects/seeds4hope/
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Szekciok :
> Osszefoglalo > Leirds » marketing stratégia > Ipardgielemzés > Mikodési terv
> Pénziigyi terv

FELADATLAP

AZ UZLETI TERV HAT ELEME:

o Osszefoglalo

o Leirds

« Marketing stratégia terv
o Iparagi elemzés

o Miikodési terv

« Pénziigyi terv

DEFINICIOK

Osszefoglal6: a teljes Uzleti terv 4ttekintése. Célja az olvasé érdeklddésének felkeltése, hogy tobbet
akarjon megtudni a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozasrol. Benne kell lenniiik a kulcs tényezéknek,
amik a tdrsadalmi/pénziigyi vallalkozast sikeressé teszik. Tiszta, egyértelmt és rovid, tomor kell
legyen. Legyen benne a Kiildetésnyilatkozat; a cél, ami inspirald és konnyt megjegyezni.

Leiras: rovid bemutatkozds a csoportrdl: kik vagyunk és mivel foglalkozunk. Kulcsfontossagu té-
nyekrél ad informaciot a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozassal kapcsolatban. Egyértelmien tartalmaz-
nia kell a célokat, célkittizéseket, pl. a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozas hogyan fog valtozast elérni?

Marketing stratégia terv: Hogyan vegyiik rd az embereket, hogy érdeklédjenek a tarsadalmi/pénz-
tigyi véllalkozasod irant? Tartalmaz kutatast a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozashoz kapcsoléddan;
hogyan fognak az emberek reagalni ra, hogyan érjiik el az embereket, hogyan motivaljuk 6ket arra,
hogy tamogassak az ligyet? A csoportoknak alaposan meg kell érteniiik azokat a sziikségleteket,
amelyekre reagalni szandékoznak, és azt is, hogy ezeket hogyan kommunikaljak masok felé.

Iparagi elemzés: Kutatasok arrdl, hogy a projekt hol fog valtozast elérni. Tartalmaz a tarsadalmi/
pénziigyi vallalkozashoz kapcsolddod kutatast, és meghatarozza azokat a szervezeteket, akik hasonld
munkat végeznek. Beszélgetés a kozosségen beliill emberekkel, internetes kutatas, kozvélemény-
kutatas, kérdéivek, felmérések stb. Megtigyelni a versenyt vagy a lehetséges egyiittmiikodést és
valaszolni ra. SWOT analizis — kiilsé és bels6 tényezdk a stratégiai tervezésért. Helyzetelemzés,
és cselekvési terv meghatarozasa sziikséges, finomitasokkal.

Miikodési terv: Egy rovid leiras a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozas struktarajardl és miikodésérol.
A tagok szerepei és felel6sségei a csoporton beliil, most és a jovoben. Informaciok a projekt tevé-
kenységeirdl, iitemtervérdl és eréforrasairol.

Pénziigyi terv: Hogyan lesz a tarsadalmi/pénziigyi vallalkozas életképes pénziigyi szempontbodl?
A 7. leckében részletesen beszéliink a koltségvetés tervezésérol.
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4. TEVEKENYSEG: UZLETI MODELL VASZON

CELKITUZESEK: Bevezetni az Uzleti terv és az Uzleti modell vaszon eszkozoket
ANYAGOK: Mésolatok az Uzleti modell vészon elemeirdl, papirok, tollak személyenként 1-1 db
ID0: 60 perc

LEIRAS:
Kezdd azzal, hogy tajékoztatod a résztvevdket, hogy ebben a tevékenységben az Uzleti modell vé-
szon elemeire dsszpontositunk.

Adj minden résztvevének egy mdsolatot az Uzleti modell vaszon elemeirdl, néhany papirt és
tollakat.

Mutasd meg a résztvevéknek az Uzleti modell vaszon ébrat. Ki is vetitheted, vagy felrajzolhatod
egy flipchartra. Magyarazd el a rubrikakat a résztvevéknek.

UZLETI MODELL VASZON UTMUTATO KERDESEK

ERTEKAJANLAT: Mivel foglalkozol? Ird ide a kulcsszavakat a vizidd és a misszidd, kiildetésnyilat-
kozatod alapjan, és adj egy rovid leirdst magardl a termékrdl vagy szolgaltatasrol.

UGYFEL SZEGMENS: Kinek segitesz? Irj egy listat a célcsoportodrol! Ki fogja megvenni a ter-
mékedet/szolgaltatasodat?

UGYFELKAPCSOLAT: Hogy lépsz kapcsolatba az iigyfeleiddel? Személyesen adod el, énkiszolgald
vagy automatikus szolgaltatas lesz?

TERJESZTESI CSATORNAK: Hogy juttatod el a termékedet/szolgaltatasodat az tigyfeleidnek?

KULCSTEVEKENYSEGEK: Hogy csinalod? Irj egy listat a kulcstevékenységekrdl, pl. elad4s, mar-
keting stb.

KULCS EROFORRASOK: Mire van sziikséged? Készits egy listat a targyi eszkozokrdl és az im-
materialis (nem kézzelfoghato, szellemi) javakrdl, mint pl. emberek, vagyon, tudas, ismeret stb.

KULCSPARTNEREK: Ki fog neked segiteni? Beszallito, logisztika stb.

KOLTSEGSTRUKTURA ES BEVETELEK: Mennyibe fog keriilni? Mennyi pénzt fog termelni?
Minden egyes tevékenységnek van koltség és/vagy bevételi vonzata.

« Kérd meg a csoportot, hogy valasszon ki egy barmilyen helyi véllalkozast példaként. Lehet az
6 kiild6szervezetiik is, ha az egy tarsadalmi véllalkozas, vagy akar a sarki kisbolt.

» Kérd meg 6ket, hogy a kivélasztott vallalkozasrdl készitsenek egy elemzést, szedjék 6ssze, amit
tudnak rola, és probaljék megrajzolni hozz4 az Uzleti modell vaszon abrat.

« Emlékeztesd 6ket arra, hogy be kell mutatniuk, mire jutottak, el kell magyarazniuk réviden
a kulcselemeket. Adj a csoportnak erre kb. 25 percet.
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Uzleti Modell Vaszon

Kiemelt @ | Kiemelt &% | Ertékajanlat = Ugyfél- ¥ | Ugyfélcsoport n
partnerek tevékenységek kapcsolatok

Kiemelt e Csatornak [

eréforrasok

Bevételek é

L)

Koltségstruktira

« Amikor minden csoport készen van az Uzleti modell vészon tervével, kérd meg éket, hogy mu-
tassak be, mire jutottak.

« Kérd meg a résztvevoket, hogy tegyenek konstruktiv megjegyzéseket, és kérdezzenek a csoport-
tol. Engedd, hogy megvitassak a részleteket.

« Foglald 6ssze az Uzleti modell vaszon legfontosabb részeit a végén, és segitsd a résztvevoket ta-
nulni a hibaikbol, ha tévedtek, timogasd a tanulasi folyamataikat. Mondd el nekik, hogy masnap
a sajat tarsadalmi és tizleti vallalkozasuk tervén fognak dolgozni.

5. TEVEKENYSEG: REFLEXIOS CSOPORT

CELKITUZESEK: Megtanitani, hogyan reflektalhatnak azokra a dolgokra, amelyek a tanulasi folyamat-
ban torténtek veliik.

ANYAGOK: —
ID0: 30 perc

LEIRAS: Ahogy mindig, ezen az estén is ugyanabban a Reflexiés csoportban gytilnek dssze, és beszé-
lik meg a nap kulcs tanuldsi pontjait.

MEG TOBB UZLETI MODSZER | 61




Célkitiizesek:

o Tapasztalatokat szerezni tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasok fejlesztésében.

Trénerek idozitési segédlete - 4. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

180 perc 1. Tevékenység: Pénziigyi vallalkozas ~ A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-

fejlesztése chartpapirok, filcek

90 perc EBEDSZUNET

180 perc 1. Tevékenység: Tarsadalmi vallal- A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
kozas fejlesztése chartpapirok, filcek

30 perc 3. Tevékenység: Reflexios csoport

1.TEVEKENYSEG: PENZUGYI VALLALKOZAS FEJLESZTESE

CELKITUZESEK: Gyakorolni és tapasztalatot gytjteni a megtanult modszerek alkalmazasardl, mikoz-
ben pénziigyi vallalkozast hoznak létre.

ANYAGOK: Flipchart papirok, filcek, A4-es papirok és tollak minden résztvevének.
ID0: 180 perc

LEIRAS:

o Ezatevékenység nagyszert lehetdség a csoportoknak arra, hogy jo iranyba induljanak el pénz-
tigyi vallalkozasi 6tleteikkel. Egytitt fogtok dolgozni a csoportokkal, hogy elkészitsétek az tizleti
terveket, lefedve az tizleti terv hat alapelemét.

o Gy6z6dj meg rola, hogy elegendd id6t szannak minden elemre a csoportok a tervezési folya-
matban; mindenképpen latogasd végig a csoportokat, ellendrizd, hogyan haladnak, tégy javas-
latokat vagy valaszold meg lehetséges kérdéseiket. Ha sziikséges, flizz hozza megjegyzéseket, és
dicsérd oOket.
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« Batoritsd a csoportokat, hogy alkalmazzak a megtanult mddszereket: A Kreativitas korét,
a SWOT analizist, az Uzleti modell vdszon mddszert, és az Uzleti terv utmutatd kérdéseket.
» Kérd meg a csoportokat, hogy készitsenek prezentaciot az tizleti otletiikrél. Ez lehet PowerPoint,
Prezi vagy ,,PaperPoint” poszteren. A prezentacidjukban az aldbbi kérdésekre kell reflektalniuk:
- Mi az iizleti 6tlet?
- Ki a célcsoport?
- Hogyan hirdetik a vallalkozast?
- Milyen médszereket hasznaltak az {izleti tervek kidolgozasahoz?
- Hogyan dolgozott egyiitt a csoport?
o A csoport az iizleti terv otletét masnap fogja bemutatni. Minden csoportnak 20 perce lesz ra
- nem tobb! -, ezért a prezentacionak rovidnek és tomornek kell lennie.

TIPP: Az el6késziiletek alatt a trénerek jarjak végig a csoportokat, és adjanak utmutatast az elakada-

sokban. Ez egy jo lehetGség arra is, hogy segitsiik 6ket az idGkeret tartasaban, mivel sok dolgot kell
nagyon kicsi id6 alatt megtenniiik.

2. TEVEKENYSEG: TARSADALMI VALLALKOZAS FEJLESZTESE

CELKITUZESEK: Gyakorolni és tapasztalatot gytjteni a megtanult médszerek alkalmazasarol, mikoz-
ben tarsadalmi vallalkozast hoznak létre.

ANYAGOK: Flipchart papirok, filcek, A4-es papirok és tollak minden résztvevének.

IDG: 180 perc

LEIRAS: A délutan folyaméan hasonlé tevékenység fog kovetkezni, de ezuttal més csoporttagokkal, a
csoportokat dsszekeverve. Ezuttal egy tarsadalmi vallalkozas 6tleten fognak a résztvevok dolgozni.
A csoportok az 6tleteiket mdsnap fogjak prezentalni, a pénziigyi vallalkozasok bemutatéi utan.
MEGJEGYZES: Fontos, hogy a résztvevék mind a tirsadalmi, mind a pénziigyi vallalkozs tervezésében

szerezzenek tapasztalatokat. A masnapi reflexios foglalkozason meg fogjak vitatni a kiilonbségeket
a két folyamat kozott.

3. TEVEKENYSEG: REFLEXIOS CSOPORT

CELKITUZESEK: Megtanitani, hogyan reflektélhatnak azokra a dolgokra, amelyek a tanulasi folyamat-
ban torténtek veliik.

ANYAGOK: —
ID0: 30 perc

LEIRAS: Ahogy mindig, ezen az estén is ugyanabban a Reflexiés csoportban gytilnek 6ssze, és beszé-
lik meg a nap kulcs tanuldsi pontjait.
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Célkitlizések:

« Bemutatni a résztvevok tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasi projektotleteit.

o Ertékelni a tréninget
» Megtervezni a tovabbi lépéseket

Trénerek idozitési segédlete - 5. nap: Reggeli foglalkozas

“ TEVEKENYSEG ANYAGOK

90 perc 1. Tevékenység: Bemutatni a Pénz-
tigyi vallalkozas projekteket

20 perc

90 perc 2. Tevékenység: Bemutatni a Tarsa-
dalmi vallalkozas projekteket

90 perc

90 perc 3. Tevékenység: Megtervezni a kovet-
kezd 1épéseket

20 perc

90 perc 4. Tevékenység: A tréning értékelése
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A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
chartpapirok, filcek. Ha PPT, akkor
projektor.

SZUNET

A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
chartpapirok, filcek. Ha PPT, akkor
projektor.

EBEDSZUNET

A4-es papirok, post-itek, tollak, flip-
chartpapirok, filcek.

SZUNET

Ertékeld kérddivek nyomtatva, flipchart-
papirok, filcek.

Az els6 napi foglalkozasrol az Almafa
flipchartposzter




1. ES 2. TEVEKENYSEG: A PENZUGYI ES TARSADALMI
VALLALKOZAS PROJEKTEK BEMUTATOI

CELKITUZESEK: 6sszefoglalni, amit a tarsadalmi és pénziigyi vallalkozdsokrol tanultak
ANYAGOK: A4-es papirok, post-itek, tollak, flipchartpapirok, filcek. Ha PPT, akkor projektor.
IDO: 180 perc kétszer

LEIRAS

Mindkét tevékenység hasonldan zajlik majd:

A csoportok egymas utan prezentaljak pénziigyi és tarsadalmi vallalkozas projektjeiket.

 Hasznalhatjak a flipchartot, PowerPoint ppt-t vagy Prezit, nekiink kell a technikai tamogatast
adni hozza.

« Az idokeretek tartdsa a facilitator feladata.

« Minden bemutaté utdn van egy rovid Kérdezz-felelek rész, ahol batorithatjuk a résztvevéket,
hogy tegyenek fel tisztazé kérdéseket, vagy flizzenek megjegyzéseket a latottakhoz.

A pénziigyi vallalkozasok bemutatoi

TIPP: Minden bemutaté utdn kérdezd meg a csoporttol, hogy milyen volt a csoporttagok kozotti
egyluittmiikodés. Mi segitett nekik egytiittdolgozni?

3. TEVEKENYSEG: A KOVETKEZO LEPESEK MEGTERVEZESE

CELKITUZESEK: A résztvevok figyelmét a tréning utdn kovetkezd 1épések iranyaba forditani.
ANYAGOK: A4-es papirok, post-itek, tollak
IDG: 90 perc

LEIRAS

» Nos, elérkeztiink a tréning végére. Mar csak két dolog maradt az indulds el6tt: a kovetkezd 1é-
pések megtervezése és az értékelés. El6szor is, mindenki vegyen magahoz egy tollat és papirt.
Gondolkozzunk a kovetkezd 1épéseken.

TIPP: Osszefoglalhatod itt a kovetkezd id8szak eseményeit a programban.

o Trénerként képzést fogtok tartani az Aflateen modszerekrdl a tandroknak — pedagoégusoknak és
ifjusagi munkasoknak. Most van egy tagabb képetek a tananyagrol, az ismeretekrdl, amiket at
kell adni, valamint a készségekrol és kompetenciakrol, amiket fejleszteni kell majd.

« Prébaljatok atgondolni, hogy mire van sziikségetek a tananyag ,,megemésztéséhez”. Ttizzetek ki
SMART célokat magatoknak.

o Az egyéni tervezés utan kérd meg a résztvevéket, hogy mondjanak néhany példat a terveikbdl,
ezzel inspiralhatjak a tobbieket is.
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o A kovetkez6 1épés, hogy visszatértek az orszagotok szerinti csoportba. Toltsetek el egy kis id6t
azzal, hogy megvitatjétok, hogyan lehet a tréningre felkésziilni, amit egyiitt fogtok tartani. Allit-
satok fel SMART célokat magatoknak, jeloljétek ki a feladatokat és felel6sségeket — ki mit csinal?

o Az orszagonkénti megbeszélés utan a résztvevok visszajonnek, és roviden dsszefoglaljak a teen-
déket, orszagonként.

4. TEVEKENYSEG: A TRENING ERTEKELESE

CELKITUZESEK: A tréninget magat értékelni, és konstruktiv visszajelzést adni a résztvevoknek
ANYAGOK: Az Almafa az els6 nap foglalkozasabdl az Elvarasokrol sz6l6 feladatnal, rajta a post-itekkel.
ID0: 90 perc

DESCRIPTION

Emlékeztek az Almafas feladatra a tréning legelején? Elvarasokkal és aggodalmakkal érkeztetek, és
készek voltatok hozzdjarulni a program sikeréhez a tapasztalataitokkal. Itt az id6 aratni a tréning
végén. Hogyan fogjuk csindlni? Minden résztvevé egyesével odamegy az Almafahoz, és megprobalja
megtaldlni a cetliket, amiket felrakott rd. Ha megtortént, amit rairt a papirra és szeretett volna elérni,
akkor leveheti a flipchartrdl, igy ,,arathatja le”.

MEN) A FAHOZ! Nézz ra a cetlikre, és probald a sajatjaidat megtalalni. Olvasd fel hangosan.
Ertékeld: Valéra valt? Sikeres volt? Ha igen, akkor vedd le a poszterrél.

ALMAK: az elvarasokat szimbolizalték a tréninggel kapcsolatban. Mikor lennél elégedett a
tréninggel kapcsolatban? Mit szeretnél a végén learatni?

LEVELEK: a tervezett hozzajaruldsod a tréning sikeressége érdekében. Megoszthattad, amit
szerettél volna?

KUKACOK: a félelmeidrdl, aggodalmaidrol szolt, amiket el akartal keriilni a tréningen. Sike-
rilt megvaldsitanod az elkeriilésiiket?

06000

Amikor résztvevok készen vannak, és learattdk az almafardl, amit szerettek volna, azaz levették
azokat az elvarasokat, amik teljesiiltek, megtették azokat, amikkel hozza akartak jarulni a tréning
sikerességéhez, és sikeriilt elkeriilni azokat a helyzeteket, amiktdl tartottak, visszatilnek a korbe.
Ratekintve az iires/majdnem iires fa poszterre — milyen érzés most?

Potencialis trénerekként tanulhatunk a hibainkbdl, és legkozelebb csinalhatjuk masképp. Emlé-
kezziink arra, hogy ez egy tanulasi folyamat. Minden tréning mas, és nagyon sok mulik a résztvevék
aktivitasan. Ez a tevékenység egyfajta keretet ad a tréningnek.

TIPP: Ne felejtsiik el megkoszonni a résztvevoknek a foglalkozasokon valé aktivitast. A visszajelzésiik
értékes, és segithet a mddszereket javitani.
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AZ 5. NAP TEVEKENYSEGEI UTAN: KERDOIV UTANA
Ezutan a jaték utan osszuk ki a Kérd6iv utana masolatokat a résztvevoknek. Kérjitk meg 6ket, hogy
toltsék ki, és hagyjak a székeiken, miel6tt elindulnak.

KERDOIV UTANA

A tréning helyszine: Datum:

Hogyan értékelnéd az informatikai ismereteid? (1 Nincs W Gyenge ]6

Van internet hozzaférésed? U Nincs  WRitkdin U Gyakran

Milyen médon szeretnél kommunikalni az Aflatounnal és a tobbi trénerrel?

O Internet (online beszélgetések, kurzus, vagy blog) W Email U Telefon U Talalkozdok
U Egyéb, kérlek nevezd meg:

REAKCIOK

Miel6tt megérkeztél, a tréning céljait tisztan és egyértelmiien kommunikaltak szimodra?

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Mely teriiletek a legkevésbé ismerds témakorok szamodra a kovetkezok koziil?

Aflateen koncepcid Személyes feltards és megértés Jogok és feleldsségek

Megtakaritasok és koltések Tervezés és koltségvetés Fiatalok tarsadalmi
és pénziigyi vallalkozasai

Magabiztosan hasznilom a kovetkezé aktiv tanuldsi mdédszereket az oktatasaim soran:

a.) Brainstorming otletelés

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

b.) TAT dbra

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

c.) Szoborszinhdz

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Mit gondolsz, mik lesznek az Aflatoun tréning legfontosabb eredményei? Valassz annyit, ameny-
nyit szeretnél.

U A foglalkozasok tervének részletes ismerete
U Megszeretni az Aflateen programot

O Onbizalom az aktiv, részvételre alapulé megkozelités hasznalatdban a tréningeken
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TUDAS, ISMERET
Kériink ird fel a gyermekjogok négy {6 csoportjat:

Kériink, irj le egy példat a tarsadalmi vagy pénziigyi vallalkozasra, melyet a fiatalok akar az
Aflatoun program keretében megvaldsithatnak

ATTITUD

A kovetkez6 allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H):

— A gyermekek a jatékbol tanulnak.

— Az oktatéknak mas tevékenységeket is hasznalnia kellene a csoportjukban az el6adason kiviil.
A gyerekek nem tudnak vezetni tevékenységeket az osztalyukban/csoportjukban.

— A gyermekek kell a tanulds kdzpontjaban lenniiik.

— Stresszes engednem, hogy a gyerekeket hagyjuk részt venni az osztaly/csoport tevékenységekben

A kovetkez6 allitasok koziil melyikkel értesz egyet (E) és melyikkel nem (N)?
— A szegény gyerekeknek nincs elég pénze ahhoz, hogy megtakaritsanak.
— A gyerekeknek nem lenne szabad megengedni, hogy pénzt keressenek.
A gyerekek képesek kezelni a pénziiket a céljaik elérése érdekében.

__ Haaz er6forrasok sziikosek, a fiak tanittatasanak prioritast kell élveznie.

— A lanyoknak részt kell venniiik az érak utani tevékenységekben vagy a sajat projektjeikben

VISELKEDES

Ugy érzem, kész vagyok arra, hogy levezessek egy Aflateen foglalkozast pedagégusoknak és
ifjusagi munkasoknak

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

Rendben van szamomra, hogy ajanljam az Aflateen programot masoknak

Nagyon nem értek egyet | Nem értek egyet | Egyetértek | Nagyon egyetértek | Nem tudom

U Szeretnék a tovabbiakban is informaciokat kapni az Aflateen programrol
Ha igen, akkor arra kériink, hogy add meg a telefonszamodat, email cimedet, ahol elérhetiink. Ko6-

szonjik!

Egyéb megjegyzések:
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1. KULCS EROFORRAS: A BRAINSTORMING - OTLETELES ES A MIND-
MAP - ELMETERKEP HASZNALATA AZ OTLETEK FELTERKEPEZESEBEN

Mi az a Brainstorming - otletelés?

A Brainstorming - 6tletelés egy olyan csoportos tevékenység, ahol egy specifikus témaval vagy prob-
lémaval kapcsolatban annyi 6tletet generdlunk a legjobb megoldas érdekében, amennyit csak lehet.
Kreativ gondolkodast igényel a csoporttdl, 1j otleteket, kifejezetten arra a problémara iranyuldan,
amellyel szembenéziink épp. A brainstorming - otletelés segit a fiataloknak:

o Megérteni egy Uj témat;
« Kiilonb6z6 megoldasokat kifejleszteni a probléma megoldasara;
« Erezni, hogy bevonddnak egy csoportos tevékenységbe, és a végén egyetértésre jutunk.

Hogy épits fel egy Brainstorming - dtletelés foglalkozast?

Miel6tt elkezded a foglalkozast, sziikséged lesz arra, hogy a témat vagy problémat tisztan és egy-
értelmien meghatarozd. Ez egy széles savban helyezkedhet el az egyszerti sz6tdl a teljes mondatig;
pl. egy szo: ,energia® — mit jelent ez a csoport szamara; vagy mondat: ,,Hogyan fejleszthetnénk az
iskolai kornyezetet?”

A j6 otleteléshez alapvetd, hogy legyen egy sz6, egy kérdés vagy probléma, amire a csoport véla-
szol. Nagy csoportoknal lehet kiilonboz6 kérdéseket adni a kisebb csoportoknak. A csoportok legye-
nek valtozatos dsszetételliek a nemek aranyaban és képességekben egyarant, ne legyenek homogének.

Sziikséges egy nagy papir, amit mindenki lathat a csoportban, igy a 6-8 f6s csoportlétszam az
idedlis. Az otleteket a csoportnak rogzitenie kell, ahogy a folyamat halad elére, igy mindenki tud-
hatja, hogy mi hangzott el, mit adtunk hozza a korabbi dtletekhez. Minden 6tletet fel kell irni, még
a legszokatlanabbakat is — a cenzurazas ledllitja az otletelési folyamatot.

Miel6tt a foglalkozas elkezdddik, a kovetkezé szabalyoknak kell egyértelmiinek lennie:

o A csoportbol mindenkit be kell vonni.

 Senki nem kritizalhatja masok otletét vagy javaslatat.

o A szokatlan és innovativ 6tleteknek is helye van!

 Sok kiilonféle dtletre van sziikség.

o Mindenkinek gyorsan kell dolgoznia. A brainstorming egy gyors és ,,viharos” tevékenység.

A foglalkozas menete - hogyan vezesd?

A tandr/tréner szerepe az elején a vita batoritasa, a bevonodas folyamatos biztositasa és az 6tletek
feljegyzése. Amikor a résztvevok kiizdenek az otletekkel, vagy az id6 lejar, vedd ra a csoportot, hogy
valogassa ki a harom legjobb otletet, és indokolja meg, miért azokat valasztotta.

Végiil:
« Foglald 6ssze, mit csinaltak a csoportban jol;
o Kérdezd meg, mit talaltak hasznosnak ebben a tevékenységben. Mit fedeztek fel az &tle-
telés folyamataban, amire kordbban nem jottek ra.
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Mi az a Mind Mapping - elmetérkép modszer?

« A Mind Mapping - elmetérkép egy olyan modszer, ami egy kozponti téma koré szervezédott
kulcsaspektusokat mutat be. A Mind Mapping - elmetérkép mddszer egy vizualis eszkoz, ami
segit a fiataloknak, hogy a téma koriili gondolataikat strukturaljak és szervezzék. A Mind Map-
ping — elmetérkép mddszer lecsokkenti az informaciok mennyiségét egy egyszertien érthetd
diagramma, ami megmutatja a kapcsolatokat és a mintazatokat a téma aspektusai kozott.

Mikor hasznadljuk a Mind Mapping - elmetérkép mddszert?

« A Mind Mapping - elmetérkép modszer akkor hasznos, amikor batoritani akarod a kreativitast,
mivel strukturalja a szabad gondolkozast. Amikor meg akarsz oldani egy problémat, akkor ez
a modszer segit hangsulyozni a probléma aspektusait, és azt, hogy hogyan kapcsolédnak ezek
egymashoz. A Mind Mapping - elmetérkép mddszer segit atgondoltatni a csoporttal egy korabbi
munkat — gyorsan és strukturalt médon. Akkor hasznéald, amikor bétoritani akarod a vitat, a
beszélgetést, a valtozatossagot, a kisérletezést és a csoportos gondolkozast.

Hogyan készits Mind Mapping - elmetérképet

» Kezdd azzal, hogy rajzolsz egy ,témadobozt” a papir kdzepére. Ebbe ird bele azt a {6 témat, ot-
letet, amit be akarsz mutatni. Ebbél a témadobozbdl huzz agakat, melyek altémakhoz vezetnek,
kapcsolddva a f6témahoz. Légy kreativ az alap térképeddel, amikor az altémakat rajzolod.

 Prébald ki el6szor te magad, mieldtt a mddszert csoport elé viszed.

o Alabb talalsz egy Mind Mapping — elmetérképet arrél, hogyan kell hasznalni a mddszert.

TIPP: hasznald a tréning soran a Mind Mapping - elmetérkép modszert arra, hogy feltérképezd, mi
az, amit a résztvevok mar tudnak a témadrol, amit fel akarsz vezetni.
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2. KULCS EROFORRAS: HOGYAN LEHETSZ TALALEKONY KEPZO
KIHIVAST JELENTO KORULMENYEK KOZOTT?

Sok ifjusagi munkas és pedagogus dolgozik nehéz koriilmények kozott. Lehet, hogy nagy létsza-
muak a csoportjaik. Lehet, hogy kevés er6forrasuk van. A gyerekek ebben a kozegben valészint-
leg nem rendelkeznek olyan eréforrasokkal otthon, ami segithet kompenzalni a korlatozott iskolai
er6forrasokat. A tanaroknak egy csoportja, akik ilyen koriilmények kozott dolgoznak, nemrégiben
otleteltek javaslatokon, hogy miként lehetsz taldlékony az ilyen nehéz koriilmények ellenére is.” Sok
otlettel rukkoltak eld, és gy dontottek, hogy a kovetkezd hét a leghasznosabb:

o Alehet6 legjobban hasznald ki a helyi kornyezetet oktatasi segédletként. Minden iskola, k6zosség
egy adott kornyezetben van, ami kiaknazhat6 vitara, kozelebbi megvizsgalasra és eréforrasokra.

» Hasznald ki oktatasi segédletként a lehet6 legjobban a helyi kozosséget. A sziil6k és masok be-
vonasa fontos forrasai a torténeteknek arrdl, hogy milyenek voltak a dolgok multban, valamint
a mindennapi témakkal kapcsolatos véleményeknek.

« Aknazd ki a helyben meglévé kommunikacids rendszereket. Majdnem minden kozosségnek van
hozzaférése radidhoz, gyakran helyi csatornakkal. Fedezd fel a hozzaférhetd internet lehet6sége-
ket is. Haszndlj fel minden rendszert, ami serkenti a vitakat, a parbeszédet.

o Készits oktatasi segédletet a kozosség vagy az iskola kornyékén 1évo alapanyagokbodl. Régi dobo-
zok, magazinok, ujsagok, de még a mtianyagpalackok is atalakithatok segédanyagokka.

« Miikodj egyiitt helyi civilekkel, iskoldkkal kozvetleniil, vagy levélvéltassal, emailben, vagy mas
kozosségi média platformokon. Ez nagyon motivalo lehet a fiataloknak, sok lehetséges infor-
macidcserére nyit alkalmat. Példaul a vidéki és varosi iskolak kozotti informacidcsere érdekes
osszehasonlitasokhoz vezethet.

» Engedd, hogy a k6zosségi kozpont vagy az iskola a helyi kozosség eréforrasava valjon: egy tanar
példaul leirta azt, amikor egy anyuka becsatlakozott az olvasas 6rakra, és igy muvelte a sajat iras-
készségét. A csaladok bevondsa szintén tartalmaz hozzaadott értéket.

o Készits egy kiskertet: névények még a legkisebb helyen is termesztheték. A gyerekeknek minden
korosztalyban a javara szolgdl, ha részt vesznek a tervezésben, iiltetésben, termesztésben, és a
kert fejlédési allomasainak hasznalataban.

* www.tessafrica.net (© This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 Licence.
Ez a munka a Szabadon felhasznalhatd tulajdon licenc ala tartozik.)
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3. KULCS EROFORRAS: A HELY! KOZOSSEG/
KORNYEZET HASZNALATA EROFORRASKENT

Fontos, hogy tervezd meg és készitsd el6 a foglalkozasokat, igy tudod fokozni a fiatalok érdeklédését.
A tervezés része, hogy meghatdrozd az eréforrasokat, ami elkotelezetté teszi a fiatalokat a tanulas
irant. Egy értékes eréforras, amit felfedezhetsz és haszndlhatsz, a helyi kornyezet, ahol nem csak
széles skalan mozgo szakértelemmel rendelkez6 emberek vannak, hanem tagas hozzaférés is adott
a természeti eréforrasokhoz.

A dinamikus eréforrasok hasznalata:
« motivaldan hat a fiatalokra;
« stimuldlja a gondolkozast;
« kinyitja a szemiiket a koriilottiik levé valtozatossagra és gazdagsagra;
o fejleszti a helyi kozosséghez valo kotddést;
 0Osszekoti a tananyagot a fiatalok életével;
« Uj tapasztalatokat nyujt nekik

Helyi szakértok a termedben

Lehet, hogy éppen a matek és pénz kapcsolatan dolgozol, vagy mintakat készitesz a mtivészet fog-
lalkozasra. Hogyan tudod felvezetni ezeket a témakat a fiataloknak ugy, hogy felkeltsd az érdek-
16déstiket? Az egyik mdd, hogy meghivod a helyi boltost, hogy beszéljen a pénz hasznalatardl a
munkdjaban, vagy a helyi szabot, hogy mutassa meg a hagyomanyos mintak hasznalatat. A fiatalok
érdeklédve fogjak hallgatni, amit a latogaté mond vagy tesz, és kérdéseket akarnak majd feltenni,
ezért ezt figyelmesen meg kell tervezni. Ha ezt véalasztod, tisztan és egyértelmiien meg kell hataroz-
nod, hogy mit szeretnél, mirdl gytjtsenek tapasztalatokat a fiatalok, és azutan kovetheted az alabbi
lépéseket a felkésziilés soran.

A latogatas elott
» Hatdrozd meg, kiket akarsz megkérdezni.
« Kérdezd meg, szivesen jonnének-e.
« Beszélj a csoporttal a latogatasrol, és arrdl, mit szeretnének 6k megtudni.
» Kérd meg 6ket, hogy irjanak meghivét a latogatonak.
o Tervezd meg a csoporttal a kérdéseket, amiket meg szeretnének kérdezni.
» Egyezz meg a csoporttal, hogy ki fogja ezt csindlni.
 Egyeztess tjra a vendéggel, hogy visszaigazolja, hogy jon, és mondd el neki, mi fog térténni.
 Kérd meg, hogy hozzon valami érdekeset, amit meg tud a csoportnak mutatni.

A latogatas napjan

Szervezd meg, hogy néhany fiatal a megbeszélt idépontban taldlkozzon a latogatéval a kapunal,
és hozzak be a terembe. Mutasd be a vendéget a csoportnak, és engedd, hogy egy rovid ideig — 10-15
percig elmesélje a csoportnak, hogy 6 mivel foglalkozik, és megmutassa, amit hozott (ha hozott).
Batoritsd a fiatalokat, hogy tegyenek fel kérdéseket. Amikor a latogatds befejez6dik, kérj meg egy
f6t a csoportodbdl, hogy mondjon készonetet a latogatonak, amiért eljott.

A latogatas utan

Gondold at, hogyan tudod felhasznalni mindazt, amit a fiatalok lattak és hallottak. Megkérheted
6ket, hogy osszak meg az Otleteiket a csoportban, és készitsenek listat vagy posztert a kulcs tanu-
lasi pontokrol. Tervezhetsz még tobb foglalkozast, felhasznalva az dtletet és informaciot a témardl.
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Ok is végezhetnek kutatast a témdaval kapcsolatban. Megoszthatjék az étleteiket a csoporttagokkal,
vagy akar a sziil6kkel, egy kiilonleges sziilé6 délutanon vagy kiallitason.

Mas helyi eréforrasok hasznalata

A kiils6 kornyezetre is tekinthetiink gy, mint eréforrasok gytjtShelyére, de lehet az akar a terem
kierjesztése is. Ime, néhdny otlet, hogy hasznélhatod a helyi kornyezetet tiamogatésra, er6forrdsokra
és termen kiviili oktatdsra.

E16 dolgok
Barhol is legyen az iskola vagy a csoport helyszine, é16 dolgok véltozatos sora lesz, amit begytjthetsz,
rovid idére behozhatod a terembe fiataloknak, hogy vizsgaljak meg, figyeljék meg.

Te is elvégezheted a gytijtést, vagy a fiatalokkal egyiitt mehettek gytjteni. Faleveleket behozni,
példaul, hogy alaposan tanulmanyozhassak a fiatalok kozelebbrél. Légy egyértelmii abban, hogy
mit fognak tanulni a fiatalok, és adj nekik id6t, hogy a teremtményeket biztonsagosan megfigyeljék.
Gy6z6dj meg rdla, hogy az allatokat és novényeket tisztelik, és megértik, hogy miért fontosak a
kozosség szamara.

Helyi anyagok
Sokféle anyagot gytjthetsz a helyi kornyezetbdl — akar vidéki, akar varosi kornyezetben dolgozol -
ami segithet a teremben. Ilyenek példaul:

» Kavicsokat és koveket tanulmanyozni

« Kavicsokat és koveket szamolashoz

« Ujrahasznos anyagokat, mint kartydkat, papirt, drétot, fat, textilidt, mianyag dobozokat.

Ezek mind, és sok mas anyag is, id6rdl id6re tjra gytjthetd, igy amikor olyan tevékenységet végzel a
csoportoddal, mindig lesz kéznél papir vagy kartya. Amikor posztert akarsz csindlni a csoportoddal,
lesznek kartydid, amelyekre irhattok. Kérd meg a csoportot, hogy segitsen a gytjtésben.

Kiterjesztett terem - hogyan tagitsuk a tanulasi teret?

Ahelyett, hogy a kiilvilagot hozod a terembe, elviheted magaddal a fiatalokat az iskolaudvarra, a
kozosségi haz kertjébe, a parkba, vagy messzebb. A fiatalokat kivinni, hogy lassak a ndvényeket és
az allatokat a természetes kornyezetiikben, inspiralni fogja 6ket. Elvinni 6ket, hogy nézzék meg,
hogyan haszndljak a kornyezetet, hol fekszenek az épiiletek, hol folyik a helyi forras, vagy hol le-
gelnek a marhak, jobban fogja érdekelni éket; serkenti a mélyebb gondolkodast, ha kihivast jelentd
tevékenységekbe vonod be dket.
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4, KULCS EROFORRAS: A FOGLALKOZASAID
MEGTERVEZESE ES AZ ELOKESZULETEK

Miért fontos a tervezés és az el6késziilet?

Ezzel a kulcs eréforrassal megtanithatod az ifjusagi munkasoknak és a pedagdgusoknak, hogyan
késziiljenek hatékonyan a foglalkozasaikra. Hasznalhatsz brainstorming 6tletelés technikat, hogy
aktivitasra késztesd Sket a tervezés legfontosabb elemeinek 0sszegytjtésében. Miutan megosztot-
tak otleteiket, facilitdlhatsz egy beszélgetést, és kiemelheted vagy kiegészitheted a sziikséges kulcs
tanulasi pontokkal a kovetkezok koziil.

A kovetkezetesen jo foglalkozasokat tervezni sziikséges. A tervezéssel és elokészitéssel koncent-
ralunk:

o arra, hogy a fiataloknak mire van sziikségiik az elérehaladashoz;

« arra, hogyan fogod 6ket ugy tanitani, hogy 6k megértsék;

« arra, hogyan fogod a végén megitélni, amit tanultak.

Ezért, a tervezés egy minduntalan valtozé folyamat, ami segit neked abban, hogy atgondold és el6-
készitsd, amire sziikség van ahhoz, hogy segitse a fiatalokat jol reagalni rad és a tartalomra, amit
tanitasz. A fiataloknak ahhoz, hogy tanuljanak a foglalkozasbdl, sziikséges:
o érdeklédniiik - ha nem érdekli 6ket, semmilyen értéknek nem lesz helye
 egyértelmien tudni, hogy mit akarsz, mit tegyenek, mit valdsitsanak meg.

A foglalkozas megtervezése

El6szor is, gondold at a tananyagot, amit kovetned kell, és oszd fel témakra és témakorokre, kisebb
részekre, amik beleférnek egy adott foglalkozas id6keretébe. Egy téma lehet, hogy négy foglalkozas-
bdl all, mig egy masik csak kettébol. Utana hasznalnod kell a készségeidet, hogy a témakat érdekessé
tedd a fiatalok szamara. Ehhez tisztdban kell lenned azzal, hogy mit akarsz csindlni. A tanulasi célok
és kimenetek meghatarozasa segitenek ebben.

Minden foglalkozéasnak legyen egy célja, amit a fiataloknak meg kell tanulni/érteni /képesnek lenni
megcsinalni/tudataban lenni a foglalkozas végére. A tanuldsi cél egy 4llitas arrdl, amit a résztvevok
tenni fognak. Példaul:
A foglalkozas végére a fiatalok:
o el tudjak késziteni a sajat agyagedényeiket
« tudni fogjak, hogy hogyan ismerjék fel egy konkrét novény valamelyik részét
 megértik, hogy miért kanyarog a folyo.

A foglalkozas tervnek legyen egy tanuldsi kimenete: ,,Honnan fogom tudni, hogy a fiatalok elérték
a tanuldsi célt, amit kitiztem?” Példaul:

o Elkésziiltek az edények?

« Hogy fogom megitélni, hogy mennyit tudnak a névényrol?

« Hogy fogom mérni, hogy értik a kanyargast?

A sikeres foglalkozasbol lathatod, hogy miként értékelheted a fiatalok elérehaladasat, és azt, hogy
mennyire valdsitottak meg a programot. Mindannyian tudni fogjatok, hogy milyen teriileteket kell
fejlesztenetek.
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Felkésziilés a foglalkozasra
A felkésziilés a foglalkozasra, azt jelenti, hogy arra 6sszpontositasz, amit tenned kell, hogy elérd a
tanuldsi kimenetet. Gondold 4t a foglalkozasra késziilést, harom lépésben:

o Bevezetés: elmagyarazni a foglalkozas céljait és célkittizéseit. A résztvevok érdeklédésének
felkeltése.

o A foglalkozds f6 része: egyéni vagy csoportmunka is lehet. Elmagyarazni az j informadciot,
otletelni, kifejleszteni tevékenységeket, kisérletezni.

o A tanulds ellendrzése (gyakran hivjak plenaris foglalkozasnak), amelyben te és a fiatalok
tudatositjak, mit tanultak. Idéigényes, ha hatékonyan akarjuk csinalni, ezért tervezziink
vele! Ertékelés, osszegzés, elégedettek vagyunk-e a foglalkozas kimenetével? Osszegziink,
és tanulunk az esetleges hibakbol.

5. KULCS EROFORRAS - SZEREPJATEK, PARBESZED,
DRAMA MODSZEREK HASZNALATA A FOGLALKOZASOKON

A fiatalok és a felnéttek is, akkor tanulnak legjobban, ha elkételezédnek a tanulasi tapasztalatnak.
A szerepjaték, a parbeszéd, a drama nagyon aktiv mddszerek annak feltérképezésére, hogy mi az,
amit a résztvevok mar tudnak. A masokkal torténé interakcidk soran, és mikozben megosztjak
egymassal az otleteiket, a fiatalok egy szélesebb és mélyebb megértést épithetnek a témaval kapcso-
latban.

Altaldban az ifjasdgi munkasok és pedagogusok nincsenek felkésziilve a drdma és szinhdzi méd-
szerekre. A tréningek soran alap-, de hatékony eszkozoket kell nytjtanunk, amiket konny(i meg-
tanulni és adaptalni a kiilonbo6z6 tréninghelyzetekben. A ,,csindlva tanulds” egy jo lehetdség, hogy
megtanuljak, elsajatitsak, és amikor a modszer végén dnreflexios gyakorlatot nytjtunk a résztvevok-
nek, tudatositsak a tanultakat.

A hdrom stratégia ebben a kulcs eréforrasban megengedi a résztvevoknek, hogy fejlesszék a gon-
dolkozasi készségeiket. Olyan kontextusban gondolkozzanak, mely megengedi nekik, hogy sokkal
érzékenyebb témakrol beszéljenek, hasznaljak a kreativitasukat és a képzelGerejiiket a tudasuk kiter-
jesztése és a problémak megoldasa érdekében. Figyelmesen kell tervezned, és végiggondolni, hogy
vezeted fel a technikat. Gondolnod kell arra, hogy vajon egyszerre a teljes csoporttal érdemes dolgoz-
nod, vagy kisebb csoportokkal inkabb. Ez fiigghet a csoport nagysagatdl és korabbi tapasztalataidtol.

Az alabbi mindhdrom moédszer rendelkezik olyan erdsségekkel, amik megengedik szamodra,
hogy a tananyagok széles spektrumaban alkalmazd 6ket. Hogyan latod ezeket a stratégiakat a foglal-
kozasaidon, mit kell atgondolnod, ha akarod 6ket alkalmazni, és milyen hozadékai lehetnek?

Péarbeszéd

A résztvevok tanuldsi folyamatdnak tamogatasaban egyik fontos szereped, hogy tamogatod ¢ket
azon tiinddni, hogy mit tudnak, mit nem tudnak és mi az, amit még nem képesek megtenni. Amig
nem batoritod 6ket arra, hogy beszéljenek az 6tleteikrdl és figyeljenek masok nézépontjara, nem
lesznek képesek arra, hogy megértésiiket kiterjesszék annyira, amennyire csak tudjak.

A nyilegyenes, olvasas és kérdésre valaszolas tipusu gyakorlatok nem kérddjelezik meg a gondol-
kodasukat annyira, mint azok a tevékenységek, ahol alkalmazniuk kell 6tleteiket a relevans helyze-
tekben. Azaltal, hogy megbeszélik, mit fognak csinalni, at kell gondolniuk, amit mar tudnak, ismer-
nek, és hogy mit tudnak ezzel elérni.
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4-5 f6s csoportokban beszélgetni lehetdséget ad a résztvevéknek arra, hogy megszoélaljanak, és
masok otleteit meghallgassak. Maskor elég csak annyi, hogy megkéred ket, hogy parban beszélje-
nek meg egy par percig egy kulcs 6tletet, majd az eredményt osszak meg a csoporttal — ez éppolyan
értékes lehet. A félénk résztvevok, akik normal esetben nem vesznek részt a nagyobb csoport be-
szélgetéseiben, lehet, hogy nagyobb 6nbizalommal beszélnek kisebb csoportokban, és igy tobbet
megtudhatsz arrdl, hogy mennyit tudnak, vagy hogyan gondolkodnak. Trénerként sziikséged van
arra, hogy tisztiban legyél a résztvevék érdeklddésével és tuddsaval, és azzal, hogy tanulnak. Igy a
tanitasodat a sziikségleteikre tudod igazitani. Adj rendszeres lehetdséget a résztvevoknek arra, hogy
csoportokban beszélgessenek, és gy6z6dj meg arrol, hogy erre kaptak elegendd idét.

Szerepjaték

Szerepjaték az, amikor a résztvevok felvesznek egy szerepet, és egy rovid jelenetben eljatsszak
— ahogy gondoljak -, hogy az a személy viselkedne abban az adott helyzetben. Ahelyett, hogy egy
konkrét vitahelyzetet valasztanal a csoportodbdl, inkabb talalj ki egy jelenetet, ahol hasonlé inci-
dens torténik. Lehet az otthoni kdrnyezetben vagy kozosségi helyzetben, de amig a torténet elvalik
az eredeti konfliktustol, a téma lehet azonos.

Adhatsz a résztvevoknek szerepet, amit elvallalnak, és adhatsz id6t arra, hogy atgondoljak a kis
jelenetet, amit felépitenek majd, vagy megkérheted 6ket, hogy tervezési id6 nélkiil improvizaljanak.
Kiprobalhatod mindkét mddot, hogy megnézd, melyik megkozelités valik a javadra.

A jeleneteket a kiscsoportok eléadhatjak a teljes nagycsoport el6tt, vagy dolgozhatnak parhu-
zamosan, amikor egyik csoport sem ,,kozonségnek” ad eld. Lehet, hogy kis csoportokba osztod a
résztvevoket, és megkéred dket, hogy a szerepeket maguk valasszak ki, miel6tt adsz nekik id6t, hogy
telfedezzék a konfliktus lehetséges megoldasait. Mas esetben hasznalhatsz szerepkartyakat is.

Minden alkalommal, mikor egy jelenetet feldllitasz, tisztazni kell az alapkereteket a résztvevokkel:
« Kik vagyunk?
« Hol vagyunk?
 Mikor torténik?
o Mit csindlunk?
« Mird6l sz6l a konfliktus?

Példaul: Mi egy csoport 16 éves fiatal vagyunk, ugyanabban a kosdrcsapatban jdatszunk. Versenyre
késziiliink, de van egy fiu, aki mindig késik az edzésekrdl.

At kell gondolnod, hogy milyen visszajelzést szeretnél a csoporttél a tapasztalataikrol és érzéseik-
rél. Lehet, hogy néhany csoport jobban szereti a szerepjatékot, mint masok. Mas csoportok kony-
nyebben fogalmazzak meg a dolgokat, amiket a szerepjatékbdl tanultak.

Dramajaték és szinjatszas

A dramamddszerek hasznalata jo stratégia a fiatalok motivaldsara. A hatranyos helyzet( fiataloknak
gyakran nehéz, hogy problémaikat verbalisan is kifejezzék, lehet, hogy készségeik és kompetenciaik
korlatozottak ahhoz, hogy véleménytiiket mélyebben kifejtsék. A dramajaték erds eszkoz lehet a sza-
mukra: amikor meghivod és bevonod 6ket egy dramafoglalkozasba, akkor a szitudciok segitségével
el tudjak jatszani a véleményiiket.

A drama sok kiilonb6z6 modon hasznalhato, a teljes csoport bevonasara is lehet6séget nyujt a
drama megalkotasanak kreativ folyamataként. Nem kell mindenkinek szinésznek lennie a dramaban;
néhanyan agy is részt vehetnek, ahogy a tehetségiiknek legjobban megfelel, pl. a helyszin, jelenet
kidekoralasaban, a maszkok megrajzolasaban, az eszkozok elkészitésében. A drama, vagy torténet-
mesélés ugy, hogy eljatsszuk vagy eltancoljuk, batorithatja a fiatalokat és serkentheti, hogy olyan
témakrol gondolkozzanak, mint a kapcsolatok, kiizdés a hatalommal a torténelem soran, helyi kor-
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nyezetvédelmi iigyek, vitak. Ez, bar hasonlo, de ellentétben a szerepjatékkal, rendelkezik egy ,végter-
mékkel”. Lesz a végén egy valamilyen produkcio, amit be lehet mutatni a nagycsoport tobbi tagjanak,
vagy az osztélynak, vagy az iskolanak, esetleg a sziil6knek, és a helyi kozosségnek.

A dramafoglalkozason (DIE — Drama in education = tanitasi drama) olyan dramamddszereket
alkalmazunk, ahol nincs a foglalkozas végén el6adas. A fokusz a folyamaton van - lehet révidebb
foglalkozas, amikor egy konkrét helyzeten dolgozunk -, de csak egymasnak mutatjuk meg az impro-
vizacidkat a csoportban.

A szinhazi nevelés (TIE =Theatre in education) gyakran hosszabb folyamat, a foglalkozas alatt
és a foglalkozasok kozott is késziilédiink az el6adasra, amit a végén bemutatunk egy kozonségnek.
A dramamodszerek adnak valamit a fiataloknak, amin dolgozhatnak, és ami motivalja 6ket. Hasznos
lehet akar elére megirt szévegekkel, akar improvizacioval dolgozni és egy témat feldolgozni. A drama
arra is j6 madd, hogy felmérd, mennyit értenek a résztvevok egy adott témabol. Ha gy dontesz, hogy
dramamodszereket hasznalsz a csoportodban, hasznalhatsz el6re megirt forgatokonyvet, vagy akar
csak egy vazlatot, amit hagysz, hogy a résztvevok dolgozzanak ki a maguk szamara. Improvizalhat-
nak is, és gyakorolhatjak, hogy mit mondjanak, és hogyan jatsszanak el egy jelenetet.

Amikor dramafoglalkozast tervezel — vagy akar egy foglalkozas sorozatot, mert a draimahoz sok id6
kell —, ezeket a dolgokat kell észben tartanod:
o Légy egyértelmi, hogy miért a dramamodszert akarod arra hasznalni, hogy a résztvevoket
segitsd a tanulasban.
o Adj egyértelmii instrukciokat és magyarazatokat a drama céljarol.
« Legyenek a fejedben vazlatok a drdmadra, hogy ha a résztvevok elakadnak az improviza-
cioban, tudj javaslatokat tenni.
o Teremts id6t a gyakorlasra.
o Légy kész a tamogatasra, és javasolj Otleteket, ha nehézségeik vannak.
o Hasznald akar a nyelvi-nyelvtani drakat, ahol parbeszédeket irhatnak.
A darab kapcsoldédhat egy tudomanyos vagy tarsadalmi témdhoz, vagy allampolgari/élet-
készségekhez.
o Adj nekik lehetdséget kozonség elétt eléadni, amikor ez lehetséges, mivel ez noveli az 6n-
bizalmukat — még azokét is, akik csak dolgoznak az el6addson, és nem szerepelnek benne.
» Vond be annyira a résztvevoket, amennyire csak lehetséges, a folyamat minden 1épésénél
és a dontéshozatalba is.

6. KULCS EROFORRAS: TORTENETMESELES A TRENINGEKEN

A torténetek segitenek értelmet adni az életiinknek. Sok tradicionalis torténet generaciordl gene-
raciéra hagyomanyozddott, melyeket nekiink is meséltek fiatalkorunkban, és amelyek sok értéket
és szabalyt magyaraznak meg a tarsadalombdl, melybe belesziilettiink. A torténetek mérhetetlen
erével biré6 médiumok, kiilonosen, ha leirjak vagy elmondjak 6ket. A torténetek szorakoztatoak,
izgalmasak, buzditéak és atvisznek minket a mindennapi életiinkbdl a fantaziavilagba, de azért
idénként problémasak is lehetnek. Utmutatast nyujtanak arrél, hogyan éljiik az életiinket; segitenek
az érzéseink feltérképezésében és atgondolni a problémainkat egy olyan kontextusban, ami nem
kapcsoldodik kozvetleniil a valosaghoz, ezért kevésbé veszélyes.
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A torténetek erds szerepet jatszanak az iskolai, tantermi kornyezetben is, minden tantargy terii-
letnél, sokféle médon; célok széles skalajaban lehet 6ket alkalmazni nemformalis oktatési és szaba-
did6s kornyezetben is. A kovetkezd rész feltérképezi, mikor és hogyan lehet a torténeteket hasznalni
a résztvevok fejlesztése és a vilag megértése érdekében.

Hogyan lehet a torténeteket haszndlni osztalytermi és nemformalis oktatasi kornyezetben?
Hasznélhatjuk a torténeteket a foglalkozas elején, kozepén vagy akar a végén, lezarasként.

A foglalkozas elején: A leggyakrabban ilyenkor a foglalkozas kereteinek megadasara hasznaljuk a
torténeteket, az érdekl6dés felkeltésére, és megismerni, mi az, ami a résztvevék mar tudnak. Segit
megadni a foglalkozas f6 munkateriiletének kontextusat.

A foglalkozas kozepén: A torténeteket ebben a stddiumban a csoportmunka kontextusdnak meg-
addsara hasznéljuk. Elemezziik vagy felhasznaljuk:

o A torténet értékét

o A karakterek reakcidit

o A torténetben 1év6 otleteket

« A torténetben tett allitdsokat

o A torténet szerkezetét

o A torténetben 1év6 eszméket, tleteket a téma mélyebb és tagabb megértése érdekében.

A foglalkozas végén: Gyakran hasznaljuk a tanultak sszefoglalasara, ezért a torténet valasztasa
ebben a fazisban sokkal nehezebb.

A torténeteket arra is haszndlhatjuk, hogy a résztvevok pihenjenek, szusszanjak egy kicsit, és igy
adjunk nekik egy 6romteli tapasztalatot, miel6tt hazamennek. A torténetek Snmagukban is mérhe-
tetlen értékkel birnak, vigaszt nyujtanak, timogatnak és szérakoztatnak. Segitenek onbizalmat és
Onbecsiilést épiteni, és segitenek a résztvevoknek tobbet megtanulni dnmagukrol, ahogy kapcsolod-
nak a karakterekhez, a torténet szerepldihez, ezért nem lehet talértékelni a torténetek elmesélését
vagy elolvasasat, akar ,,csak ugy” 6rombdl is.

Hol talalunk, és hogyan valasztunk torténeteket?

Torténeteket talalhatunk konyvekben, a helyi kozosségekben, magunkban és a résztvevokben. Neked
kell a megfeleld torténetet kivalasztanod, részben az {izenete, masrészt a célja miatt, ami miatt fel
akarod hasznalni. Ratalalhatsz a torténetedre egy konyvben vagy egy olyan tradicionalis mesében,
népmesében, ami sosem volt leirva; megtalalhatod a gyermekkorodban vagy hallhattad a fiataloktol.
Kitalalhatsz torténetet, vagy megirhatod a sajat sztoridat. Ez aztan elmesélhet6, vagy felolvashato
az osztalyodnak - vagy megkérheted 6ket, hogy irjak meg 6k a torténeteket. Ezeket aztan ossze
lehet gytjteni és konyvet késziteni beldliik, a helybéli torténetekbdl vagy egy konkrét téma koriili
sztorikbdl. A fiataloknal nincs korhatar a torténetek felhasznalasaban, de magatol értet6dd, hogy
olyan torténetet érdemes valasztani, ami megfelel ennek a korosztalynak.

A foglalkozasokon torténeteket felhasznalni hatékony mddja lehet a helyi kozosség bevonasanak;
meghivhatsz egy torténetmesélét, hogy meséljen nektek. Kiterjesztheted ezt egy torténetmeséld
klub létrehozasaval az iskoldn vagy kozosségen beliil, ahol a torténetmesélési készségeket fejlesz-
tik a résztvevok és igy biztositjak, hogy az ilyen mesék nem vesznek el a kozdsségbdl. A torténetek,
és a torténetmesélés kulcsszerepet jatszanak sok kozosség egyiitt tartasaban és a fontossaguk nem
szabad, hogy a csoportban mellézve legyen.
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