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A Csoport-téka Egvesiilet Kozhasznu tevékenységei 2012.

1. Budaoérsi Kulturprogramok

1. Adventi késziilodés

Mar-mar hagyomany, hogy minden évben kardcsonyra késziilédve tartunk egy adventi késziilodo
kreativ foglalkozast a csalddoknak. Idén karacsonyi lidvozldlapokat, és diszeket készitettiink
kozosen. A programot kicsik és nagyok egyarant élvezték, a jo hangulathoz hozzajarult a kozos
tevékenységen tul a k6zds uzsonna is.

2. Kozos szinhazlatogatas

Ez évben kultarprogramjainkat ugy alakitottuk, hogy legyen benne szinhazlatogatas is: kozdsen
megnéztiik a Shakespeare Osszes Roviditve cimii viddm darabot.

3. Karacsony a Made by you keramia miihelyében

Idén is szerveztiink a gyermekekkel ko6zdsen karacsonyi programot. A kultirprogramok
szervezésénél szeretnénk lehetdévé tenni azoknak a csaladoknak a szamara is a részvételt, akik
szocialis koriilményeik miatt nem tudnanak részt venni kiilénben e programokon.

Idén rendhagyé modon a ,,Made by you” mithelyét latogattuk meg, ahol k6zos ajandékkészités,
kerdmiafestés, uzsonndzas és beszelgetés tortént.

2. Alldskeresé klub 2012. janudr-mdrcius
VIII, keriileti, Jozsefvarosi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont

2012.01.01.-2012.03.31. kozotti idészakban 65 {0, tobbségében tartdos munkanélkiili
nyolcadik keriileti iigyfélnek nyujtott egyénre szabott, komplex segitséget az elhelyezkedés
érdekében az egyesiilet a Jozsefvarosi Csaladsegito és Gyermekjoléti Kézpontban.

A keretek

A Csaladsegité szolgélat egy kozosségi €s egy kisebb, kétszemélyes beszélgetés
folytatasara alkalmas teret biztositott, asztali szamitdégépeket és internet elérést, fénymasolasi
lehetdséget.

Az egyesiilet eszkdzokben egy mobil internetes laptopot és nyomtatdt, egy asztali
mobilkésziiléket, valamint alldsokat tartalmazé jsadgokat, az ligyfelek szamdra eldre legytijtott,
kinyomtatott, tematikusan szortirozott allashirdetéseket szolgaltatott. Személyi oldalrol pedig két
allaskeresési tanadcsado és egy asszisztens foglalkozott az ligyfelekkel.

A harom honap alatt 6sszesen 24 alkalommal, hétfdi és csiitortoki napokon, délelétt 9 és
12 6ra kozott nyujtotta az egyesiilet a szolgaltatast. Atlagosan napi 20-21 f6 vette igénybe az
allaskereso klubot. Az tligyfelek elére bejelentett idépontokra érkeztek a tanacsaddkhoz.

Az uigyfélkor
Az ligyfelek kétharmad része azok koziil kertilt ki, akikkel a tavalyi év harom hénapjaban
is dolgoztunk, egyharmaduk most eldszor vette igénybe a szolgéltatast.
Altalaban elmondhatd, hogy a tartés munkanélkiili iigyfeleknek nincsenek naprakész
informacioik, nem férnek hozzd olyan infrastruktirdhoz, ami az allaskereséshez sziikséges,
hianyoznak készségeik az alldsok feltdrasdhoz, a jelentkezéshez, a sikeres allasinterjuhoz és az



allas megtartdsahoz. Mindezek mellett jelentds érzelmi, kapcsolati, anyagi deficittel, legtobbszor
a talélésre adekvat megoldaskészlettel, szemlélettel rendelkeznek.

A tanacsadoi munka és az allaskeresé klub

Az elsé interju soran a tanacsado €s az allaskeresO kozosen feltarjak az iigyfél allaskeresést,
elhelyezkedést akadalyozo tényezoket, majd szerzddést kotnek ezeknek az elharitdsa érdekében.
Ez a szerz6dés a két fél altal megteendd lépéseket, sziikséges aktivitdsokat tartalmazza. A
tanacsado ennek a teljesiilését segiti az egyiittmiikodés ideje alatt.

Emellett a tanacsaddo mentélis segitséget nyujt; segit a pozitiv énkép kialakitdsaban,
megerdsitésében, az eredmények tudatositisaban, a szerzett tapasztalatok értékelésében,
hasznositasaban.

Lehetdség van a tapasztalatok, ismeretek, informaciok egymas kozti cseréjére is, az egymasnak
adott visszajelzésekre a tandcsadok €s az asszisztens kontrollalasaval a telefonos asztal kortil.

A j6l mikodo szolgaltatas eredményeképpen az egyén onérvényesit képessége, Onismerete,
sajat ¢lethelyzete iranti felelosségvallaldsa novekszik, sajat erdit mozgodsitva fejlédik. A pozitiv
hatdsok nyoman a lefelé vezetd spiral felfel¢ indul, és eredményként az igyfél végiil
elhelyezkedik. Ehhez a folyamathoz sajnos harom honap nem elég, és a heti kétnapos intenzitas
is csak éppen hogy.

A jellemzo tevékenységek az iigyfél segitése soran a tanacsado és az asszisztens részérol
Feltar6 beszélgetés, érzelmi tamogatasnyu;jtas

Informécidadas

Allaskereséshez kapcsolodo tigyintézés

Kapcsolattartas mas szolgaltatasokkal, szervezetekkel

A szerz6dés megallapodésainak betartasa, kontrollja

Célallas meghatarozasanak segitése

Onéletrajziras az iigyféllel kozosen a megcélzott 4alldsra, az 4tvihetd készségek, a
munkatapasztalatok megfelel6 bemutatasaval

Kisérdlevél, motivacios levél elkészitése az allasra célzottan

Internetes e-mailcim létrehozasa, hasznalata az allaskeresésben, szamitogép hasznalat tanitdsa az
allaskeresésben

Allasok feltarasa kiilonb6z6 csatornakon

Jelentkezés segitése a meghirdetett alldsokra és cégekhez

Telefonalastechnika

Hirdetések elemzése

Allasinterjis helyzetek gyakorlasa

Allasmegtartas segitése

Az iigyfelek tevékenységei az allaskeres6 klubban

Rendszeres megjelenés

Beszamolas a tapasztalatokrol, koriilményekrol, valtozasokrol
A szerz6dés megallapodésainak betartasa

Célallas(ok) meghatarozasa

Allasok feltarasa kiilonboz6 csatorndkon

Internethasznalat, gyakorlas



Jelentkezés allasokra telefonon, személyesen, online

Onéletrajziras, motivacios levél készitése

Interjus helyzetek, telefonos jelentkezések gyakorlasa

Allasmegtartas

Kommunikacid, egyiittmiikodés a tobbi allaskeresdvel, a munkatarsakkal

Eredmények
A harom honap alatt 7 {6 helyezkedett el, tovabbi 2 {6 jelezte, hogy dolgozni fog 4prilistol.

Minden rendszeresen megjelent ligyfél szamdra késziilt legalabb egy onéletrajz és egy e-mailcim,
amelyek elérhetdek voltak szamukra a késdbbiekben is.

3. Alldskeresék oldala a Facebook-on

Az éllaskeresdk és munkanélkiiliek informalasara, segitésére hoztuk létra az ., Allaskeresék
oldalat” a Facebook-on, ahol 2012-ben mar naponta kozel 2.000 embert értiink el. Az oldalon
napi rendszerességgel osztunk meg hasznos informaciokat, egyedi tippeket, amelyek mind az
elhelyezkedést segitik eld — igy az onéletrajzirastdl kezdve az allasinterjara valo felkésziilésen at
a béralkuig sok konkrét segitséget nytjtunk. Emellett allasajanlatokat, kiilfoldi, dnkéntes, illetve
gyakornoki poziciokat keresiink és osztunk meg az oldal latogatoival. Az AllaskeresOk oldalat
statisztikaink szerint foként a 18-44 éves, aktiv internethasznald korosztaly koveti, akik koziil
sokan tartosan munkanélkiiliek.

4. Allasborze fotézds

2012. tavaszan az Obudai Egyetemen és a Godol16i Szent Istvan Egyetemen tartott 4llasborzéken
vettiink részt. Egyesiiletiink fényképésze segitségével az érdekloddknek lehetdsége nyilt egy
profi 6néletrajz fotdzason valo részvételre. Az eseményen elsOsorban egyetemistak és
palyakezddk vettek részt, de a lehetdség barki szamara nyitott volt, igy tobb idésebb
allaskeresonek is segitséget nyujthattunk. A helyszinen elkésziil profi fényképeket ingyen
juttattuk el a részveviknek, igy eldsegitve, hogy naprakész fényképpel ellatott onéletrajzzal
kereshessék fel majdani munkaltatoikat.

5. Munkaerd-piaci kompetenciafejlesztd foglalkozdssorozat
a Szempont Alapitvany TAMOP-5.3.1-C-09/1-2010-0008, Elsé Lépés programjanak keretében

A 2012. novembertdl 2013. januarig terjedd iddszakban kilenc alkalommal 6sszesen 22
hatranyos helyzetli tanuldval foglalkoztunk két csoportban, két-két csoportvezetd iranyitasaval,
szoros egylittmiikddésben a - késébbiekben a didkokkal egyénileg foglalkoz6 - szakemberrel. A
masfél oras foglalkozasokat pénteki napokon tartottuk, a déli 6rakban.

A cél az volt, hogy a résztvevok informéciokat szerezzenek a képzési rendszerrdl, az
allasba jutés koriilményeirdl. A maguk szdmara redlis célallast hatarozzanak meg, és ismerjék
meg a meglévo sajat- és a célallas betoltéséhez sziikséges kompetencidkat. Legyenek alapvetd



ismereteik az allaskeresésrdl, fejlddjenek az allaskereséshez, s a munkavégzéshez sziikséges
alapkészségeik.

A tematika els6 részének moduljai a palyavalasztashoz, a masodik rész moduljai az
elhelyezkedéshez sziikséges kompetenciakat fejlesztették. Ezek mellett az egyéni erésségek
feltarasa, ezek megerdsitése, az egyiittmiikodés fejlesztése, a tudatositas, az Onismeret, a
problémamegoldd mddszerek megismertetése — voltak azok az dllando témak, amelyek az egyes
alkalmakat 6sszefiizték, €s amelyek vissza-visszatértek folyamatosan, tobb formaban.

Onall6 gondolkodast, sajat belsé munkat igénylé 6nkitoltés eljarasokat alkalmaztunk,
iranyitott beszélgetésekben, dramatikus helyzetek megoldasa soran adtunk informaciot,
fejlesztettiik a résztvevok készségeit a kommunikacio, egylittmiikddés, problémamegoldas
tertiletén.

A kiilonb6z6 hatranyokkal kiizdo, és eltérd koriilmények kozott €16 fiatalok esetében a
feladatok interaktivitasa segitette a sajat élmény szerzését, a bevonodast. Lehetdvé tettiik a
kevésbé aktivaknak, hogy egy-egy feladatbol kimaradjanak, igy elkertiltiik a hagyomanyos tanar-
didk viszony erdsddését, ami nagyon fontos a sajat motivacié megjelenésében. A paradox
instrukciok, valamint az odafordulé érdeklodés oldottak annak a néhany fiatalnak az ellenallasat
is, akik passzivabbak voltak. Altalanos tapasztalat volt, hogy szovegértésben, munkatempoban
nagyon eltérdek a fiatalok képességei, erre figyelni kellett a feladatok elvégzésekor,
megbesz¢lése soran.

A képzés végén a fiatalok az alabbi eredményeket fogalmaztak meg

Kozelebb keriiltek a palyavalasztassal kapcsolatos dontéshozatalhoz. Tébben beszamoltak arrol,
hogy kikristalyosodott szamukra, hogy mit szeretnének csinalni.

Sok informaciét kaptak a palyavalasztasrol és az allaskeresésrol.

Egy szemléletet kaptak, amin sokat gondolkoztak, és tudatosabbak lettek az egyiittmiikodésben,
valasztasaikban, dontéseikben

Volt egy kis 6nismereti hozadéka is a foglalkozasokon folytatott tevékenységeknek.

6. Szakértoi részvétel a Case manager pilot képzésben

Az egyesiilet a ,,Schola Europa Akadémia" Szakkozépiskola felkérésének eleget téve vett
részt a 1010242-L/404 szamt Leonardo da Vinci Innovécio transzfer Case Manager
Adattamento cimii projekt akkreditacids tananyaganak kidolgozasaban és a gyakorlati képzés
megvaldsitasadban. A pilot képzés 160 6ras volt (8 modulos és szakmai blokk 4ll), ami 120 ora
elméleti oktatasbol és 40 6ra tréningbdl épiilt fel.

Az egyesiilet munkatarsai kidolgoztak a ,,Munkaligyi kozpontban végzett gyakorlat,
esetmegfigyeléssel” (20 ora elmélet) és a ,,Jogi kornyezet” (14 6ra elmélet)

programmodulok tananyagat és tematikajat.

A képzés szakmai gyakorlati ideje alatt (24 ora) lehetdséget biztositott arra az egyesiilet, hogy a
tanulok tigyfelekkel dolgozhassanak, tovabba megismerkedjenek azokkal a szervezetekkel, ahol
munkanélkiiliekkel, allaskeresOkkel foglalkoznak.

A diakok sajat élménytli gyakorlatot szerezhettek az egyéni esetvezetésrdl - mentoracid
biztositdsa mellett - a Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont Allaskeresd
Klubjaban, illetve az egyesiilet telephelyén az allaskeresd szolgaltatasok nyujtasakor.



A képzés 2011. oktoberében indult el, és 2012. februar végéig tartott.
A képzés végén a diakok esettanulmanyt készitettek az elsajatitott ismereteket hasznositva.

7. Tea time - angol tarsalgdsi klub

A Klub 4 éve folyamatosan miikodik. A klub célja, hogy hatranyos helyzetti allaskeresok nyelvi
készségeit fejlessziik informalis foglalkozasok, klubtaldlkozok segitségével. 2013. januartol
“kozkivanatra” mar hetente két napon is van tarsalgasi klub, 3-4 alland6 tag rendszeres
részvételével. Ezek a beszélgetdtarsak tobbnyire kozépfokon beszélnek angolul. Mellettiik
vannak olyanok is, akik alapfokon tarsalognak ugy, hogy megfeleld feladat esetén mégis be
tudnak kapcsolodni a beszélgetésbe. A Klubnak van egy levelezd kore, aminek mar kb. 130-140
tagja van. Ide hetente 2-3-szor kiildiink e-leveleket angolul.

8. Szakertoi részvétel a Mutasd meg a vilagod — ismerd meg a vilagot! Rendezvényen

Helyszin: Akvarium Klub, Budapest V. ker. Erzsébet tér

Idépont: 2012. junius 14. 10.00

Az Europai Unid tdmogatasi programjai €s elsdsorban a Fiatalok Lendiiletben Program mindenki
eldtt nyitva allnak, aki szeretne vilagot latni, méas nemzetek kultarajat és mas kultirabol érkezo
embereket megismerni, kozosen gondolkodni és cselekedni, valami hasznosat, érdekeset,
kalandosat megvalositani, véghezvinni. A tanuldsi céli nemzetkézi mobilitds az egyik
legkézenfekvobb mddja annak, hogy a fiatalok szakmai és személyes értelemben is fejlddjenek.

Ezek a programok a kevesebb eséllyel rendelkez6 fiatalokat is hozzasegitik ahhoz, hogy életre
sz016 élményekkel gazdagodjanak, s6t, hasznos, a munkaerépiacon jol alkalmazhato
készségeket, ismereteket sajatitsanak el. Kinyilik szamukra a vilag, tarsakra és baratokra lelnek.

A fesztivalon a legbefogadobb, legizgalmasabb és legsikeresebb projekteket megvaldsité magyar
szervezetek mutatkoztak be, ¢és osztottak meg az érdeklodokkel tapasztalataikat, jo
gyakorlataikat.

Civil piactér, interaktiv jatékok, szakmai modszertani mithelyek, utcai akciok, koncertek és
kiallitasok vartak a nap folyaman a fiatalokat és a veliik foglalkozokat.

Megismerkedhettek az eurdpai lehetdségekkel, az iskolan kiviili tanulds kiilonb6zd formaival,
érdekes ifjusdgi projektekkel és szervezetekkel, az NCSSZI Mobilitas Orszagos Ifjusagi
Igazgatdsag rendezvényén.

Szakértoi feladataink kiterjedtek a program tartalmi 6sszedllitdsara, a meghirdetésben a
hatranyos helyzeti csoportok elérésére, bevonasanak modjaira. Civil kapcsolati halonk
segitségével sok olyan fiatal és veliik foglalkozd szakember is részt vett a programban, akik
eddig még soha: mozgositottunk fogyatékos személyekkel, roma fiatalokkal, munkanélkiiliekkel
foglalkoz6 szervezeteket, és megszerveztiik részvételiiket a rendezvényen.



9. Szakértoi feladatok a Strukturdlt Parbeszéd folyamatban

Az Europai Bizottsag altal kezdeményezett Strukturalt Parbeszéd célja, hogy a fiatalokat bevonja
a napirenden 1évé ifjusagi ligyek megvitatdsaba, hiszen azok leginkébb Oket érintik. A kiilonb6z6
szinteken (helyi, regionalis, orszadgos, unids) torténd parbeszédek eredményeit mindig az annal
magasabb szintre kell tovabbvinni és vitara bocsatani, majd a hazai vagy orszdgos véleményeket,
szempontokat a Bizottsdghoz eljuttatni, ily mdédon a ,strukturalt parbeszéd a fiatalokkal" az
unids hivatalok és az eurdpai fiatalsag kozott zajlialakitdsara, 6 parbeszédet teremti meg. Civil
delegaltként vettiink részt a Nemzeti Munkacsoport munkdjaban, szakértéi feladataink
kiterjedtek a a kutatds modszertani kialakitdsara, a hatranyos helyzetli csoportok elérésére, a
felmérések meghirdetésére.

A 18 honapos ciklus végén ezek meg fognak jelenni a Tanécs tarsadalmi befogadasrol szolo
hatérozataban.

A folyamathoz kapcsoldddan részt vettiink "Ko6zdsségi média — Strukturalt parbeszéd
Tréning a strukturalt parbeszéd és a kozosségi média eszkodzei aktiv felhasznalasdnak témajaban
Felhivas fiatalok részére" nevii nem-formalis tréning sorozaton.

10. Szakértdi a feladatok az Eurdpa Bizottsag munkacsoportjaban.

Egyesiiletiink szakértot delegalt egy fiatalok és foglalkoztathatosag témaval foglalkozo
munkacsoportba.

A szakért6i csoport neve: ,,Expert group on peer-learning on "how to

promote the creativity and innovative capacity of young people by

identifying competences and skills acquired through non-formal and

informal learning relevant for employability" (Szakértoi csoport a kortars-tanulasra, melynek
témdja: hogyan promotaljuk fiatalok a kreativitasat és az innovdcios kapacitasat azaltal, hogy
beazonositjiuk a nem-formalis és informalis tanulds keretében szerezhetd kompetenciakat és
készségeket a foglalkoztathatosdaguk érdekében)

A szakért6i csoportot az Eurdpa Bizottsag Oktatassal, Kulturaval, Fiatalokkal és Sporttal
kapcsolatos igazgatdsaga (European Commission Directorate-General for Education and
Culture, Youth and sport) hozta 1étre.

A bizottsag elsd talalkozoja: 2012.December 3. Briisszel, Comission building Madou

A munkacsoport tagjai az EU tagéallamanak képvisoi — civil szervezeti és minisztériumi
delegaltak, valamint a Bizottsag munkatérsai.

Az elsd talalkozon a szakértdk egyeztettek a munkacsoport céljair6l és modszereirdl.

11. EVS

A Csoport-téka Egyesiilet 2011. oktoberétdl hivatalos EVS (Eurdpai Onkéntes Szolgélat) kiildé-
¢s fogadoszervet.

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat (European Volunteer Service) program keretében palyazatban
meghirdetett program a ,,GET KNOW, GET SKILLS, KNOW THE WORLD* cimet viselte.



Ez a program harom orszag, Portugalia, Olaszorszag és Magyarorszag részvételével valosult
meg, 2012. oktéber 6 és 27 kozott, melynek otthont a portugal, ,,Four Corner of the
Swan”(http:/www.quatrocc.com/) szervezet adott, egyiittmiikodésben az Eurépai Onkéntes
Szolgélattal.

A Csoport-téka Egyesiilet egylittmiikodve az Ikladi Szederfa Otthonnal (http://szederfa.hu/), mint
kiild6 szervezet volt jelen a programban.

A résztvevO onkéntes fiatalok enyhe értelmi sériiltek, és veliik utazott a két kiséré mentor, akik
az otthonban dolgoznak.

A program célja volt, hogy a fogadd szervezet, helyi szinten ,,felfrissitse” a helyi kozdsség
tevékenységeit, €s a figyelmet az 6nkéntes munkara irdnyitsa. Ez a gyerekekkel és fiatalokkal
valé munkéban, konkrétan a szabadidds tevékenységekben nyilvanult meg, helyi szinten. Az
onkéntesek részvétele az aktiv, mindségi szabadidds tevékenységekben, mintaként szolgalt a
helyi k6zosség fiataljainak.

Ezen kiviil, segitettek az Onkéntes munka bdvitésében, mint értékkozvetitd eszkdz, és a
szolidaritas, tolerancia, és a kultirak kozotti tapasztalatcsere mintdknak a megerdsitése
érdekében.

A kiilonbozé kultardk kozos pontja volt, a sajat nézdpontjukon vald atlépés, kozosen a
fiatalokkal val6 egyliittmiitkodésben, a szerezett tapasztalatokon keresztiil.

A 6 f6s magyarorszagi csapat az ottani tevékenységeikrol, élményeikrdl blogot vezetett, ami a
http://portugalszederfa.blogger.hu/ cimen olvashato.

12, Szakertoi részvetel az Egyesek Ifjusdagi Egvyesiilet ifjusdgi csere programjaban

A program neve: Value in Youth
A program idépontja: 2012.08.19-30.
Helyszin: Holloko, Kreativ Tér

Célcsoport: fiatalok, 17-25 év kozott, Spanyolorszagbol, Bulgariabol, Horvatorszagbol,
Romanidbdl és Magyarorszagrol, akik allast keresnek, vagy azon gondolkoznak, hogy elinditjak
sajat vallalkozasukat, és jelenleg az iskola és a munka vilaga kozott helyezkednek el.

Cél: az ifjasagi csere keretében szimuldljuk az allaskeresés folyamatat, fejlesztjiik a fiatalok
készségeit és kompetenciait, igy ndvelve esélyeiket a munkaerdpiacon.

Partnerek: Egyesek Ifjusagi Egyesiilet, Be Wise Személyzeti Tandcsado

A Csoport-téka Egyeslilet
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http://szederfa.hu/

Kozhasznu egyszerisitett éves beszamoldjanak eredmény-kimutatasa

2012. év (adatok E Ft-ban értenddk)

2040. Budaors, Dedk Ferenc utca 16/a

Statisztikai szamjel: 186918969-9133-529-13

A tétel megnevezése............cooevenvennnnnn. El6z6 év El6z6 Targy év
E évek E
Ft......... helyesbit | Ft.........
..... ése
A. Osszes kozhasznu tevékenység 28908 5648
bevétele
l. Pénziigyileg rendezett 28908 5648
bevételek (1+233+4+5)
1. Kézhasznu céli mikodésre kapott 9895 1594
tdmogatas
a) alapitétdl
b) kézponti koltségvetésbdl 9199 1342
c) Adomdny 346 1040
d)helyi 6nkormanyzattdl 350 250
e) egyéb
2. Pélyazati Gton elnyert tAmogatas
3. Kbzhasznu tevékenységbdl 18200 2176
szarmazd bevétel
4. Tagdijbdl szarmazd bevétel
5. Egyéb bevétel 813 536
B. Véllalkozasi tevékenység bevétele 0 0
Osszes bevétel (A+B) 28908 5648
D. K6zhasznu tevékenység 30324 7283
raforditasai
Anyagjelleg( raforditasai 8009 3460
Személyi jellegli raforditdsok 21836 3485
Ertékcsokkenési leirds 296 299
Egyéb raforditdsok 3 2
Rendkivli réforditdsok 180 37
E. Vallalkozasi tevékenység
raforditasai
AnyagjelleqU réforditasai
Személyi jellegli raforditdsok
Ertékcsdkkenési leirds
Egyéb raforditdsok
Rendkiviili réforditdsok
F. Osszes raforditdas (D+E) 30324 7283
G. Ad6zés el6tti vallalkozasi eredmény
(B-E)
H. Adéfizetési kotelezettség
I. Targyévi vallalkozési eredmény (G-H)
J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A-D) -1416 -1635




Tajékoztatd adatok (E Ft)

A. Személyi jellegu raforditasok

1. Bérkoltség 2,520
Ebbdl megbizasi dijak 0

2.Személyi jellegl egyéb kifizetések 132
Ebbdl egyéb kifizetések 132

3. Bérjarulékok 832

A Csoport-téka Egyesiilet
Koézhasznu egyszerisitett éves beszamolé mérlege
2012. december 31. fordulénappal

A tétel Targy | El6z6 Targy
MNEGNEVEZESE ... ittt ie et e e év évek év
E Ft helyesbité | E Ft
sei
A. Befektetett eszkézok 1105 2050
I. Immateridlis javak
. Targyi eszkdzok 1105 1006
Ill. Befektetett eszk6z0k
B. Forgdeszkozok 4233 1044
I. Készletek 247 247
Il. Kovetelések 242
Ill. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 3744 797
C. Aktiv iddébeli elhatarolasok
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 333 (2)05
D. Sajat toke 2470 835
I. Indulé téke / Jegyzett téke
Il. T6kevaltozas / Eredmény 3886 2470
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kdzhasznu -1416 -1635
tevékenységbdl)
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 2868 1215
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 2868 1215
G. Passziv idobeli elhatarolasok
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 333 (2)05




SZAMVITELI BESZAMOLO

A szamviteli beszamold elfogadasa a kdzhasznusagi jelentéssel egységes
szerkezetben

torténik, tekintettel arra, hogy a kdzhasznusagi jelentés keretében részletezett
tények a

szamviteli térvény és a vonatkozé kormanyrendelet altal el8irtnal részletesebb
adatszolgaltatast igényelnek és tesznek lehetdvé.

MERLEG
Eszkodz oldal

2012 évben a targyi eszk6zok nagymértékben csdkkentek.

Forras oldal

A kdzhasznu tevékenységbdl szarmazéd eredmény jelentdsen csdkkent az el6z6
évekhez kepest. Ennek oka, hogy elnyert palyazati pénzeszkozbket a kdltségvetes
nem utalt ki illetve elnyert palyazatra nem kotott szerzédést a Magyar Allam.

Ev végére a kotelezettségek leginkdbb az addék befizetése. Az egyeslilet gondos
gazdalkodast folytat, ezaltal nem addsodik el, kotelezettségeit nehézségek ellenére
folyamatosan tudja kezelni.

Ennek ellenére a beszamold elkészliltekkor az Egyesilet mikddése mar lassan, de
biztosan muikodésképtelenné valik az palyazatok allami befagyasztasa miatt.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS



A 2012 évben az Egyeslilet kézhasznl tevékenységbdl szarmazé bevétele 19,5%
csOkkent.



